Giovanni BIANCHINI

ESPERIENZE FORMATIVE
Titolo di studio
Lug. “79

Tipo di Diploma/Voto Maturita Scientifica conseguita nell'Anno Scolastico

1978/79, presso l'Istituto S. Giuseppe De Merode in Roma con votazione
56/60

Laurea in Economia e Commercio con indirizzo Economico Gestionale,
conseguita presso la Libera Universita degli Studi Sociali (LUISS) di Roma
nell'Anno Accademico 1983/84; tesi in Finanza Aziendale su "La Struttura
Finanziaria delle Imprese Agricole Italiane" relatore Prof.re Vincenzo
Comito, votazione 102/110

Corsi di formazione

ott. “87 a giu. “88 - Diploma in "Tecnologia Lattiero Casearia" conseguito presso il Centro Formazione
Professionale del Lodigiano in Lodi (M), votazione 9/10

feb./mar. "90 seminario di 5 gg. "IL DOCENTE AZIENDALE".

ago. “90 - Corsi di perfezionamento inglese all'estero: presso la "Manchester Business School" corso
linguistico/manageriale di 4 settimane

ott. "90 seminario di sulle "TECNICHE E STRUMENT!I PER IL DIMEN-SIONAMENTO DEL PERSONALE DI FILIALE" .
feb./apr. "91 coordinatore didattico e tutor del modulo "TESORERIA e TITOLI" della I° edizione del Master in
Direzione Bancaria organizzato dal CEFOR a Milano, 25 gg..

mag./giu. "91 coordinatore didattico e tutor del seminario con I'uso di un software applicativo "LA GESTIONE
COMPETITIVA SIMULATA DELLA FILIALE".

lug. "91./dic. "92 coordinatore e tutor del progetto di consulenza area Finanza e Tesoreria per |'adeguamento
della struttura organizzativa di alcune Banche alla Legge 1/91 sulle S.I.M.

set./dic. "91 coordinatore e tutor del progetto di consulenza area Marketing e Vendite sulla campagna di
vendita di alcuni prodotti servizi bancari.

gen./giu. "92 coordinatore e tutor del progetto di consulenza area Marketing e Vendite per l'attivazione dell'
'Ufficio Marketing' in una Banca di 25 sportelli.

mag./ott. "92 responsabile della progettazione, dell'organizzazione e coordinatore didattico del corso di Fondo
Sociale Europeo "OPERATORI TECNICO-AMMINISTRATIVI CON COMPETENZE INFORMATICHE" organizzato dal
CEFOR a Roma, 52 gg. di aula e 25 gg di stage presso alcune Banche, docenti vari consulenti Cefor nelle aree
Tecnica Bancaria, Fidi, Titoli, Estero, Informatica, Comportamentale e Marketing.

mag./set. "93 coordinatore e tutor del progetto di consulenza area Marketing per la predisposizione del 'Piano
Strategico di Filiale'.

gen. "94 partecipato al seminario di 1 gg. "LA NUOVA LEGGE BANCARIA".

set. "93/apr. “94 responsabile della progettazione, dell'organizzazione e coordinatore didattico del corso di
Fondo Sociale Europeo "ADDETTO AL CREDITO PER LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE CON COMPETENZE
INFORMATICHE" organizzato dal CEFOR a Roma, 74 gg. di aula e 39 gg di stage presso alcune Banche, docenti
vari consulenti Cefor nelle aree Tecnica Bancaria, Fidi, Titoli, Estero, Informatica, Comportamentale e
Marketing.

nov. "93/mag. “94 coordinatore di un progetto di consulenza Area Titoli e Finanza finalizzata all'attivazione
dell'Ufficio di Tesoreria in una Banca di piccole dimensioni.

mag. 2001: Seminario su: “Il Sistema di Controllo di Gestione Bilanciato: Sistema Activity Basede Costing,
Metodo del Valore e Reporting Bilanciato” organizzato da: “Unione Industriali di Roma”

Luglio 2003 “Corso Project Management” formazione interna Italia Lavoro
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Dicembre 2003 “Corso Controllo di Gestione” formazione interna Italia Lavoro

Febbraio/Marzo 2004 “La Riforma del Diritto Societario” formazione interna Italia Lavoro

Ottobre/Novembre 2004 — Corso Excel Avanzato

Novembre/Dicembre 2004 — Corso Access Avanzato

Febbraio/Maggio 2005 — Seminari interni per Dirigenti e Capi Progetti di Italia Lavoro Spa su “Projet
Management”

2007/2010 vari corsi avanzati su pacchetto “Office”

2011/18 vari corsi su capacita manageriali “Problem solving”, Leader-ship”, “Parlare in pubblico” “Scrittura
efficace” ecc.

2011/18 vari corsi su capacita manageriali “Problem solving”, Leader-ship”, “Parlare in pubblico” “Scrittura
efficace” ecc.

2019/23 Corsi principali a cui ho partecipato:“7 Habits for Manager” “Controllo di Gestione, Analisi dei Costi e
Reporting in excel”, “La Rendicontazione dei Progetti finanziati EU Programmazione 2021/27” “ Teamworking”,
Anticorruzione e Trasparenza.

ESPERIENZE PROFESSIONALI presso ANPAL Servizi s.p.a. (gia Italia Lavoro s.p.a.)

Dal giugno 2017 ad oggi

U.O Controllo di gestione come coordinatore dell’attivita di verifica “in loco” delle rendicontazioni delle spese di tutti i
Progetti di ANPAL Servizi. Spa da parte di Ispettori Ministeriali. L’attivita del gruppo da me coordinato consiste nella
preparazione della documentazione contabile ed operativa di progetto, confronto con gli Ispettori, definizione delle
eventuali controdeduzioni per la riammissione di spese contestate e decurtate. Nel periodo si sono state svolte le

seguenti verifiche ispettive con gli esiti sotto riportati:

. - n. )
Fonte:del Autorita Ispettiva Tnpologla l verific Importi Tagli n Riammessi T?g.h, .
finanz. Ispezione he controded. Definitivi
FSE - PON 3 5
SPAO A.d.G. - ANPAL 1° liv. 123 14.539.089,69 2.328.165,26 43 2.318.123,00 5.032,49
A.d.G. - Min. Lav.
ESE - PON DG Lotta alla
. poverta e 1° liv 8 4.379.290,12 1.913.806,31 4 1.913.762,55 43,76
Inclusione 5
programmazione
sociale
FSE PON A.d.A. - Min. Lav.
SPAO Segretariato 1° liv 119 22.744,138,29 455.778,08 50 446.110,13 9.417,44
Generale
A.d.A. - Min. Lav.
FSE " PON Segretariato 11° liv 5 319.559,03 508,00 1 508,00 -
Inclusione
Generale
FSE — PON | Comunita
SPAO Europes E U 1 88.969,10 - 0 - -
FAMI DGI, Min. Interno 1°e lI° liv 3 6.758.214,17 - 0 - -
Altri  fondi . " -
pazighall | DA Lavvenie DG, | Verlfics 10 17.475317,52 | 3.730.014,75 6 2.855.755,20 | 874.259,46
. | Regione Lazio Finale
e/o europei
TOTALE 269 66.304.577,91 8.428.272,40 104 7.534.258,97 888.753,15

Dal giugno 2015 al giugno 2017

Responsabile Unico del Procedimento (RUP) di:

un Avviso Pubblico per “L’assegnazione di contributi e servizi a sostegno della nascita di nuove realta
imprenditoriali o di auto impiego in favore di giovani stranieri cittadini di paesi non appartenenti all’'unione
europea”, finanziato, dalla Direzione Generale dell'Immigrazione, con Fondo Politiche Migratorie Annualita
2013 per un totale di € 1.600.000,00, volto a favorire la creazione di impresa per almeno 160 giovani immigrati
di seconda generazione

due Awvisi Pubblici che finanziavano 1.810 percorsi di integrazione socio-lavorativa per minori non
accompagnati e giovani migranti finanziati, dalla Direzione Generale dell'Immigrazione, con Fondo Politiche
Migratorie Annualita 2015 e 2016 per un totale di € 9.050.000,00.
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Dal febbraio 2009 al 2016:

Responsabile di Progetto ed Esperto di monitoraggio e rendicontazione:
Progetto di “Attivita di Assistenza Tecnica alla Direzione Generale dell’lmmigrazione per la Gestione,
Monitoraggio e Valutazione degli Interventi Finanziati con le Risorse Nazionali e Comunitarie” valore commessa

per Italia Lavoro € 1.290.000,00;

Le attivita riguardano il monitoraggio finanziario, quali-quantitativo e la rendicontazione dei 246 Progetti finanziati con
fondi nazionali — Fondo Politiche Migratorie anni 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015 — e fondi europei -
FSE - per un totale di circa 180 milioni di euro su pili aree di intervento, pil in dettaglio:

Riparto rispetto ai 5 assi del Piano per l'integrazione "ldentita e Incontro" del giugno 2010

%

Asse Descrizione N° progetti Finanziamenti DGI Co-finanziamenti Totali

g | Beleazone.d 58 13.021.130,52 1.083.033,50 14.104.164,02 | 4,3%
apprendimento

| Lavoro 88 60.804.402,14 16.360.055,00 77.164.457,14 | 23,3%

o | ieBgio = gavero 8 8.700.000,00 15.409.966,49 24.109.966,49 | 7,3%
del territorio

[y | Accessoaiservizi 65 15.615.975,03 24.685,00 15.640.660,03 | 4,7%
essenziali

u | Mwerie secomde 56 199.596.069,95 5.544,00 199.601.613,95 | 60,4%
generaZlonI
Totale 275 297.737.577,64 32.883.283,99 330.620.861,63 | 100,0%

Consistono, per ogni area d’intervento, nella definizione illustrazione agli Enti e rilascio di procedure (monitoraggio e
rendicontazione), gestione dei flussi informativi dei dati — finanziari e quali quantitativi - report di avanzamento,
ispezioni “in loco” e supporto nella gestione amministrativa e finanziaria dei fondi.

Dall’aprile 2008 al 2016:
e Responsabile di Progetto ed Esperto di monitoraggio e rendicontazione:

— Progetto di “Attivita di Assistenza Tecnica alla Direzione Generale dell'Immigrazione per la Gestione,
Monitoraggio e Valutazione degli Interventi Finanziati dal Fondo per I'lnclusione Sociale degli Immigrati
per I'anno 2007 (F.I.S.l. — 2007)” valore commessa per Italia Lavoro € 1.250.000,00;

Le attivita riguardano il monitoraggio finanziario, quali-quantitativo e la rendicontazione dei 125 Progetti finanziati con
il F.1.S.l. — 2007 per circa 48,3 milioni di euro su pil aree di intervento, pil in dettaglio:

Area di Intervento Modalit'é di N° Progetti Importi
assegnazione
’ " . Avviso
Sostegno all’accesso all’alloggio pubshilics 26 20.004.437,61
, . s - . . Awviso
Accesso all’alloggio delle comunita Rom, Sinti e Camminanti : 4 2.636.892,50
Pubblico
Avviso
i li alunni ieri .614,
Accoglienza degli alunni stranieri Pubblico 25 1.614.013,83
Accoglle.nza d.egll alunni appartenenti alle comunita Rom, Sinti Avws.o 5 941.551,93
e Camminanti Pubblico
. . __— Awviso
Valorizzazione delle seconde generazioni . 20 2.915.546,23
Pubblico
. . s e . Avviso
Tutela delle donne immigrate a rischio di marginalita sociale Pubblico 11 3.317.107,46
AWV
Diffusione della lingua e della cultura italiane WIS.O 11 480.632,18
Pubblico
/'\'ccordl Regioni e PrO\{lnce AutonomgTrgnto e Bolzano per Accordi con 2 4.500.000,00
I'insegnamento della lingua e cultura italiana altre PP. AA.
Tutela dei minori stranieri non accompagnati (ANCI) Convenzione 1 10.000.000,00
Cor'r?unlca'zwne 1st.|tu2|ona!e? a callratt.ere pubblicitario Gara Appalt 1 1.883.636,32
sull'inclusione sociale degli immigrati
TOTALE 125 48.293.818,06
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Consistono, per ogni area d’intervento, nella elaborazione, definizione e illustrazione agli Enti e rilascio delle procedure
di monitoraggio quali/quantitativi e rendicontazione, gestione dei flussi informativi dei dati — finanziari e quali
quantitativi - report di avanzamento, ispezioni “in loco” e supporto nella gestione amministrativa e finanziaria del fondo.

Dal marzo 2003 al marzo 2008:
e Responsabile di Progetto ed Esperto di rendicontazione:

— Progetto di “Assistenza Tecnica e Pubblicizzazione” al Ministero del Lavoro - Direzione Generale per
I'lmmigrazione per gli Interventi nell’lambito della Misura 1.3 — Risorse Umane per la diffusione della
Legalita PON ob. 1 Sicurezza per lo Sviluppo del Mezzogiorno 2000/2006 cofinanziati FSE, 3 progetti del
valore di circa 5,5 milioni di euro, assegnati alla Direzione Generale per I'Immigrazione - Ministero del
Lavoro; valore commessa per ltalia Lavoro circa € 450.000,00;

— Progetto di “Assistenza Tecnica” al Ministero del Lavoro - Direzione Generale per I'lmmigrazione per gli
Interventi nell’ambito della Misura 1.2 — Risorse Umane per la diffusione della Legalita PON ob. 1 Sicurezza
per lo Sviluppo del Mezzogiorno 2000/2006 cofinanziati FESR, 10 progetti del valore di circa 15,5 milioni
di euro, assegnati alla Direzione Generale per I'lmmigrazione - Ministero del Lavoro; valore commessa per
Italia Lavoro circa € 612.000,00;

Le attivita relative ad entrambi i Progetti riguardano il monitoraggio finanziario, quali-quantitativo e la rendicontazione;
consistono: nella definizione di procedure (monitoraggio e rendicontazione), in ispezioni “in loco” e il rendiconto finale
dei singoli Progetti ricompresi nelle Misure 11.3 FSE e .2 FESR per un totale di circa 21 milioni di euro.

Dal luglio 2006 al marzo 2008:
— Controller e Esperto Rendicontazione “Formazione & Innovazione per I'Occupazione” — Finanziato dal

Min. Lavoro DGPOF valore di circa 63,5 milioni di euro

Dal settembre 2007 al settembre 2009:
— Controller e Esperto Rendicontazione “Adeguamento delle potenzialita ispettive alle esigenze connesse
con I'implementazione della legislazione comunitaria di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro Formazione
& Innovazione per I'Occupazione - I1* fase” — Finanziato dal Min. Lavoro DGPOF valore di circa 6,8 milioni

di euro

Dal marzo 2003 all’agosto 2007:
e Responsabile Organizzazione, Controllo di Gestione e Rendicontazione delle seguenti attivita:

— Progetto "Formazione di Base per Operatori Polivalenti nel Settore della Meccanica" realizzato a Rio do
Sul (Brasile) - Azioni Formative Rivolte agli Italiani Residenti in Paesi Non Appartenenti all'Unione Europea
(D. Lgs. 112 del 31.03.98 art. 142 lett. H) del valore di circa € 250.000,00,

— Progetto: “@rca.net — PON ATAS ob. 1 FSE Finanziato dal Ministero Affari Esteri, valore circa € 450.000,

— Progetto “Gestione Flussi Migratori” finanziato dal Ministero del Lavoro — Direzione Generale per
I'lmmigrazione valore circa 2 milioni di euro

— Progetto Pilota di Formazione “CASE ALLOGGIO” rivolte a donne extracomunitarie immigrate non
espellibili, Intervento Compreso nell’Ambito della Misura I1.3 (FSE) - “Programma Operativo Sicurezza per
lo Sviluppo del Mezzogiorno d’Italia 2000 — 2006” valore circa 3,75 milioni di euro

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI (maggiormente significative)

Dal gennnaio 2002 al 28 febbraio 2003: in qualita di funzionario di SUDGEST S.C.p.A., nell’ambito della attuazione del
nuovo modello organizzativo della Societa ha partecipato alla definizione delle procedure organizzative/operative
interne, all'implementazione e messa a regime del sistema di controllo di gestione e le relative modalita operative di
funzionamento; attualmente & Responsabile del Coordinamento Organizzativo della Produzione, in staff alla Direzione
Generale, con particolare cura alle attivita di reporting e budgeting delle Commesse

Dal gennnaio 1998 al 31 dicembre 2001: in qualita di funzionario di SUDGEST S.C.p.A., co-direttore Senior per I'area
Organizzazione/Controllo di Gestione/Rendicontazione del Progetto ‘FORMAZIONE DIRIGENTI E QUADRI PER LA
GESTIONE DELLE INFRASTRUTTURE IDRICHE AMBIENTALI NEL MEZZOGIORNO’ (Legge 64/86 — Azione Organica 2 —
Finanziamento M.U.R.S.T. - Convenzione n°® 23996 del 23.07.97; Cofinanziamento F.S.E. — P.O. 1994/99 “Ricerca,
Sviluppo Tecnologico ed Alta Formazione”) Il Progetto, il cui importo e stato di circa 33,3 miliardi di lire/17,2 milioni di
euro), € composto da attivita di ricerca, selezione e formazione, in dettaglio:

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 2003 n. 196 "Codice
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Attivita di ricerca:

Consiste in un sistema di indagini ricorrenti sulla domanda di nuova occupazione e sulle esigenze di formazione nelle
Regioni meridionali nonché sulle opportunita di nuova imprenditorialita collegate nel settore idrico e dei rifiuti.
Attivita di selezione

Selezione di giovani diplomati disoccupati:
La attivita di selezione € articolata in piu fasi: selezione per titoli, test scritti tecnici e psicoattitudinali, colloqui di
gruppo ed individuali, con I'obiettivo di individuare quei candidati il cui profilo personale, motivazionale e di studi,
siain linea con quello delle finalita dei corsi IFTS (vedi sotto) previsti nel Progetto SUDGEST; sono state effettuate
7 selezioni (3 in Calabria e 1 rispettivamente in Puglia, Basilicata, Sardegna e Campania) per un totale di 976
candidati di cui 877 ammessi alle prove scritte e 415 a quelle orali.
Selezione di giovani laureati disoccupati:
La attivita di selezione & articolata in pil fasi: selezione per titoli, test scritti tecnici e psicoattitudinali, tema scritto,
colloqui di gruppo ed individuali, colloqui di inglese con I'obiettivo di individuare quei candidati il cui profilo
personale, motivazionale e di studi, sia in linea con quello delle finalita dei corsi Master e Giovani Imprenditori
(vedi sotto) previsti nel Progetto SUDGEST; sono state effettuate 9 selezioni (1 in Calabria, 2 in Puglia, 1 in
Basilicata, 2 in Sardegna e 1 in Campania e 2 in Sicilia) per un totale di 847 candidati di cui 779 ammessi alle prove

scritte e 427 a quelle orali.

Attivita di formazione:

Formazione per giovani diplomati/laureati disoccupati (gia selezionati con bando pubblico nel 1993):

6 corsi per “Tecnico di Gestione dei Sistemi Idrici e Ambientali” per un totale di 80 allievi della durata ognuno di
di 320 gg (2.560 ore) di cui: 180 gg. (1.440 ore) di aula/laboratorio, 20 gg. (160 ore) di visite guidate e 120 gg.
(960 ore) di training presso Aziende/Enti del settore idrico ed ambientale.

Formazione per giovani diplomati disoccupati:

Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) 7 corsi per "Tecnico per la gestione integrata dei rifiuti", "Tecnico
per la gestione integrata dei sistemi idrici" e “Tecnico Specialista in Agricoltura Biologica”, per un totale di 140
Allievi della durata ognuno di 200 gg (1.600 ore) di cui: 120 gg. (960 ore) di aula/laboratorio, 80 gg. (640 ore) di
training presso Aziende/Enti del settore idrico, ambientale ed agricoltura biologica.

Formazione per giovani laureati disoccupati:

Master in “Ecologia Industriale” per 25 Allievi della durata di 200 gg (1.600 ore) di cui: 130 gg. (1.040 ore) di
aula/laboratorio, ricerca e ‘project-work’, 70 gg. (560 ore) di stage aziendale

Master in “Esperto in Gestione dei Servizi Idrici” per 25 Allievi della durata di 200 gg (1.600 ore) di cui: 130 gg.
(1.040 ore) di aula/laboratorio, ricerca e ‘project-work’, 70 gg. (560 ore) di stage aziendale

“Giovani Imprenditori - Professionisti per I’Ambiente” 7 corsi per un totale di 140 Allievi della durata ognuno 105
gg (840 ore) di aula/laboratorio.

Formazione per Quadri, Funzionari e Dirigenti inseriti in Amministrazioni Pubbliche, Aziende ed Enti Pubblici:

| contenuti, la durata ed il numero delle edizioni & funzione della tipologia dell’intervento di volta in volta
concordata, progettata e calendarizzata sulla base delle specifiche esigenze delle Aziende/Enti formativo
concordata; i corsi variano da poche giornate — caso di interventi seminariali su specifici argomenti specialistici
ripetuti per pil edizioni — ad alcune decine di giornate — interventi che prevedono in aggiunta all’attivita classica
di aula anche giornate di affiancamento/assistenza operativo sul posto di lavoro dei partecipanti da parte di
Docenti/Consulenti del Consorzio; il monte giornate corso a Progetto e di 1.350 gg. (10.800 ore) per aule formate
da 15/20 corsisti.

Le attivita hanno luogo presso tutte le sedi operative del Consorzio Sudgest (Napoli, Cagliari, Sassari, Reggio
Calabria, Vibo Valentia, Cosenza, Bari, Potenza), nonché presso Centri di Formazione Aziendali in funzione
dell’ottimizzazione della efficacia didattica e problematiche logistiche.

Dal luglio 1997 al dicembre 1997: in qualita di consulente esterno, attivita di progettazione, studio di fattibilita ed

organizzazione di Progetti Formativi Complessi finanziati da fondi FSE, specificamente:

- Progetto di “Intervento Formativo per l'informatizzazione degli Archivi dei Comuni della Basilicata” — Ente
proponente ‘Azienda Regionale Servizi (A.R.S.) - Ente Finanziatore ‘Regione Basilicata’, (importo del
finanziamento circa 3,5 miliardi di lire/1,8 milioni di euro)

= 4 Progetti P.O.N. “Operatore dello Sviluppo Locale” — Ente Gestore ‘Associazione Nazionali Comuni Italiani
(ANCI) - finanziati Ministero del Lavoro (importo totale del finanziamento circa 5 miliardi/2,58 milioni di euro).

Dal luglio 1994 al giugno 1997: presso A.C.M. s.c.r.l., Consorzio formato da 39 Aziende della componentistica auto

dislocate nel Mezzogiorno (Molise, Campania, Basilicata e Sicilia) fornitrici degli stabilimenti FIAT con i quali

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 2003 n. 196 "Codice
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formano un sistema complementare di imprese la cosi detta “Fabbrica Integrata” (nuovo ed evoluto modello
organizzativo di tutti i poli produttivi FIAT nel Mezzogiorno), in qualita “Responsabile Organizzativo ed Operativo
della Selezione e Formazione” nell’ambito delle seguenti progetti:

- Progetto F.S.E. finanziato dal Ministero del Lavoro e finalizzato alla selezione, formazione, addestramento ed
avviamento al lavoro di 2.000 persone, tra i 18 e 32 anni, presso le Aziende Socie nel Sud Italia (lug. “94/mar.
“96) - importo del finanziamento circa 62,3 miliardi/32,18 milioni di euro).

- Progetto “Ultra-trentaduenni” finanziato dalla Regione Basilicata finalizzato alla selezione, formazione,
addestramento ed avviamento al lavoro di 700 persone, tra i 32 e 45 anni, presso le Aziende Socie presenti
nell’area industriale di S. Nicola di Melfi - Melfi (Pz), (apr. “96/giu. “97) - importo del finanziamento circa 12,3
miliardi/6,35 milioni di euro).

e Dall'ottobre 1989 al giugno 1994: presso il CEFOR S.p.A. a Roma e Milano come assistente di Responsabile d'Area
(27 Banche con circa 650 sportelli e 10.000 dipendenti); tale incarico mi ha permesso di partecipare alle fasi di
progettazione, (a tal fine ho partecipato a corsi di formazione specifici) e di realizzazione di corsi di addestramento
tecnico, formazione manageriale e progetti di consulenza (area Finanza, Fidi, Marketing e Vendite) commissionati
da varie Banche di cui, per altro, ho avuto la responsabilita organizzativa e di coordinamento operativo; dal gennaio
"92 ho partecipato come ‘junior' a progetti di consulenza tecnica e di implementazione della "Qualita Totale" presso
vari Istituti di Credito.

e Fino al settembre 1989: presso I'azienda di famiglia (industria lattiero-casearia) in cui ho praticamente ricoperto
tutte le mansioni aziendali (tecnico/amministrative/contabili);

ESPERIENZE AMMINISTRATIVE

e dal 1995 al 1999: Consigliere Comunale di Minoranza Comune di Filacciano (RM);
e dal 1999 al 2004: Vicesindaco del Comune di Filacciano (RM) con delega al Bilancio.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Lingua Inglese: livello di conoscenza scritta (buono) e parlata (sufficiente)

CONOSCENZE INFORMATICHE

MS Office: Word e Excel (ottimo); PowerPoint (ottimo), Access (buono)
Internet, Lotus Notes, Outlook livello (Ottimo)

Roma, 17 Luglio 2023

In fede, . ; : /é' K

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 2003 n. 196 "Codice

in materia di protezione dei dati personali” e GDPR (Reg. UE 2016/679)
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