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VERBALE PROCEDURA DI GARA Al SENSI DELL’ART 60 DEL D.LGS. N. 50/2016 E S.M.l. COS| COME PREVISTO
DALL'ART.2, COMMA 2, DEL D.L. 76/2020 E S.M.I. PER LA SELEZIONE DI UNO O PIU’ OPERATORI ECONOMICI
CUI AFFIDARE LE COPERTURE ASSICURATIVE VITA E RIMBORSO PSESE MEDICHE PER ANPAL SERVIZI S.P.A.
DELLA DURATA DI 36 MESI.

NUMERO DI GARA: 9098923
CIGLOTTO 1 VITA (Dirigenti - Quadri e Impiegati): 98257766DC
CIG LOTTO 2 RIMBORSO SPESE MEDICHE (Dirigenti - Quadri e Impiegati): 9825807073

L’anno 2023, il giorno 19 del mese di luglio, alle ore 11.00 in videoconferenza, & avviata la prima seduta
pubblica relativa alla procedura di gara in oggetto.

Come indicato nel Disciplinare di gara, le offerte relative al lotto 1 “Vita” verranno selezionate secondo il
criterio del prezzo piu basso ai sensi dell’art. 95 comma 4 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.; mentre per le offerte
inerenti al lotto 2 “RSM” sara adottato il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i..

In conformita a quanto previsto dal Disciplinare di gara (art. 21), la Stazione Appaltante ha ritenuto di adottare
I'inversione procedimentale e pertanto procede con I'apertura della busta tecnica per il lotto 2 “Rimborso
Spese Mediche”, mentre per il lotto 1 “Vita” procede con I'apertura dell’offerta economica.

E presente il Responsabile Unico del Procedimento Annamaria Cimino che provvede a redigere il presente
verbale ed & presente la Commissione Giudicatrice, nominata con Determina del Presidente e AD di ANPAL
Servizi S.p.A prot. n. 5484/2023 del 14/07/2023, nelle persone di Giovanni Bianchini, Silvia Guarriello e
Umberto Paterlini, tra le quali, a seguito del sorteggio, & stato individuato come Presidente Silvia Guarriello.

| Componenti della Commissione Giudicatrice, successivamente all’atto di nomina, hanno reso formale
dichiarazione, ai sensi dell’articolo 1, comma 46 della legge 6 novembre 2012, n. 190, di non essere stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del Codice Penale. Analogamente, hanno reso la dichiarazione in merito all'inesistenza delle cause di
incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’articolo 77 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i..

Alla seduta pubblica partecipano anche la Sig.ra Simona Spena nella quality di Delegata dal Legale
Rappresentante dell’Operatore Economico UniSalute S.p.A. e la Sig.ra Sandra Orazi nella gualita di delegata
dall’Amministratore Delegato e Direttore Generale dell’Operatore Economico Intesa Sanpaolo RBM Salute
S.p.A.

Il Responsabile Unico del Procedimento procede con le seguenti operazioni:
1. Apertura della seduta virtuale attraverso la piattaforma di e-procurement “Appalti&Contratti”:

2. Apertura della “busta telematica tecnica” relativa al lotto 2 “RSM”. La suddetta busta contiene le
schede tecniche, che vengono scaricate dalla piattaforma e trasmesse ai componenti della
Commissione Giudicatrice che procedera, in successiva seduta riservata, alla valutazione.

Alle ore 12:00 del giorno 06 luglio 2023, termine di acquisizione delle offerte indicato all’art. 16 del Disciplinare
di gara, risultano caricate sulla Piattaforma di e-procurement “Appalti&Contratti” le schede tecniche
presentate dai seguenti Operatori Economici:

1. UniSalute SpA

2. Intesa Sanpaolo RBM Salute SpA
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Il RUP, terminate le operazioni di download delle schede tecniche presentate dai due concorrenti riportati
sopra e verificato il corretto caricamento, dichiara chiusa la seduta odierna relativa al Lotto 2 “RSM” alle ore
11:15.

| lavori della Commissione Giudicatrice, che si riunira in una o piu sedute riservate, sono aggiornati a data da
concordare.

Letto confermato e sottoscritto.

\
\

\ \
Il RUP Annamaria Cimino el

La Commissione Giudicatrice:
2P . 3 ;

Presidente: Silvia Guarriello /71 fv\ @ wo ks p@xa

Componente: Giovanni Bianchini

Componente: Umberto Paterlini
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Concluse le operazioni di cui sopra inerenti al lotto 2 “RSM”, alle ore 11:20 il RUP prosegue la seduta con
I'apertura della busta economica relativamente al Lotto 1 “Vita”. Non & presente alcun operatore economico.

Come indicato all’art. 18.3 del Disciplinare di gara, I'offerta economica dovra contenere I'Allegato “Scheda
Offerta Economica” ed il “Documento di offerta generato”. Il Concorrente dovra formulare la propria offerta
effettuando il ribasso sull'importo annuale pari a € 175.000,00.

Il RUP procede all’esame e alla valutazione delle offerte economiche, rilevando che alle ore 12:00 del giorno
06 luglio 2023, termine di acquisizione delle offerte indicato all’art. 16 del Disciplinare di gara, risultano
caricate sulla Piattaforma di e-procurement “Appalti&Contratti” le offerte economiche presentate dai seguenti
Operatori Economici:

1. Poste Vita SpA

Importo a base d'asta Allegato Scheda Offerta Economica Documento di offerta generato

annuale su  cui

effettuare il ribasso
Premio annuo offerto | Importo annuale | Importo Oneri Costi Valore Offerta Oneri Costi  stimati
dato dalla somma del | Polizza Dirigenti annuale aziendaliin | stimati aziendali in | annui  della
premio annuo Polizza Polizza materia di | annui materia di | manodopera
Dirigenti  +  Polizza Quadri e | salute e | della salute e
Quadri e Impiegati Impiegati sicurezza manodop sicurezza

era
175.000,00 €167.067,00 €53.270,00 €113.796,00 €0,99 € 204,86 €167.067,00 €0,99 € 204,86

ALLEGATO ALLA SCHEDA DI OFFERTA ECONOMICA PER LA COPERTURA VITA DIRIGENTI — QUADRI E IMPIEGATI DI ANPAL SERVIZI SPA
Tariffa da applicarsi per il calcolo del premio in caso di inclusione/esclusione durante il periodo assicurativo dei contratti

Polizza Tasso annuo lordo
Polizza Vita Dirigenti Dato non dichiarato
Polizza Vita Quadri e Impiegati Dato non dichiarato

2. Tommaso e Filippo Rota Srl

Importo a base d'asta Allegato Scheda Offerta Economica Documento di offerta generato
annuale su cui
effettuare il ribasso

Premio annuo offerto | Importo annuale | Importo Oneri Costi Valore Oneri Costi  stimati
dato dalla somma del | Polizza Dirigenti annuale aziendali in | stimati Offerta aziendali in | annui  della
premio annuoc Polizza Polizza materia di | annui della materia  di | manodopera
Dirigenti + Polizza Quadri e | salute e | manodope salute e
Quadri e Impiegati Impiegati sicurezza ra sicurezza

175.000,00 £€132.558,51 €24.359,80 €108.198,71 € 28,50 €6.747,23 €132.558,00 €28,00 €6.747,00

ALLEGATO ALLA SCHEDA DI OFFERTA ECONOMICA PER LA COPERTURA VITA DIRIGENTI — QUADRI E IMPIEGATI DI ANPAL SERVIZI SPA
Tariffa da applicarsi per il calcolo del premio in caso di inclusione/esclusione durante il periedo assicurativo dei contratti

Polizza Tasso annuo lordo
Polizza Vita Dirigenti 3,929 pro-mille
Polizza Vita Quadri e Impiegati 1,934 pro-mille

Rispetto a quanto dichiarato dall’'operatore economico “Tommaso e Filippo Rota Srl”, Il RUP rileva una lieve discordanza
tra I'Allegato Scheda Offerta Economica (alle voci: Premio annuo offerto, Oneri aziendali e Costi della manodopera) e il
Documento di Offerta Generato (alle voci: Valore Offerta, Oneri aziendali e Costi della manodopera), come si evince dalla
tabella di cui sopra.

Pertanto, cosi come previsto all’art. 18.3 del disciplinare di gara “In caso di discordanza tra il Premio annuo inserito nella
Scheda Offerta Economica e quello inserito nell’Offerta Economica generata dalla piattaforma e-procurement, prevalgono
gli importi piu favorevoli per la Stazione Appaltante”, |a Stazione Appaltante prendera in considerazione gli importi inseriti
all'interno del Documento di Offerta Generato, nello specifico:

- Valore Offerta € 132.558,00;
- Oneri aziendali in materia di salute e sicurezza € 28,00;
- Costi stimati annui della manodopera € 6.747,00.
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3. UnipolSai Assicurazioni SpA

Importo a base d’asta
annuale su  cui
effettuare il ribasso

Allegato Scheda Offerta Economica

Documento di offerta generato

Premio annuo offerto | Importo annuale | Importo Oneri Costi stimati | Valore Oneri Costi  stimati
dato dalla somma del | Polizza Dirigenti annuale aziendaliin | annui della | Offerta aziendali annui  della
premio annuo Polizza Polizza materia di | manodopera in materia | manodopera
Dirigenti + Polizza Quadri e | salute e di salute e
Quadri e Impiegati Impiegati sicurezza sicurezza

175.000,00 €172.793,45 €31.415,00 €141.378,45 €36,28 €10.621,61 €172.793,45 €36,28 €10.621,61

ALLEGATO ALLA SCHEDA DI OFFERTA ECONOMICA PER LA COPERTURA VITA DIRIGENTI — QUADRI E IMPIEGATI DI ANPAL SERVIZI SPA
Tariffa da applicarsi per il calcolo del premio in caso di inclusione/esclusione durante il periodo assicurativo dei contratti
Polizza Tasso annuo lordo

Polizza Vita Dirigenti

Dato non dichiarato

Polizza Vita Quadri e Impiegati

Dato non dichiarato

Il RUP rileva che gli operatori economici “Poste Vita SpA” e “UnipolSai Assicurazioni SpA” non hanno prodotto
I'allegato contenente lindicazione della tariffa da applicare per il calcolo del premio in caso di
inclusione/esclusione durante il periodo assicurativo dei contratti, come richiesto all'interno della scheda di
offerta economica. A fronte di tale carenza, il RUP stabilisce di richiedere ai succitati operatori economici
I'integrazione documentale.

Il RUP dichiara sospesa la seduta odierna alle ore 11.51. | lavori sono aggiornati a data da concordare.

Letto confermato e sottoscritto.

Il RUP Annamaria Cimino
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