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DECISIONE DI CONTRARRE EX ART. 17 D.LGS. 36/2023 E S.M.1.

OGGETTO: ADESIONE ALUACCORDO QUADRO “SERVIZI DI PULIZIA UFFICI, UNIVERSITA ED ENTI DI RICERCA”
LOTTO 10, PER LA SEDE DI PERUGIA.

Codice CPV: 79993000-1

ID Sigef: 2076

CIG Gara Lotto 10: 7810616439

CIG derivato- sede Perugia: B98F4FD01B

VISTO lart. 1, comma 449, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i., ai sensi del quale “tutte le
amministrazioni statali centrali e periferiche, (...), sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni
quadro” messe a disposizione da CONSIP S.p.A., ex art. 26, comma 3 della Legge 23 dicembre 1999, n.488 e
S.m.i.;

VISTO l'art. 1, comma 450, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i., ai sensi del quale “le amministrazioni
statali centrali e periferiche, (...) per gli acquisti (...) e al di sotto della soglia di rilievo comunitario sono tenute a
fare ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, di cui all'articolo 328, comma 1, del
regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207"

VISTA la legge 07 agosto 2012 n. 135, di conversione del D.L. n. 95/2012 e s.m.i., recante “Disposizioni urgenti
per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini (...)” la quale dispone che
“successivamente all’entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, i contratti stipulati in
violazione dell’art. 26, comma lll, della Legge 23 dicembre 1999 n. 488 ed i contratti stipulati in violazione degli
obblighi di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizione da CONSIP S.p.A: sono nullj,
costituiscono illecito disciplinare e sono causa di responsabilita amministrativa”;

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;
VISTO l'art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;

VISTA la necessita della Stazione appaltante di coprire il fabbisogno aziendale relativo ai servizi di pulizia per la
sede territoriale di Perugia;

VISTA la RdA n. 1100048768 emessa dall” Area di Supporto Approvvigionamenti, Logistica e Servizi interni;

VISTO che in data 28/02/2025 é stato attivato il LOTTO 10 dell’Accordo Quadro SERVIZI DI PULIZIA UFFICI,
UNIVERSITA ED ENTI DI RICERCA, suddiviso in 31 lotti, “AVENTE AD OGGETTO | SERVIZI DI PULIZIA E
DISINFESTAZIONE DA ESEGUIRSI NEGLI IMMOBILI, IN USO A QUALSIASI TITOLO ALLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E AGLI ALTRI SOGGETTI LEGITTIMATI AD UTILIZZARE L'ACCORDO QUADRO, ADIBITI
PREVALENTEMENTE AD USO UFFICIO, NONCHE' NEGLI IMMOBILI IN USO A QUALSIASI TITOLO ALLE
ISTITUZIONI UNIVERSITARIE PUBBLICHE ED AGLI ENTI ED ISTITUTI DI RICERCA;

VISTO che I'Accordo Quadro in oggetto é rispondente al fabbisogno della Stazione Appaltante;
VISTO il Piano Dettagliato delle Attivita inviato dalla C.I.C.L.A.T. SOC. COOP. in data 12/11/2025;
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RITENUTO quindi di aderire al suddetto Accordo Quadro “SERVIZI DI PULIZIA UFFICI, UNIVERSITA ED ENTI DI
RICERCA” — Lotto 10, per i servizi in oggetto per un periodo di 48 mesi, per un importo pari a 25.785,54 € al
netto di IVA;

DATO ATTO che ai fini della presente procedura di affidamento il contratto verra stipulato mediante
sottoscrizione del documento elettronico elaborato dal sistema di e-procurement del MePA,

TENUTO CONTO che il Fornitore e obbligato a prestare, a garanzia delle obbligazioni contrattuali che vengono
assunte dallo stesso nei confronti dell’Amministrazione con I'Ordine Principale di Fornitura e per tutta la durata
dello stesso, una garanzia definitiva ai sensi dell’art 117 del D. Lgs n 36/2023 e s.m.i.;

CONSIDERATO che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell'esecuzione del presente affidamento non si
appalesa esistente la citata categoria di rischio in quanto le attivita connesse alla fornitura saranno svolte dalle
6 alle 8 o dopo le ore 18, e conseguentemente, a norma dell’art. 26, comma 3 del D.Igs. n. 81/2008, non si
rende necessaria la redazione del DUVRI;

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 16 del D.Igs.
36/2023 e s.m.i.,, non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale e di interessi, che pregiudicano
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al Responsabile del Provvedimento, firmatario del presente atto,
nel rispetto della normativa anticorruzione e del Piano Triennale Anticorruzione aziendale;

DECIDE
per le motivazioni in premessa, ivi integralmente richiamate:

1. di aderire, mediante il CIG derivato B98F4FD01B, al Lotto 10 dell’Accordo Quadro “SERVIZI DI PULIZIA
UFFICI, UNIVERSITA ED ENTI DI RICERCA” per i servizi di pulizia per la sede di Perugia, Via Campo di Marte,
per un importo pari a € 25.785,54 (venticinquemilasettecentoottantacique/54) al netto di IVA;

2. |l fornitore del suddetto Lotto e la societa C.I.C.L.A.T. SOC. COOP;
3. Il contratto avra una durata di 48 mesi con decorrenza dal 07/01/2025;

4. dinominare quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15 del D.Lgs.
n.36/2023 e s.m.i., Micaela Patrizia Fanelli, Responsabile Linea Acquisti, gare d‘appalto e Servizi;

5. dinominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.,
Manuela Rodio, Responsabile dell’Area di supporto Approvvigionamenti, Logistica e Servizi interni;

6. didemandare al Responsabile Unico del Progetto:
a) tutti gli adempimenti derivanti dalla presente decisione anche tramite il supporto dei dipendenti
della Stazione Appaltante;
b) tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del D.Igs. 36/2023
e s.m.i..
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