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DECISIONE DI CONTRARRE EX ART. 17 D.LGS. 36/2023 E S.M.I. 

  

OGGETTO:  ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO “BUONI PASTO 11 / LOTTO 3 E LOTTO 7” PER LA FORNITURA 
DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA MEDIANTE BUONI PASTO PER LE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI PER LE SEDI DI TRIESTE, VENEZIA E ROMA 

  

Codice CPV: 30199770-8 

ID Sigef: 2806  

 

CIG Gara Lotto 3: B5B9C6DF75  CIG derivato  - sedi Trieste e Venezia: B98EDC396D 

CIG Gara Lotto 7: B5B9C712C6  CIG derivato  - sede Roma: B98F1210C8 

 

VISTO l’art. 1, comma 449, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i., ai sensi del quale “tutte le 
amministrazioni statali centrali e periferiche, (…), sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni 
quadro” messe a disposizione da CONSIP S.p.A., ex art. 26, comma 3 della Legge 23 dicembre 1999, n.488 e 
s.m.i.;    

VISTA la legge 07 agosto 2012 n. 135, di conversione del D.L. n. 95/2012 e s.m.i., recante “Disposizioni urgenti 
per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini (…)” la quale dispone che 
“successivamente all’entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, i contratti stipulati in 
violazione dell’art. 26, comma III, della Legge 23 dicembre 1999 n. 488 ed i contratti stipulati in violazione degli 
obblighi di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizione da CONSIP S.p.A: sono nulli, 
costituiscono illecito disciplinare e sono causa di responsabilità amministrativa”;    

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;  

VISTO l’art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;   

CONSIDERATO il Piano Triennale degli Acquisti 2024-2026 approvato con Delibera del Consiglio di 
Amministrazione di ANPAL Servizi S.p.A. (dal 1° marzo 2024 Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.) del 05/02/2024 e 
s.m.i.;  

VISTA la necessità, dell’Area di supporto Capitale Umano, di coprire il fabbisogno aziendale relativo ai buoni 
pasto elettronici per le sedi territoriali Friuli-Venezia Giulia, Veneto e Lazio; 

VISTE le RdA n. 1100048753 e 1100048750 con le quali è stato chiesto di inserire il nuovo ordinativo per un 
importo stimato di € 1.088.699,80 (unmilioneottantottomilaseicentonovantanove/80) al netto di IVA così 
suddiviso: 

- RDA n. 1100048753 di 60.469,30 euro per il Lotto 3 Friuli-Venezia Giulia, Veneto e Trentino-Alto Adige – 
sede Trieste e Venezia; 

- RDA n. 1100048750 di 1.028.230,50 euro per il Lotto 7 Lazio – sede Roma 

VISTO che in data 15/10/2025 sono stati attivati i Lotti 3 e 7 dell’Accordo Quadro BUONI PASTO 11;  



 

 

 
2 

 

VISTO che l’Accordo Quadro in oggetto è rispondente al fabbisogno della Stazione Appaltante;  

RITENUTO quindi di aderire al suddetto Accordo Quadro “BUONI PASTO 11” – Lotti 3 e 7, per la fornitura in 
oggetto per un periodo di 24 mesi;  

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. 
36/2023 e s.m.i., non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale e di interessi, che pregiudicano 
l’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al Responsabile del Provvedimento, firmatario del presente atto, 
nel rispetto della normativa anticorruzione e del Piano Triennale Anticorruzione aziendale; 

DECIDE 

per le motivazioni in premessa, ivi integralmente richiamate:  

1. di aderire ai seguenti Lotti: 

- 3, CIG derivato B98EDC396D, società PLUXEE ITALIA SRL; 
- 7, CIG derivato B98F1210C8, società Pellegrini S.p.A. 

dell’Accordo Quadro “BUONI PASTO 11” per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni 
pasto per le Pubbliche Amministrazioni per le sedi di Trieste, Venezia e Roma, per un periodo di 24 mesi, 
per un importo stimato di € 1.088.699,80 (unmilioneottantottomilaseicentonovantanove/80) al netto di 
IVA così suddiviso: 

- di 60.469,30 euro per il Lotto 3 Friuli-Venezia Giulia, Veneto e Trentino-Alto Adige  
- di 1.028.230,50 euro per il Lotto 7 Lazio – sede Roma 

2. di nominare quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15 del D.Lgs. 
n. 36/2023 e s.m.i., Manuela Rodio, Responsabile dell’Area di supporto Approvvigionamenti, Logistica e 
servizi interni 

3. di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., 
Carla Baroni, Responsabile Linea Gestione del Personale;   

4. di demandare al Responsabile Unico del Progetto: 
a) tutti gli adempimenti derivanti dalla presente decisione anche tramite il supporto dei dipendenti 
della Stazione Appaltante; 
b) tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt.20 e 23 del D.lgs. 
36/2023 e s.m.i..  

 

 

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. 

Presidente e AD 

Paola Nicastro 
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