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DECISIONE DI CONTRARRE EX ART. 17 D.LGS. 36/2023 E S.M.1.

OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP  “MICROSOFT ENTERPRISE AGREEMENT S” PER
L'ACQUISIZIONE/RINNOVO DEI PRODOTTI MICROSOFT

Codice CPV: 48517000-5

ID Sigef: 2615

CIG GARA: B1D4011AB2 CIG DERIVATO: B97ED9S0D51

VISTO l'art. 1, comma 449, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i., ai sensi del quale “tutte le amministrazioni statali
centrali e periferiche, (...), sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni quadro” messe a disposizione da

CONSIP S.p.A., ex art. 26, comma 3 della Legge 23 dicembre 1999, n.488 e s.m.i.;

VISTO l'art. 1, comma 450, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i., ai sensi del quale “le amministrazioni statali
centrali e periferiche, (...) sono tenute, per gli acquisti di beni e servizi al di sotto della soglia di rilievo comunitario, a fare
ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, di cui all’‘articolo 328, comma 1, del regolamento di cui al

decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207”;

VISTA la legge 07 agosto 2012 n. 135, di conversione del D.L. n. 95/2012 e s.m.i., recante “Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini” la quale dispone che “successivamente all’entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, i contratti stipulati in violazione dell’art. 26, comma Ill, della Legge
23 dicembre 1999 n. 488 ed i contratti stipulati in violazione degli obblighi di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di
acquisto messi a disposizione da CONSIP S.p.A: sono nulli, costituiscono illecito disciplinare e sono causa di responsabilita

amministrativa”;
VISTO il D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i,;
VISTO l'art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;

CONSIDERATO il piano triennale degli acquisti 2024-2026 approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione di
ANPAL Servizi S.p.A. del 05/02/2024 e s.m.i.;

CONSIDERATA la scadenza al 31/12/2025 del contratto in essere per i prodotti Microsoft in uso alla Stazione Appaltante;

RILEVATO che, relativamente ai prodotti Microsoft, & disponibile la Convenzione Microsoft Enterprise Agreement 9 ove e

possibile rinnovare il contratto di cui al punto precedente;
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VISTA la RDA n. 1100048751 con la quale I'UR ha chiesto di aderire alla Convenzione MEAS9 per la fornitura in oggetto per

un importo complessivo pari a € 1.507.267,65 (unmilionecinquecentosettemiladuecentosessantasette/65) al netto di IVA

e al lordo di ogni altro eventuale onere per il triennio 2026-2028;

RITENUTO quindi di aderire alla suddetta Convenzione MEA9 per la fornitura in oggetto per un periodo di 36 mesi,

prorogabile nei termini previsti dalla Convenzione e con possibilita di ordini successivi (true-up);

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990, introdotto dall'art. 1, comma 41, della Legge 190/2012,

nonché ai sensi dell’art. 16, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., non & stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto

di interesse, anche potenziale, tali da impedirne I'adozione;
DECIDE

per le motivazioni in premessa, ivi integralmente richiamate:

1. di autorizzare il perfezionamento dell’ordine di adesione alla Convenzione Microsoft Enterprise Agreement 9- CIG
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derivato B97ED90D51, sul sito www.acquistinretepa.it della CONSIP, con la Societa TELECOM ITALIA S.p.A.
aggiudicataria della Convenzione CONSIP, per assicurare la fornitura in oggetto a partire dalla data del 01/01/2026 e
fino al 31/12/2028 per un importo complessivo pari a € 1.507.267,65
(unmilionecinquecentosettemiladuecentosessantasette/65) al netto di IVA e al lordo di ogni altro eventuale onere per

il triennio 2026-2028;

. di nominare quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15 del D.Lgs. 36/2023

e s.m.i., Manuela Rodio, Responsabile dell’Area di Supporto Approvvigionamenti, Logistica e Servizi interni;

. dinominare quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto, Pasquale Mauro, Responsabile dell’Area di Supporto Sistemi

Informativi, Innovazione e Transizione digitale;

. di demandare al Responsabile Unico del Progetto:
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a) tutti gli adempimenti derivanti dalla presente decisione anche tramite il supporto dei dipendenti della Stazione

Appaltante;

b) tutti gliadempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt.20 e 23 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.
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Sviluppo Lavoro ltalia S.p.A.
Il Presidente e AD

Paola Nicastro
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