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     DECISIONE DI CONTRARRE EX ART. 17 DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I. 
___________________  

 
AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I., PER LA 
FORNITURA DI SERVIZI DI PULIZIA E DEI PRODOTTI IGIENICO-SANITARI PER GLI UFFICI DELLA SEDE 
TERRITORIALE DI SVILUPPO LAVORO ITALIA S.P.A. UBICATA IN ANCONA 
 
CIG: B1C54902A6 

 
PREMESSO che, ai sensi dell’art. 3, comma 7, del D.L. 75/2023, a decorrere dal 1° marzo 2024, la società ANPAL 
Servizi S.p.a. ha assunto la denominazione di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. e tutte le disposizioni e atti riferite 
alla società ANPAL Servizi S.p.A. dovranno intendersi riferite a Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.; 

VISTO l’art. 50 co. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

VISTO l’art. 17 co. 2 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. il quale prevede che in caso di affidamento diretto la decisione 
di contrarre “individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti 
di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-
professionale.” 

PRECISATO che, per l’acquisizione del servizio in oggetto, da esperirsi tramite strumento di acquisto, la 

Stazione Appaltante si avvale della piattaforma di approvvigionamento digitale “Appalti&Contratti” conforme 

al disposto dell’art. 25 del Dlgs 36/2023 e s.m.i.; 

VISTO che l’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n.36/2023 e s.m.i.; 

APPURATO che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto 

all’allegato I.4 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

PRECISATO che, in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., con 
riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106; 

PRECISATO che, con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., si ritiene 
di richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola in misura pari al 5% dell’importo 
contrattuale; 

CONSIDERATO che alla data di adozione del presente provvedimento per il servizio in oggetto non è attiva o 
sottoscrivibile nessuna convenzione stipulata da Consip S.p.A., ai sensi dell'articolo 26 della legge 23 dicembre 
1999, n.488; 

VISTA la RDA n. 1100047714 emessa dall’Unità Richiedente; 

VISTO che l’importo massimo previsto, calcolato secondo le previsioni dell’art. 41 comma 14 del D.Lgs. 

36/2023, è stato individuato in € 43.000,00 (quarantatremila/00) al netto di IVA e al lordo di ogni altro 
eventuale onere, per 24 mesi; 

CONSIDERATO quanto previsto all’art. 120 comma 10 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., la Stazione Appaltante 
prevede la possibilità di prorogare il contratto per una durata massima di ulteriori 24 mesi agli stessi prezzi, 
patti e condizioni; 

CONSIDERATO che l’Unita Richiedente, nel rispetto dei principi di efficacia, economicità, imparzialità e 
trasparenza, ha effettuato un’indagine di mercato informale per individuare un fornitore disponibile e in grado  
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di svolgere il servizio richiesto; 

VISTO che, dall’indagine effettuata, è stata individuata la società Hegel Multiservice S.r.l. che è risultata 
disponibile e in grado di soddisfare il fabbisogno della Stazione Appaltante per la fornitura dei servizi di pulizia 
e dei prodotti igienico-sanitari per gli uffici di Ancona, come individuato nel Capitolato tecnico; 

VISTO che la società Hegel Multiservice S.r.l. ha presentato un preventivo pari a € 38.000,00 (trentottomila/00), 
di cui € 1.870,00 oneri aziendali per la salute e sicurezza sul lavoro e € 31.200,00 costo della manodopera, per 
24 mesi; 

CONSIDERATO che il RUP, a seguito dell’esame della documentazione pervenuta, ha ritenuto che quanto 
presentato dalla suddetta società risulta soddisfacente e congruo rispetto alle esigenze dell’Unità Richiedente 
e l’operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali;  

VISTO che, non è stato possibile per la Stazione Appaltante effettuare la verifica dei requisiti dell’Operatore 
Economico tramite il FVOE, in quanto, nonostante le diverse segnalazioni effettuate ad ANAC dalla società 
Hegel Multiservice S.r.l. (24 e 31 maggio; 4, 6 e 11 giugno), la stessa segnala ancora l’impossibilità di poter 
visualizzare le notifiche sul FVOE e quindi di poter autorizzare la Stazione Appaltante a richiedere la 
documentazione sul FVOE; 

CONSIDERATO che, il servizio in oggetto è un servizio essenziale per la Stazione Appaltante e deve essere 
attivato nel più breve tempo possibile, per permettere l’apertura della nuova sede operativa di Ancona;  

VISTO che, l’Operatore Economico ha presentato la dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, dichiarando il possesso di tutti i requisiti generali (artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del 
D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.) e speciali richiesti dalla Stazione Appaltante, la stessa ha deciso di procedere con 
l’affidamento del servizio alla Hegel Multiservice S.r.l. per le ragioni di urgenza di cui sopra, in attesa della 
risoluzione del problema tecnico da parte di ANAC; 

CONSIDERATO che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente affidamento non si 
appalesa esistente la citata categoria di rischio e conseguentemente, a norma dell’art.  26, comma 3 del D.lgs.  
n.  81/2008, non si rende necessaria la redazione del DUVRI; 

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. 
36/2023 e s.m.i., non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale e di interessi, che pregiudicano 
l’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al Responsabile del Provvedimento, firmatario del presente atto, 
nel rispetto della normativa anticorruzione e del Piano Triennale Anticorruzione aziendale; 

DECIDE 

per le motivazioni in premessa, ivi integralmente richiamate 

1. di affidare direttamente, in ottemperanza dell’art. 50 co. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., il servizio 
in oggetto al fornitore Hegel Multiservice S.r.l., per una durata di 24 mesi;  

2. che il servizio in oggetto partirà a far data dal perfezionamento del contratto; 

3. di accettare il preventivo pari a € 38.000,00 (trentottomila/00), di cui € 1.870,00 oneri aziendali per la 
salute e sicurezza sul lavoro e € 31.200,00 costo della manodopera; 

4. di prevedere la possibilità di un’eventuale proroga, pari a € 38.000,00 (trentottomila/00), della durata 
massima di ulteriori 24 mesi ai sensi dell’art. 120 comma 10 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., ; 
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5. che le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e 
nella documentazione della procedura di affidamento; 

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n.36/2023 e s.m.i., trattandosi 
di affidamento diretto, il rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo 
l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica 
certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. Alla presente decisione, pertanto, seguirà 
apposito scambio di lettera-contratto che sarà perfezionato nel momento della sottoscrizione, a titolo di 
accettazione, da parte dell’operatore identificato e spiegherà i suoi effetti a partire dalla data del 
perfezionamento del contratto; 

7. di nominare quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15 del 
D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. Graziella Lobello, Area di supporto Approvvigionamenti, Logistica e Servizi Interni; 

8. di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto per Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. Domenico De 
Vito, responsabile della Linea Servizi Generali, Patrimonio, Salute e Sicurezza; 

9. di demandare al Responsabile Unico del Progetto: 

a) tutti gli adempimenti derivanti dalla presente decisione anche tramite il supporto dei dipendenti 
della Stazione Appaltante; 

b) tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt.20 e 23 del D.lgs. 

36/2023 e s.m.i.. 

 

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.  
Il Direttore Generale  

Mauro Tringali 

S
V
I
L
U
P
P
O
 
L
A
V
O
R
O
 
I
T
A
L
I
A

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
3
6
0
5
/
2
0
2
4
 
d
e
l
 
1
2
-
0
6
-
2
0
2
4

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
e
l
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e


		2024-06-11T15:31:57+0000
	Mauro Tringali




