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DECISIONE DI CONTRARRE EX ART. 17 DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I.

AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.l., DEL SERVIZIO DI
FORMAZIONE EX D. LGS. 231/2001 E L. 190/2012 PER SVILUPPO LAVORO ITALIA SPA DELLA DURATA DI 36 MESI

CIG: B46F3C5924

CONSIDERATO che Sviluppo Lavoro Italia S.p.A., nell’lambito del piano di formazione interno, ha il compito di
erogare a tutto il personale la formazione obbligatoria sui temi dell’anticorruzione e della trasparenza, oggetto
del D.Lgs. 231/2001 e della Legge 190/2012;

VISTO l'art. 50 co. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

VISTO I'art. 17 co. 2 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. il quale prevede che in caso di affidamento diretto la decisione di contrarre
“individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e,
se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale”;

PRECISATO che, per I'acquisizione del servizio in oggetto, da esperirsi tramite strumento di acquisto, la Stazione
Appaltante si avvale della piattaforma di approvvigionamento digitale “Appalti&Contratti” conforme al
disposto dell’art. 25 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i.;

VISTO l'art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

PRECISATO che, in tema diimposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto
dall’allegato 1.4 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

RILEVATO che alla data di adozione del presente provvedimento non esiste la possibilita di avvalersi di convenzioni
attivate da CONSIP S.p.A., ai sensi dell’art. 26, comma 3, della Legge 488/1999, aventi ad oggetto il servizio di che trattasi;

VISTE le RDA N. 1100048025, 1100048063 e 1100048064 rilasciate dalla Responsabile dell’Area di supporto Capitale
Umano, con cui é stato espresso il fabbisogno oggetto del presente affidamento;

CONSIDERATO che I'importo massimo previsto per I'affidamento in oggetto & pari a € 36.000,00 (trentaseimila/00) per
un periodo di 36 mesi a partire dalla data di stipula del contratto;

VISTA la nota dell'l1/10/2024 con cui la Responsabile della Linea Formazione e Sviluppo Competenze all’esito
dell’istruttoria condotta, ha individuato cinque operatori economici, nel rispetto del principio di rotazione, in possesso di
una consolidata esperienza nell’ambito oggetto del presente affidamento, nonché in grado di erogare le prestazioni
previste nelle modalita e nei tempi richiesti;

CONSIDERATO quanto riportato al punto precedente, al fine di conoscere le condizioni economiche praticate e richiedere
un piano dettagliato delle attivita da realizzare relativamente al servizio in oggetto, I'Unita Richiedente ha consultato i
seguenti operatori economici:

1. Eucs Srls

Formel Academy Srl

Gruppo Dida Formazione

Promo PA Fondazione

Self Servizi e formazione enti locali

vk wnN

CONSIDERATO che all’esito della richiesta informale di cui al punto precedente, I'Unita Richiedente ha ritenuto la
proposta tecnico-economica presentata dalla societa Promo PA Fondazione rispondente alle esigenze delle Stazione
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Appaltante, in particolare rispetto all’approccio metodologico innovativo non limitato all’aspetto normativo ma che si
estende anche alla focalizzazione su soluzioni adatte al contesto aziendale;

CONSIDERATO quanto sopra esposto, la Linea Acquisti e Gare d’Appalto — Area di supporto Approvvigionamenti, Logistica
e Servizi interni ha richiesto a Promo PA Fondazione diinviare I'offerta tecnico economica corredata dalla documentazione
amministrativa, tramite la piattaforma di e-procurement Appalti&Contratti;

VISTO che la suddetta societa ha presentato un preventivo paria € 13.950,00 (tredicimilanovecentocinquanta/00) al netto
di IVA e al lordo di ogni eventuale onere per un periodo di 36 mesi, risultato congruo e conveniente rispetto alle condizioni
offerte ed &, altresi, in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento poiché
accreditata nel settore di riferimento;

CONSIDERATO che il RUP ha attestato la completezza e correttezza della documentazione amministrativa presentata
dall’operatore economico Promo PA Fondazione;

VISTO che il Contratto Collettivo applicato dalla societa Promo PA Fondazione, in relazione alle tutele a favore dei
lavoratori impiegati nell’affidamento, risulta essere adeguato e che il costo della manodopera indicato in sede di
presentazione del preventivo risulta congruo;

CONSIDERATO che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente affidamento non si appalesa
esistente la citata categoria di rischio e conseguentemente, a norma dell’art. 26, comma 3 del D.lgs. n. 81/2008, non si
rende necessaria la redazione del DUVRI;

CONSIDERATO che in conformita agli accertamenti condotti, la societa Promo PA Fondazione risulta in possesso dei
requisiti prescritti dal D.Lgs. 36/2023 e s.m.i,;

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e
s.m.i., non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale e di interessi, che pregiudicano 'esercizio imparziale delle
funzioni attribuite al Responsabile del Provvedimento, firmatario del presente atto, nel rispetto della normativa
anticorruzione e del Piano Triennale Anticorruzione aziendale;

DECIDE
per le motivazioni in premessa, ivi integralmente richiamate

1. diaffidare direttamente, in ottemperanza dell’art. 50 co. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., il servizio di formazione
ex D.Lgs. 231/2001 e Legge 190/2012 per un periodo di 36 mesi alla societa Promo PA Fondazione con sede legale
in Viale G. Luporini 37/57, CAP 55100 Lucca — Partita IVA e C.F. 01922510464

2. diaccettarne il preventivo pari a € 13.950,00 (tredicimilanovecentocinquanta/00), al netto di IVA e al lordo di ogni
eventuale onere, per un periodo di 36 mesi;

3. distabilire che, ai sensi dell'art. 53 del Codice, I'affidatario sia esonerato dalla costituzione della garanzia definitiva
in quanto I'ammontare garantito sarebbe di importo cosi esiguo da non costituire reale garanzia per la Stazione
Appaltante, determinando esclusivamente un appesantimento del procedimento;

4. che le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella
documentazione della procedura di affidamento;

5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., trattandosi di
affidamento diretto, il rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo l'uso
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi
elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 23 luglio 2014. Alla presente decisione, pertanto, seguira apposito scambio di lettera-contratto che
avra efficacia decorrente dalla data di sottoscrizione, a titolo di accettazione, da parte dell’operatore identificato;
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che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., &
Graziella Lobello, Responsabile Linea Acquisti e Gare d’Appalto - Area di Supporto Approvvigionamenti, Logistica e
Servizi interni;

di nominare, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., quale Direttore dell’esecuzione del contratto Paola
Rampini, Responsabile della Linea Formazione e Sviluppo Competenze;

di demandare al Responsabile Unico del Progetto:

a) tutti gli adempimenti derivanti dalla presente decisione anche tramite il supporto dei dipendenti della
Stazione Appaltante;

b) tutti gli adempimentiin materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del D.Igs. 36/2023
e s.m.i.

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.
Il Direttore Generale
Mauro Tringali

Firmato digitalmente da: Mauro Tringali

Ruolo: DIRETTORE GENERALE

Organizzazione: SVILUPPO LAVORO ITALIA S.P.A./01530510542
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