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DECISIONE DI CONTRARRE EX ART. 17 DEL D.LGS. 36/2023 E S.M..

AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.l., DEL SERVIZIO DI
BROKERAGGIO ASSICURATIVO PER SVILUPPO LAVORO ITALIA SPA DELLA DURATA DI 48 MESI

CIG: B45D365FA4

PREMESSO che la Scrivente intende procedere con I'affidamento del servizio di brokeraggio assicurativo secondo la
normativa di riferimento per lo svolgimento dell’attivita contenuta nel D.Lgs. 7 settembre 2005, n.209 e ss.mm.ii. (c.d.
“Codice delle Assicurazioni”) attuativo della Direttiva 2002/92/CE sull'intermediazione assicurativa e nel Regolamento
dell’lstituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni (IVASS) istituito con la L.135/2012;

VISTO I'art. 50 co. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

VISTO I'art. 17 co. 2 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. il quale prevede che in caso di affidamento diretto la decisione di contrarre
“individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e,
se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale”;

PRECISATO che, per I'acquisizione del servizio in oggetto, da esperirsi tramite strumento di acquisto, la Stazione
Appaltante si avvale della piattaforma di approvvigionamento digitale “Appalti&Contratti” conforme al
disposto dell’art. 25 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i.;

VISTO l'art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

PRECISATO che, in tema diimposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto
dall’allegato I.4 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

PRECISATO che con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., si ritiene di richiedere
la garanzia definitiva per I'esecuzione delle prestazioni in parola in misura pari al 5% dell'importo contrattuale;

RILEVATO che alla data di adozione del presente provvedimento non esiste la possibilita di avvalersi di convenzioni
attivate da CONSIP S.p.A., ai sensi dell’art. 26, comma 3, della Legge 488/1999, aventi ad oggetto il servizio di che trattasi;

VISTA la RDA N. 1100048083 rilasciata dall’Area di supporto Capitale Umano, con cui e stato espresso il fabbisogno
oggetto del presente affidamento;

CONSIDERATO che I'importo massimo per I'erogazione del servizio di € 139.000,00 (centotrentanovemilaeuro/00) al
netto Iva e al lordo di ogni eventuale onere per un periodo di 48 mesi, € stato calcolato parametrando il valore dei premi
imponibili corrisposti dalla stazione appaltante, per I'attuale provvigione massima risultante dalla precedente gara pari
allo 0,01% che restera in vigore fino alla scadenza naturale delle polizze in essere e all’applicazione di una percentuale
pari al 5% che verra riconosciuta dalle compagnie sulla stipula delle nuove polizze;

CONSIDERATO che I'Unita Richiedente, nel rispetto del principio di rotazione, ha effettuato un’indagine informale
finalizzata ad analizzare il mercato di riferimento e ad individuare una societa cui affidare I'erogazione del servizio in
oggetto per il quadriennio 2025-2028;

VISTO che I'Unita Richiedente all’esito dall’'indagine condotta, con nota motivazionale del 18/11/2024, ha evidenziato che
la societa Willis Italia SpA si & dimostrata disponibile a prendere in gestione il programma assicurativo in corso con i
relativi sinistri, incluse eventuali necessita che dovessero presentarsi nel corso di validita dell’incarico, alle condizioni
stabilite dalla Stazione Appaltante;
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CONSIDERATO quanto sopra esposto, la Linea Acquisti e Gare d’Appalto — Area di supporto Approvvigionamenti, Logistica
e Servizi interni ha richiesto a Willis Italia SpA di inviare I'offerta tecnico economica corredata dalla documentazione
amministrativa, tramite la piattaforma di e-procurement Appalti& Contratti;

VISTO che la suddetta societa ha presentato un preventivo pari a € 139.000,00 (centotrentanovemilaeuro/00) al netto di
IVA e al lordo di ogni eventuale onere per un periodo di 48 mesi, risultato in linea con le condizioni economiche
preventivate dalla stazione appaltante ed ¢, altresi, in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle
oggetto di affidamento poiché accreditata nel settore di riferimento;

CONSIDERATO che il RUP ha attestato la completezza e correttezza della documentazione amministrativa presentata
dalla societa Willis Italia SpA;

CONSIDERATO che, trattandosi di un servizio di natura intellettuale, non e prevista l'indicazione dei costi della
manodopera, degli oneri aziendali per I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, nonché del CCNL;

CONSIDERATO che in conformita agli accertamenti condotti tramite il FVOE, la societa Willis Italia SpA risulta in possesso
dei requisiti di carattere generale e speciale prescritti dal D.Lgs. 36/2023 e s.m.i,;

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e
s.m.i., non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale e di interessi, che pregiudicano I'esercizio imparziale delle
funzioni attribuite al Responsabile del Provvedimento, firmatario del presente atto, nel rispetto della normativa
anticorruzione e del Piano Triennale Anticorruzione aziendale;

DECIDE
per le motivazioni in premessa, ivi integralmente richiamate

1. di affidare direttamente, in ottemperanza dell’art. 50 co. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i,, il servizio in oggetto
alla societa Willis Italia SpA con sede legale in Via Pola, 9 — 20124 Milano (MI) — Partita IVA e C.F. 03902220486, per
una durata di 48 mesi decorrenti dalla data di stipula;

2. di accettare il preventivo pari a € 139.000,00 (centotrentanovemilaeuro/00), al netto di IVA e al lordo di ogni
eventuale onere, per il quadriennio 2025-2028;

3. che le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella
documentazione della procedura di affidamento;

4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., trattandosi di
affidamento diretto, il rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo |'uso
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi
elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 23 luglio 2014. Alla presente decisione, pertanto, seguira apposito scambio di lettera-contratto che
avra efficacia decorrente dalla data di sottoscrizione, a titolo di accettazione, da parte dell’operatore identificato;

5. che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., &
Graziella Lobello, Responsabile linea Acquisti e Gare d’Appalto;

6. di nominare, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., quale Direttore dell’esecuzione del contratto Paola
Redenta lzzo, Responsabile dell’Area di supporto Capitale Umano;

7. didemandare al Responsabile Unico del Progetto:

a) tutti gli adempimenti derivanti dalla presente decisione anche tramite il supporto dei dipendenti della
Stazione Appaltante;
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b) tutti gliadempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt.20 e 23 del D.Igs. 36/2023
es.m.i.

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.
Presidente e AD

Paola Nicastro

Firmato digitalmente da: Paola Nicastro
Ruolo: PRESIDENTE E A.D.

Organizzazione: SVILUPPO LAVORO ITALIA
S.P.A./01530510542

Data: 04/12/2024 11:45:34
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