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DECISIONE DI CONTRARRE EX ART. 17 DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I. 

___________________ 

 

AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I., RELATIVO ALLA 
FORNITURA DEL SERVIZIO DI NOLEGGIO DI UNA STAZIONE MOBILE ITINERANTE (TRUCK), ATTREZZATA AD USO UFFICIO, 
PER IL RICEVIMENTO DELL’UTENZA E LA DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI E MATERIALI DI COMUNICAZIONE 

CIG: B54693A11C 

CONSIDERATO che il Progetto “Modernizzazione ed innovazione dei Servizi per il Lavoro” ha individuato nella 
realizzazione di un tour itinerante, la migliore formula per raggiungere territori periferici e i target più svantaggiati per 
informarli sulle opportunità e le misure offerte dal mercato del lavoro; 

VISTO l’art. 50 co. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

VISTO l’art. 17 co. 2 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. il quale prevede che in caso di affidamento diretto la decisione di contrarre 
“individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, 
se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”; 

PRECISATO che, per l’acquisizione del servizio in oggetto, da esperirsi tramite strumento di acquisto, la Stazione 
Appaltante si avvale della piattaforma di approvvigionamento digitale “Appalti&Contratti” conforme al 
disposto dell’art. 25 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

VISTO l’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

PRECISATO che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto 
dall’allegato I.4 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

PRECISATO che con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., si ritiene di richiedere 
la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola in misura pari al 5% dell’importo contrattuale; 

RILEVATO che alla data di adozione del presente provvedimento non esiste la possibilità di avvalersi di convenzioni 
attivate da CONSIP S.p.A., ai sensi dell’art. 26, comma 3, della Legge 488/1999, aventi ad oggetto il servizio di che trattasi; 

VISTA la RDA N.  1100048047 del 31.10.2024; 

VISTA la procedura “Acquisto di Beni e Servizi” di Sviluppo Lavoro Italia SpA, la Scrivente è tenuta alla consultazione di 
almeno cinque Operatori Economici;  

CONSIDERATO che l’Unita Richiedente nel rispetto dei principi di efficacia, economicità, imparzialità e trasparenza, ha 
individuato con il supporto della Funzione Comunicazione, Ufficio Stampa e Relazioni istituzionali dieci operatori 
economici in possesso di una consolidata esperienza nell’ambito oggetto del presente affidamento, nonché in grado di 
erogare le prestazioni previste nelle modalità e nei tempi richiesti; 

CONSIDERATO quanto riportato al punto precedente, la Linea Acquisti, e Gare d’Appalto - Area di supporto 
Approvvigionamenti, Logistica e Servizi interni, al fine di conoscere le condizioni economiche e le caratteristiche del mezzo 
offerto in riferimento al servizio in oggetto, ha avviato una prima consultazione di mercato nel mese di novembre, i cui 
esiti non soddisfacenti hanno obbligato la Stazione Appaltante ad una seconda nel mese di dicembre; 

CONSIDERATO che pertanto, sono stati invitati tramite PEC a presentare la loro migliore offerta i seguenti operatori 
economici: 

1. KAITI EXPANSION SRL  
2. NEXTIME SRL 
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3. PUBLI-PEAS SRL 
4. STSERVICE SRL 
5. TRUCKPROMOTION DI STARNINI LEONARDO 
6. WORLD APPEAL DI CANDELORO ENRICO 

CONSIDERATO che all’esito della richiesta informale di cui al punto precedente, sono pervenute due proposte tecnico-
economiche da parte rispettivamente di STSERVICE Srl e di PUBLI-PEAS Srl, il quale ha poi ritirato la propria offerta in data 
9/01/2025; 

CONSIDERATO che, a seguito dell’esame della documentazione pervenuta e degli approfondimenti svolti, l’Unità 
Richiedente, con nota del 23/01/2025, ha ritenuto la proposta tecnico-economica di STSERVICE SRL rispondente alle 
esigenze delle Stazione Appaltante, con particolare riferimento al modello offerto (presenza di una terrazza esterna 
coperta), ai servizi connessi di logistica (uso esclusivo e riservato del truck in un deposito chiuso, custodito e assicurato 
per tutti i periodi di fermo mezzo tra un evento e l’altro) e operativi (vigilanza notturna non armata; veicolo aggiuntivo di 
supporto e servizio al truck disponibile per tutta la durata degli eventi programmati). Dirimente nella scelta è stata, 
inoltre, la proposta del fornitore di comprendere nel costo della giornata di evento anche i tempi di viaggio da/verso il 
sito individuato e di allestimento/disallestimento del mezzo;   

VISTO che l’importo impegnato complessivo ed omnicomprensivo per il servizio/fornitura in oggetto è pari a € 139.000,00 
(centotrentanovemila/00) al netto di IVA e al lordo di ogni altro eventuale onere, per 13 mesi e che l’incarico si intende 
“a consumo” visto che il servizio è a richiesta e a quantità variabile; 

VISTO che il Contratto Collettivo applicato dalla società ST SERVICE srl, in relazione alle tutele a favore dei lavoratori 
impiegati nell’affidamento, risulta essere adeguato e che il costo della manodopera indicato in sede di presentazione del 
preventivo risulta congruo;   

CONSIDERATO che l’esecuzione del servizio in oggetto non richiede ai sensi del comma 3-bis dell’art. 26 del D.Lgs. n. 
81/2008 e s.m.i., l’elaborazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI) e, 
conseguentemente, non sussistono oneri per la sicurezza; 

CONSIDERATO che, in conformità alle verifiche condotte tramite il FVOE, la società STSERVICE SRL risulta in possesso dei 
requisiti di carattere generale e speciale prescritti dal D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e 
s.m.i., non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale e di interessi, che pregiudicano l’esercizio imparziale delle 
funzioni attribuite al Responsabile del Provvedimento, firmatario del presente atto, nel rispetto della normativa 
anticorruzione e del Piano Triennale Anticorruzione aziendale  

DECIDE 

per le motivazioni in premessa, ivi integralmente richiamate 

1. di affidare direttamente, in ottemperanza dell’art. 50 co. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., la fornitura del servizio 
di noleggio di una stazione mobile itinerante (truck), attrezzata ad uso ufficio, per il ricevimento dell’utenza e la 
diffusione di informazioni e materiali di comunicazione, alla società STSERVICE srl con sede legale in Largo Caleotto 
n. 29, 23900 Lecco (LC) – Partita IVA e C.F. 02257390134;  

2. che la fornitura in oggetto partirà a far data dal perfezionamento del contratto; 

3. che l’importo impegnato complessivo e omnicomprensivo previsto per l’affidamento in oggetto è pari ad € 
139.000,00 (centotrentanovemila/00) al netto di Iva e al lordo di ogni altro eventuale onere per 13 mesi. L’importo 
si intende “a consumo” visto che il servizio è a richiesta e a quantità variabile; 

4. che le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le Parti e nella 
documentazione della procedura di affidamento; 
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5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., trattandosi di 
affidamento diretto, il rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso 
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi 
elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 23 luglio 2014. Alla presente decisione, pertanto, seguirà apposito scambio di lettera-contratto che 
avrà efficacia decorrente dalla data di sottoscrizione, a titolo di accettazione, da parte dell’operatore identificato; 

6. che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., è 
Graziella Lobello, Funzione Manager dell’innovazione dei processi;   

7. di nominare, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., quale Direttore dell’esecuzione del contratto Antonella 
De Iuliis, Responsabile dell’Area di produzione Nuovi Servizi per il Lavoro;  

8. di demandare al Responsabile Unico del Progetto: 

a) tutti gli adempimenti derivanti dalla presente decisione anche tramite il supporto dei dipendenti della 
Stazione Appaltante; 

b) tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del D.lgs. 36/2023 
e s.m.i. 

 

 

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.  

Presidente e A.D. 

Paola Nicastro 
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