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     DECISIONE DI CONTRARRE EX ART. 17 DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I. 
___________________  

 

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA, SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI GARA, AI SENSI DELL’ART. 76, 
COMMA 2, LETT. C) DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I., PER L’ESECUZIONE DEI SERVIZI DI MANUTENZIONE DELLE LICENZE SAP 
DI SVILUPPO LAVORO ITALIA S.P.A. PER L’ANNO 2025  

CIG: B6C5C90E25 

 
CUI: 01530510542202200003 

VISTA la L. 241/1990 e s.m.i. che stabilisce che: "L'attività amministrativa persegue i fini determinati dalla legge ed è retta 
da criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità e di trasparenza”; 

VISTO l’art. 76 co. 2 lett. c) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

VISTO l’art. 17 co. 1 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. il quale prevede che: “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei 
contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre 
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”; 

PRECISATO che, per l’acquisizione del servizio in oggetto, da esperirsi tramite strumento di acquisto, la Stazione 
Appaltante si avvale della piattaforma di approvvigionamento digitale “Appalti&Contratti” conforme al disposto dell’art. 
25 del Dlgs 36/2023 e s.m.i.; 

VISTO l’art. 18 del D.Lgs. n.36/2023 e s.m.i; 

CONSIDERATO che Sviluppo Lavoro Italia S.p.A., in data 13/02/2025 ha dovuto procedere con la Risoluzione del 

contratto Prot. n. 1002/2023 del 15/02/2023 avente ad oggetto i servizi di manutenzione delle Licenze Sap per il triennio 

2023-2025 (CIG: 944407051B) a fronte della perdita da parte del fornitore dei requisiti e delle autorizzazioni di Partner 

SAP; 

PRECISATO che la risoluzione di cui al punto precedente è avvenuta senza riconoscimento del corrispettivo per l’ultima 

annualità 2025; 

PRESO ATTO che non ricorrono le condizioni previste dall’art 124, del Codice per procedere con lo scorrimento della 

graduatoria; 

RILEVATO che alla data di adozione del presente provvedimento non esiste la possibilità di avvalersi di convenzioni 
attivate da CONSIP S.p.A., ai sensi dell’art. 26, comma 3, della Legge 488/1999, aventi ad oggetto il servizio di che trattasi; 

CONSIDERATO che non è possibile interrompere i servizi in oggetto in quanto sull’ERP SAP attualmente in uso, e per il 

quale devono essere rinnovate le licenze, girano i principali processi aziendali, tra cui: acquisti, contabilità, bilancio, 

rendicontazione FSE, timesheet e trasferte; 

CONSIDERATO quanto riportato al punto precedente ed il carattere essenziale dei servizi in questione, la società Sap Italia 

SpA non ha interrotto l’erogazione di tali servizi garantendone la continuità da gennaio 2025 nonostante l’assenza 

contrattuale, invitando a prendere tempestivamente gli opportuni provvedimenti per trovare un fornitore di prodotti e 

servizi SAP alternativo o ad optare per la stessa Sap Italia SpA in via diretta; 

VERIFICATE le caratteristiche del mercato di riferimento è emerso che Sap Italia SpA, in qualità di Vendor, è nelle 

condizioni di offrire un prezzo più vantaggioso rispetto ai Partner SAP, consentendo alla Scrivente di agire nel rispetto dei 

principi di economicità ed efficientamento dell’azione amministrativa; 

PRECISATO che a seguito di un’indagine telefonica esplorativa rivolta ad un Partner è emerso che quest’ultimo avrebbe 

applicato un prezzo più alto rispetto al Vendor; 
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CONSIDERATO quanto riportato ai punti precedenti, unitamente all’urgenza di addivenire alla stipula del contratto, la 

Scrivente ha stabilito di procedere in via diretta optando per la stessa SAP Italia SpA, richiedendo a quest’ultima una 

quotazione per l’intera annualità 2025; 

CONSIDERATO che l’offerta presentata da SAP Italia SpA è risultata congrua dal punto di vista economico per la stazione 

appaltante; 

CONSIDERATA l’urgenza derivante da eventi imprendibili non imputabili alla stazione appaltante, la necessità di garantire 

la continuità del servizio di carattere essenziale unitamente all’impossibilità di poter rispettare i termini per una procedura 

di evidenza pubblica;  

RITENUTO che sussistono i presupposti di cui dell’art. 76, comma 2, lett. c), del d.lgs. n. 36 del 2023 per l’espletamento 

di una procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara, ricorrendo le ragioni indicate al punto 

precedente che impongono l’affidamento unicamente ad un operatore economico determinato; 

VISTO che il contratto è riferito all’intera annualità 2025, in parte già eseguita in garanzia di continuità del servizio e che 
comunque si concluderà a dicembre 2025; 

VISTA la RDA N. 1100048385 rilasciata dall’Area di Supporto Sistemi Informativi, Innovazione e Transizione Digitale, con 
cui è stato espresso il fabbisogno in oggetto; 

PRECISATO che l’importo fissato l’appalto in oggetto è pari a € 164.458,11 
(centosassantaquattromilaquattrocentocinquantottoeuro/11) al netto di IVA e al lordo di ogni altro eventuale onere per 
l’annualità 2025; 

CONSIDERATO che l’appalto ha ad oggetto un contratto rientrante nella categoria di forniture senza posa in opera e 
relativi servizi connessi di natura intellettuale, non ricorre l’obbligo di indicare i costi della manodopera e gli oneri aziendali 
concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Non si rilevano rischi da 
interferenza e, conseguentemente, gli oneri per la sicurezza, non soggetti a ribasso, finalizzati all’eliminazione dei predetti 
rischi sono pari a 0 (zero); 

CONSIDERATO che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente affidamento non si appalesa 
esistente la citata categoria di rischio e conseguentemente, a norma dell’art.  26, comma 3 del D.lgs.  n.  81/2008, non si 
rende necessaria la redazione del DUVRI; 

VISTO che la procedura di gara sarà pubblicata sulla BDNCP, sul sito della Stazione Appaltante e sulla Piattaforma 
telematica “Appalti&Contratti”;  

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e 
s.m.i., non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale e di interessi, che pregiudicano l’esercizio imparziale delle 
funzioni attribuite al Responsabile del Provvedimento, firmatario del presente atto, nel rispetto della normativa 
anticorruzione e del Piano Triennale Anticorruzione aziendale, e come da delega deliberata dal Consiglio di 
amministrazione in data 30 gennaio 2025; 

DECIDE 

per le motivazioni in premessa, ivi integralmente richiamate 

1. di procedere tramite procedura negoziata, senza previa pubblicazione del bando di gara, ai sensi dell’art. 76, comma 

2, lett. c) del Codice, utilizzando la piattaforma di e-procurement “Appalti&Contratti”, per l’affidamento dei servizi 

di manutenzione delle licenze sap di Sviluppo Lavoro Italia SpA per l’annualità 2025”; 

2. che il contratto è riferito all’intera annualità 2025, in parte già eseguita in garanzia di continuità del servizio e che 

comunque si concluderà a dicembre 2025; 

3. che l’importo stabilito per l’appalto in oggetto è pari a € 164.458,11 

(centosassantaquattromilaquattrocentocinquantottoeuro/11) al netto di IVA e al lordo di ogni altro eventuale onere 

per l’annualità 2025; 

4. che le specifiche inerenti alle modalità e alle tempistiche di erogazione dei servizi in oggetto sono riportate nella 

documentazione di gara; 
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5. di approvare i documenti di gara relativi alla procedura di seguito indicati:   

• Richiesta di offerta 

• Modulo di dichiarazione 

• DGUE  

• Schema di contratto 

• Codice Etico  e  Patto di integrità; 

• Istruzioni operative per accedere alla Piattaforma e regole tecniche per l’utilizzo della stessa: 

- Guida Presentazione Offerte Telematiche 

- Modalità tecniche utilizzo piattaforma e accesso Area Riservata 

6. che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. è 
Giuseppe D’Elia, Area di Supporto Approvvigionamenti, Logistica e Servizi interni;  

7. di nominare, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., quale Direttore dell’esecuzione del contratto, Pasquale 
Mauro, Responsabile della Linea Servizi applicativi, Area di Supporto Sistemi Informativi, Innovazione e Transizione 
digitale; 

8. che il RUP sarà coadiuvato nelle sue attività, soprattutto sotto il profilo procedurale, da una struttura stabile a 
supporto individuata ai sensi dell’articolo 15, comma 6, del Codice nella Linea Acquisti, Gare d’Appalto e Avvisi – 
Area di supporto Approvvigionamenti, Logistica e Servizi Interni; 

9. di stabilire che la Stazione Appaltante si riserva, in ogni caso, la facoltà di non dar seguito alla procedura e/o di non 
procedere all’aggiudicazione, senza che da ciò possa scaturire alcun diritto al risarcimento dei danni a favore del 
partecipante;  

10. di demandare al Responsabile Unico del Progetto: 
a) tutti gli adempimenti derivanti dalla presente decisione; 
b) tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt.20 e 23 del D.lgs. 36/2023 

e s.m.i. 

 

 

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.  
Presidente e AD 

       Paola Nicastro 
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https://sviluppolavoroitalia.patisweb.it/copiastatica/sviluppolavoroitalia/www.anpalservizi.it/documents/20181/23384/ANPAL%2bServizi_Codice%2bEtico.pdf/ANPAL%20Servizi_Codice%20Etico.pdf
https://sviluppolavoroitalia.patisweb.it/copiastatica/sviluppolavoroitalia/www.anpalservizi.it/documents/20181/23384/PATTO%2bDI%2bINTEGRITA_revMT/PATTO%2bDI%2bINTEGRITA_Anpal%20servizi.pdf
https://eprocurement.maggiolicloud.it/PortaleAppalti/resources/cms/documents/Presentazione_Offerte_Telematiche.pdf
https://eprocurement.maggiolicloud.it/PortaleAppalti/resources/cms/documents/Modalita_tecniche_utilizzo_piattaforma_e_accesso_Area_Riservata.pdf
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