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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione desiderata /
Settore professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Giuseppe Romano
italiana
Tg—

Maschile

Politiche Attive del Lavoro

01 gennaio 1989 - 31 dicembre 1993
Vicepresidente

PoliProgetti s.c.r.l.
MILANO

junior entreprise di consulenza aziendale

01 gennaio 1990 - 30 giugno 1991
analista finanziario

Dott. Gianangelo Sozzi
MILANO

Agente di Cambio

01 luglio 1991 - 30 giugno 1992
analista finanziario

Simcasse S.p.A.
MILANO

Societa di Intermediazione Mobiliare

01 luglio 1992 - 31 dicembre 1995
Analista Finanziario

Eurofutura Intermediazioni S.p.A.
MILANO

Societa di Intermediazione Mobiliare

17 giugno 1996 - 30 luglio 1996
Consulente Assicurativo

I'lna - Istituto Nazionale delle Assicurazioni S.p.A.

MILANO
Attivita Finanziarie e Assicurative

31 luglio 1996 - 20 marzo 1997
Assistente del Direttore Generale

Gestione della Produzione e Progettazione del Sistema di Controllo di Gestione (Activity Based

Costing) e del Sistema di Obiettivi
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bbocale
Sottolineato


Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Guardamiglio Carni S.p.A.
PIACENZA

alimentare

21 marzo 1997 - 31 dicembre 1998
Direttore di Produzione e della Logistica

Financial Controller, Project Manager dello Sviluppo del Sistema Informativo (BPCS e ACG), degli

Acquisti Materiali di Consumo e della Manutenzione, Responsabile Assicurazione Qualita (ISO
9000).

Guardamiglio Carni S.p.A.
PIACENZA

alimentare

01 gennaio 1999 - 16 marzo 2001
Supply Chain Management Responsible

Responsabile di Progetti di Reingegnerizzazione dei Processi di Business attraverso
limplementazione di Sistemi Informativi Integrati. Formatore sui temi del Controllo di Gestione,
Gestione della Produzione Industriale e Business Process Reengineering.

Referenze: Castrol S.p.A., Praxair Group, Vaillant Group, Ferroli Group, B.P.K. S.p.A., Wagner
Group, Artime Group, Unichips Group, Mazzucchelli 1849 S.p.A..

Atlantic Technologies S.p.A.— JDEdwards Service Partner -
MILANO

consulenza aziendale

01 ottobre 1999 - 31 dicembre 2000
Financial Controller

Italia Lavoro S.p.A. Unita Territoriale Sicilia
PALERMO

Politiche attive del lavoro

17 marzo 2001 - 31 maggio 2001
Capo Progetto Service Line JDEdwards

Responsabile di Progetti di Reingegnerizzazione dei Processi di Business attraverso
limplementazione di Sistemi Informativi Integrati. Formatore sui temi del Controllo di Gestione,
Gestione della Produzione Industriale e Business Process Reengineering.

Referenze: BIC S.p.A., Total Ato Fina.

Atos Origin S.p.A.
MILANO

consulenza aziendale

9 aprile 2005 - 21 dicembre 2006
componente del C.d.A.

SCOSpA.
ROMA

Politiche attive del lavoro
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Date

Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
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16 ottobre 2008 - 31 marzo 2011

componente del C.d.A.
ALES S.p.A.

ROMA

Beni Culturali

8 aprile 2010 — 31 marzo 2011

Vicepresidente del C.d.A.
ALES S.p.A.

ROMA

Beni Culturali

01 giugno 2001 - 08 agosto 2019

Coordinatore dello Staff Controllo di Gestione

Garantire il ciclo di Pianificazione e Controllo delle attivita aziendali nelle sue componenti
economiche e finanziarie

Garantire I'elaborazione del budget di tutte le unita organizzative ed elaborare il budget
aziendale, la sua revisione e gli aggiornamenti periodici

Garantire il ciclo di controllo economico e finanziario di tutte le unita organizzative ed
effettuare il controllo economico e finanziario aziendale

Assicurare la redazione di report informativi periodici sugli scostamenti economico-finanziari e
individuare possibili azioni correttive

Garantire I'efficacia del sistema di contabilita analitica

Garantire gli adempimenti di vigilanza e controllo nell'impiego di fondi pubblici

Elaborare metodologie e strumenti per la pianificazione e il controllo dei dati economico-
finanziari delle unita organizzative

Key User dei moduli Finance, Controlling e Project System di SAP: componente dello
Steering Group aziendale per I'attuazione degli adempimenti necessari ai sensi della Legge
n. 262/2005 (Legge di Riforma del Risparmio)

Anpal Servizi S.p.A.

ROMA

Politiche Attive del Lavoro

20 febbraio 2015 — 17 novembre 2020

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (L. 190/2012)

Predisposizione del Piano triennale anticorruzione e della trasparenza e attuazione delle misure
previste nel Piano

Anpal Servizi S.p.A.

ROMA

Politiche Attive del Lavoro



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

09 agosto 2019 — 17 novembre 2020

Responsabile della Direzione Funzioni aziendali

Coordinare e gestire le attivita trasversali e di supporto all'operativita aziendale.
Definire periodicamente gli obiettivi operativi con il vertice aziendale e curarne il raggiungimento nel
rispetto delle procedure.
Le Funzioni aziendali coordinate sono:
o Affari generali, Internal audit e sistema qualita
Approvvigionamenti, logistica e servizi interni
Amministrazione e finanza
Controllo di gestione
Sistemi informativi interni
Capitale umano e relazioni sindacali
Monitoraggio

Anpal Servizi S.p.A.
ROMA

Politiche Attive del Lavoro

01 settembre 2005 —
Cultore della materia per i corsi di Economia e Organizzazione Aziendale, di Gestione Aziendale

Politecnico di Milano
MILANO

Universita

01 settembre 2006 —

Cultore della materia per il corso di Organizzazione e Processi Aziendali - MEC — Master in
Engineering and Contracting

POLIMI Graduate School of Management - Politecnico di Milano
MILANO

Master

18 novembre 2020 - 31 marzo 2024
Responsabile dell’Area Progettuale Servizi di supporto trasversali

Sviluppo e consolidamento dei rapporti con le imprese

Promuovere lo sviluppo e il consolidamento di una rete nazionale con gli attori della domanda di
lavoro per rafforzare il raccordo operativo tra operatori del sistema di istruzione e formazione, dei
servizi per il lavoro ed il sistema delle imprese anche con I'obiettivo di seguire I'evoluzione del
lavoro che cambia, concorrere a diminuire il mismatching e diffondere le misure di politica attiva
con particolare riferimento ai sistemi di dual learning

Sviluppo delle competenze degli operatori

Indirizzare, presidiare e gestire i processi relativi all'aggiornamento, allo sviluppo e alla
valorizzazione delle competenze degli operatori dell’'azienda e di quelli dei servizi e delle politiche
attive del lavoro

E-learning & community

Supportare la progettazione e la gestione della piattaforma per la formazione on line, progettare e
gestire la piattaforma per i web seminar, assistere le unita interessate nella realizzazione degli
interventi formativi a distanza e progettare I'uso della piattaforma al fine di archiviare il materiale
digitalizzato

Anpal Servizi S.p.A.
ROMA

Politiche Attive del Lavoro
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Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

1° aprile 2024 17 gennaio 2025
Responsabile dell’Area di Produzione Nuove Competenze per le Transizioni

Favorire 'acquisizione di nuove competenze e I'adattabilita delle persone alle esigenze dei mercati del
lavoro in transizione, facilitando una crescita occupazionale di qualita.

Promuovere la collaborazione tra stakeholder del sistema dell'apprendimento, del mercato del lavoro
e delle politiche pubbliche per sviluppare soluzioni innovative e sostenibili.

Coordinare le attivita dei progetti:

Strumenti e Interventi per la Riduzione del Mismatch

o Servizi per le Transizioni

e Apprendimento in Modalita Duale

¢ Innovare la Formazione Continua

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.
ROMA

Politiche Attive del Lavoro

17 gennaio 2025 - 8 giugno 2025
Responsabile dell'Area Programmazione Politiche del Lavoro

Supportare le istituzioni nella progettazione e programmazione di interventi di politica attiva, il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell'elaborazione di programmi e misure nazionali e i
relativi strumenti attuativi, le Regioni nell'utilizzo delle risorse nazionali e comunitarie per le politiche
attive.

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.
ROMA

Politiche Attive del Lavoro

9 giugno 2025 —
Responsabile dell’Area Amministrazione e Finanza

Garantire le attivita amministrative e finanziarie per il corretto adempimento degli obblighi
civilistici e fiscali della societa.

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.
ROMA

Politiche Attive del Lavoro

Diploma di studi superiori scientifici

Ignatianum
MESSINA

Laurea in Ingegneria Gestionale

Politecnico di Milano
MILANO
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Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Dicembre 2005

Costruire il team e lavorare in gruppo (per lo Staff Controllo di Gestione)

Corso interno aziendale

Dicembre 2005
Il Bilancio e i Principi Internazionali IAS-IFRS
Politecnico di Milano

Febbraio 2006

Cultura di Progetto ed Elementi Teorici di Project Management

Corso interno aziendale

Gennaio/Febbraio 2007
Master Dirigenti
SDA Bocconi

Dicembre 2008
Controllo di Gestione (per lo Staff Controllo di Gestione)

La contabilita esterna: il bilancio di impresa

Analisi del bilancio tramite gli indici finanziari

La Contabilita Analitica

Programmazione e Controllo — | processi

Avanzamento tecnico, economico e temporale dei progetti
Controllo di Gestione in Italia Lavoro S.p.A.

MIP — Politecnico di Milano

Giugno 2009
La sicurezza sul lavoro
Corso interno aziendale

Novembre 2009
Scrivere report
Corso interno aziendale

Luglio 2010
Valutazione delle prestazioni
Corso interno aziendale
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Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Ottobre 2010
Rendicontazione Fondi Strutturali 2007/2013
Prof. Andrea Floria — Universita di Firenze

Gennaio 2011
Nuovo sistema gestionale paghe/presenze
Corso interno aziendale

Aprile 2011
Payroll
Corso interno aziendale

Giugno 2011
Nuovo processo di pianificazione RU
Corso interno aziendale

Luglio/Settembre/Dicembre 2011
Comportamenti Organizzativi Manageriali
Nilman (News in Learning Management)

Settembre 2011
L'uso delle fonti statistiche e documentali
Corso interno aziendale

Marzo 2012
L’economista
Corso interno aziendale

Giugno 2012
II giurista
Corso interno aziendale

Maggio 2012
Gestire per obiettivi
Corso interno aziendale

Luglio 2012
Il sociologo
Corso interno aziendale
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Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Settembre 2012
La programmazione comunitaria 2014/2020
Corso interno aziendale

Settembre 2012
Nuove funzionalita SAP: fatture passive
Corso interno aziendale

Settembre 2012
Nuove funzionalita SAP: time sheet e trasferte
Corso interno aziendale

Ottobre 2012
Scrittura efficace
Dott.ssa Luisa Carrada

Novembre/Dicembre 2012
Comunicazione efficace e public speaking
Universita Luiss Guido Carli

Novembre/Dicembre 2012 — Gennaio/Giugno/Luglio/Ottobre 2013

Team work staff Controllo di Gestione
Corso interno aziendale

Gennaio 2013
Inglese per dirigenti
Corso interno aziendale

Aprile/ottobre 2013
Negoziazione e gestione dei conflitti
Kairos Solutions

Maggio 2013
Gestione delle riunioni
Kairos Solutions

Maggio 2013
Principi di rendicontazione FSE
Prof. Andrea Floria — Universita di Firenze
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Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Maggio 2013
Programmazione comunitaria 2014-2020
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Giugno 2013
Scrittura efficace
Dott.ssa Luisa Carrada

Giugno 2013
La valutazione delle politiche del lavoro
Ugo Trivellato - Universita di Padova e IRVAPP

Luglio 2013
Gruppo di lavoro per redazione template bandi
Dott.ssa Luisa Carrada

Ottobre 2013
|| sistema 4MAT
Kairos Solutions

Novembre 2013 / Febbraio 2014
La sicurezza sul lavoro
Corso interno aziendale

Dicembre 2013 / Marzo 2014
Public Speaking Avanzato
Tricarico Migeni

Gennaio 2014
Valutazione delle prestazioni
Corso interno aziendale

Maggio 2014
Il ruolo del Responsabile Unico del Procedimento in Italia Lavoro
Corso interno aziendale

Maggio 2014
Coaching Creativo Empowerment (per lo Staff Controllo di Gestione)
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Kairos Solutions

Maggio/Settembre 2014

Le unita di costo standard negli interventi di politica attiva del lavoro (per lo Staff Controllo di
Gestione)

Dott. Luca Santin

Luglio 2014
Scrittura efficace
Dott.ssa Luisa Carrada

Settembre 2014
Le unita di costo standard negli interventi di politica attiva del lavoro
Luca Santin

Novembre 2014

Leadership e conduzione del Gruppo di Lavoro
Elementi di Prevenzione e Gestione dei Conflitti
Leadership Situazionale

Ad Meliora

Ottobre 2015
Corso per i Responsabili e per i Referenti della Prevenzione della Corruzione
Autorita Nazionale Anticorruzione

Maggio 2016

Il Giornata Nazionale dei Responsabili per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Autorita Nazionale Anticorruzione

Maggio 2016
Conflitto di interessi
SNA - Scuola Nazionale dellAmministrazione

Giugno 2016
Inglese individuale
Corso interno aziendale

Giugno 2016
Acquisizione e Gestione del personale per I'Anticorruzione
SNA - Scuola Nazionale dell Amministrazione
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Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Settembre 2016
Seminario sulla corruzione: aspetti economici, etici e organizzativi
SNA - Scuola Nazionale del’Amministrazione

Novembre 2016
Misure anticorruzione nelle societa partecipate: linee guida ANAC
SNA - Scuola Nazionale dell Amministrazione

Maggio 2017

Il Giornata Nazionale dei Responsabili per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Autorita Nazionale Anticorruzione

Luglio 2017
Team Building
Corso interno aziendale

Luglio 2017
Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
SNA - Scuola Nazionale dell’Amministrazione

Ottobre 2017
Risk Management
SNA - Scuola Nazionale dell Amministrazione

Novembre 2017
Segnalazione di illecito — Whistleblower
SNA - Scuola Nazionale dell Amministrazione

Febbraio 2018

Il FOIA (Freedom of Information Act) italiano e la trasparenza amministrativa: gli strumenti di base per

una corretta applicazione
SNA - Scuola Nazionale del’ Amministrazione

Maggio 2018

IV Giornata Nazionale dei Responsabili per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Autorita Nazionale Anticorruzione

Novembre 2018
Principi di rendicontazione FSE
Prof. Andrea Floria — Universita di Firenze
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Data Novembre 2018
Titolo del corso | La gestione e lo sviluppo del team

Nome e tipo d'organizzazione = MIP - Politecnico di Milano
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data Dicembre 2018
Titolo del corso  Industria 4.0

Nome e tipo d'organizzazione = Lenovys - Filippo Petrera
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data Maggio 2019
Titolo del corso  V Giornata Nazionale dei Responsabili per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Nome e tipo d'organizzazione  Autorita Nazionale Anticorruzione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data Ottobre 2020
Titolo del corso The 7 Habits for Managers

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice ~ Cegos International
dell'istruzione e formazione

Data Ottobre Novembre 2021
Titolo del corso Incompatibilita, Inconferibilita e Conflitto di Interessi nel Sistema Anticorruzione

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice ~ Media Consult
dellistruzione e formazione

Data Novembre Dicembre 2021
Titolo del corso Teamworking

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice  Praxi
dell'istruzione e formazione

Data Maggio 2022
Titolo del corso Sicurezza sul Lavoro

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice ~ IGEAM Academy
dell'istruzione e formazione

Data Giugno 2022
Titolo del corso Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di Anpal Servizi (D. Lgs. 231/2001)

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice ~ Corso interno
dell'istruzione e formazione

Data Luglio 2022
Titolo del corso Rafforzamento delle competenze digitali

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice ~ FPA Digital School
dell'istruzione e formazione

Data Luglio 2022

Titolo del corso Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza (L. 190/2012)
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice ~ Corso interno

dell'istruzione e formazione
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Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Data
Titolo del corso

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese

Capacita e competenze informatiche

Patente

Luglio Agosto 2022
Smart Working
FPA Digital School

Dicembre 2022
Inglese Course: B2.1 - Upper intermediate - 30h
Language Academy

Maggio 2023
Anpal Servizi Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
Dirittoltalia.it

Novembre 2023
La Tutela della Privacy in Azienda
Corso interno

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
C1 ADVANCED C1 ADVANCED C1 ADVANCED C1 ADVANCED C1 ADVANCED

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Buona conoscenza dei sistemi ERP SAP e JDEdwards e degli strumenti informatici piti in uso -
Windows, SQL, Apple, Word, Fogli elettronici, PowerPoint, Data base, Grafica, Programmazione,
Internet, ACG, MetaStock Professional

A1,AB

Dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
Il sottoscritto Giuseppe Romano, consapevole delle responsabilita penali previste dall'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo DPR, dichiara che quanto riportato nel presente curriculum vitae corrisponde a

verita.
Roma, 1 luglio 2025

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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