Sviluppo
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Italia

DECISIONE DI CONTRARRE EX ART. 17 DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.1.

PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA, Al SENSI DELL'ART. 71 DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I., ARTICOLATA IN
UN UNICO LOTTO, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO PER LA CHIUSURA DEL PROGRAMMA GOL
(GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI LAVORATORI) PRESSO LE REGIONI E P.A.

ClG: B713716B05
CUP: 151C25000010006

VISTO il D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.

VISTO I'art. 17 co. 1 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. il quale prevede che: “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;

PRECISATO che, per l'acquisizione del servizio in oggetto, da esperirsi tramite strumento di acquisto, la Stazione
Appaltante si avvale della piattaforma di approvvigionamento digitale “Appalti&Contratti” conforme al disposto dell’art.
25 del Dlgs 36/2023 e s.m.i,;

VISTO l'art. 18 del D.Lgs. n.36/2023 e s.m.i;

CONSIDERATO che alla data di adozione del presente provvedimento per il servizio in oggetto non & attiva o sottoscrivibile
nessuna convenzione stipulata da Consip S.p.A., ai sensi dell'articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n.488;

CONSIDERATO che, qualora nell’arco temporale di durata ed efficacia del contratto sia attivata una Convenzione CONSIP
che preveda condizioni pill vantaggiose per la Stazione Appaltante rispetto a quelle offerte dall’aggiudicatario, & facolta
della Stazione Appaltante stessa richiedere un adeguamento delle condizioni o recedere insindacabilmente dal contratto;

VISTO che la presente procedura & stata inserita nel programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2024 -2026
pubblicato sul sito della Stazione Appaltante (link: Sviluppo Lavoro Italia S.p.A-Societa Trasparente);

VISTO il Progetto Esecutivo “Supporto alle Regioni/PP.AA. nelle attivita di rendicontazione del Programma GOL (Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori)” trasmesso da Sviluppo Lavoro Italia SpA con PEC del 02/04/2025 e acquisita al prot. del
Ministero con numero prot. 6963 del 02.04.2025, il quale & finalizzato a fornire supporto diretto a Regioni e Province
Autonome per I'adempimento delle procedure amministrative e la chiusura efficace del Programma GOL, garantendo la
conformita normativa e il rispetto delle scadenze stabilite, attraverso la consulenza dedicata e la formazione del personale
coinvolto; nonché al supporto a Regioni e PP.AA. nella raccolta e la verifica dei dati di monitoraggio, la predisposizione e
la verifica della documentazione necessaria per la rendicontazione delle attivita svolte;

CONSIDERATO che con Decreto assunto dal Direttore della Direzione Generale delle politiche attive del lavoro n. 168 del
08/04/2025 (richiamato espressamente l'art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., relativo agli affidamenti in house),
e stato approvato il Progetto Esecutivo suindicato;

VISTA la RDA N. 1100048486 dell’Area di produzione Programmazione Politiche del Lavoro con cui & stato espresso il
fabbisogno oggetto dell’appalto;

VISTO che il contratto avra una durata di 24 mesi dalla data di stipula e dovra concludersi entro il 31 agosto 2027, salvo
eventuale proroga del progetto finanziatore;

PRECISATO che le prestazioni oggetto dell’appalto saranno attivate su richiesta di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A., previo
perfezionamento, con ciascuna Regione o Provincia Autonoma, di un Accordo attuativo e della definizione di un Piano
Operativo regionale.
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CONSIDERATO che il valore complessivo dell’appalto e posto a base di gara & pari a € 5.193.660,00
(cinguemilionicentonovantremilaseicentosessantaeuro/00) al netto di IVA e al lordo di ogni altro eventuale onere per
I'intera durata contrattuale e che su tale importo andra effettuato il ribasso;

CONSIDERATO che il suddetto valore complessivo dell’appalto & superiore alla soglia economica indicata all’art. 14 del
Codice dei contratti pubblici, nonché per I'esigenza di garantire la partecipazione di un’ampia platea di Operatori
Economici e una piu efficace selezione degli stessi, la Stazione Appaltante ha deciso di espletare una gara ad evidenza
pubblica con procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., tramite la Piattaforma e-procurement
Appalti&Contratti;

CONSIDERATO che trattandosi di contratto avente ad oggetto servizi di natura intellettuale non ricorre 'obbligo di
indicare i costi della manodopera e gli oneri aziendali concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché del CCNL;

CONSIDERATO che, al fine di selezionare I'Operatore Economico che meglio risponda alle esigenze della Stazione
Appaltante, € opportuno che la procedura sia governata dal criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, ai sensi
dell’art. 108 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., e che l'individuazione dell’aggiudicatario avvenga sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo valutabile in base agli elementi contenuti nell’offerta tecnica (max punti 80) ed economica (max
punti 20);

CONSIDERATO che la procedura sara aggiudicata in favore del concorrente che avra presentato |'offerta economicamente
pill vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, secondo i punteggi di seguito stabiliti:

- Punteggio Tecnico: 80/100 punti da assegnare con metodo di valutazione di tipo discrezionale e tabellare. In
particolare, la valutazione tecnica avverra secondo i seguenti criteri cui saranno assegnati i seguenti punteggi:

= Analisi del contesto normativo e procedurale del programma GOL: 20 punti

= Livello di rispondenza ed efficacia delle soluzioni operative e metodologiche individuate per
I'erogazione dei servizi richiesti: 10 punti

=  Soluzioni organizzative previste per la gestione di picchi di impegno e in genere per la gestione della
flessibilita nell’erogazione dei servizi presso le varie amministrazioni regionali: 20 punti

= Adeguatezza della struttura organizzativa proposta per lo svolgimento dei servizi con particolare
riferimento alle modalita di coordinamento del gruppo di lavoro: 15 punti

= Qualifiche ed esperienze professionali del Gruppo di Lavoro presso Sviluppo Lavoro Italia (Capo
progetto e Coordinatore): 15 punti

- Punteggio Economico: 20/100 punti, assegnato sulla base del ribasso effettuato sull'importo complessivo a base
di gara;

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 17, comma 1 del Codice, verranno ammessi a partecipare alla procedura in oggetto gli
operatori economici in possesso dei requisiti generali e speciali richiesti negli atti di gara approvati con il presente
provvedimento;

CONSIDERATO che, la stazione appaltante intende avvalersi dell'inversione procedimentale, secondo quanto previsto
dell’art. 107, comma 3 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., pertanto le offerte tecniche ed economiche saranno esaminate prima
della verifica della idoneita degli offerenti;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., I'appalto & costituito da un unico lotto poiché si tratta
di un servizio unico e inscindibile, che richiede unicita di coordinamento e direzione, al fine di assicurare uniformita
nell’esecuzione delle prestazioni contrattuali previste a cura del medesimo operatore economico;

CONSIDERATO che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente affidamento non si appalesa
esistente la citata categoria di rischio e conseguentemente, a norma dell’art. 26, comma 3 del D.Igs. n. 81/2008, non si
rende necessaria la redazione del DUVRI;
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VISTO che la procedura di gara sara pubblicata sulla BDNCP, sul sito della Stazione Appaltante e sulla Piattaforma
telematica “Appalti&Contratti”;

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e
s.m.i., non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale e di interessi, che pregiudicano I'esercizio imparziale delle
funzioni attribuite al Responsabile del Provvedimento, firmatario del presente atto, nel rispetto della normativa
anticorruzione e del Piano Triennale Anticorruzione aziendale, e come da delega deliberata dal Consiglio di
amministrazione in data 30 gennaio 2024;

DECIDE

per le motivazioni in premessa, ivi integralmente richiamate

1.

10.

11.

di procedere tramite procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., utilizzando la piattaforma
di e-procurement “Appalti&Contratti”, per I'affidamento del servizio di supporto per la chiusura del programma GOL
(garanzia di occupabilita dei lavoratori) presso le regioni e p.a.;
che la gara verra effettuata ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. ed & soggetta ad ogni altra disposizione
nazionale e comunitaria, legislativa o regolamentare, applicabile;
che sono ammessi a partecipare alla procedura di gara gli Operatori Economici di cui all'art. 65 del Codice in possesso
dei requisiti di partecipazione di carattere generale, nonché d'idoneita professionale, di capacita economico-
finanziaria e di capacita tecnico-professionale indicati negli atti di gara;
che il contratto avra una durata di 24 mesi dalla data di stipula e dovra concludersi entro il 31 agosto 2027, salvo
eventuale proroga del progetto finanziatore;
che le prestazioni oggetto dell’appalto saranno attivate su richiesta di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A., previo
perfezionamento, con ciascuna Regione o Provincia Autonoma, di un Accordo attuativo e della definizione di un
Piano Operativo regionale.
che il valore complessivo dell'appalto e posto a base di gara & pari a € 5.193.660,00
(cinguemilionicentonovantremilaseicentosessantaeuro/00) al netto di IVA e al lordo di ogni altro eventuale onere
per I'intera durata contrattuale e che su tale importo andra effettuato il ribasso;
che, la stazione appaltante intende avvalersi dell’inversione procedimentale, secondo quanto previsto dell’art. 107,
comma 3 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., pertanto le offerte tecniche ed economiche saranno esaminate prima della
verifica della idoneita degli offerenti;
che le specifiche inerenti alle modalita e alle tempistiche di erogazione dei servizi in oggetto sono riportate nella
documentazione di gara;
che le offerte verranno selezionate secondo il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, ai sensi dell’art.
108 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i,;
che la nomina della Commissione Giudicatrice sara effettuata con provvedimento successivo alla scadenza del
termine fissato per la presentazione delle offerte, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;

di approvare i documenti di gara relativi alla procedura di seguito indicati:

. Bando di gara

. Disciplinare di gara

. Capitolato Tecnico

e  Schema di contratto

. Schema di domanda di partecipazione
e DGUE

° Codice Etico e Patto di integrita

. Istruzioni operative per accedere alla Piattaforma e regole tecniche per |'utilizzo della stessa:

- Guida Presentazione Offerte Telematiche

Modalita tecniche utilizzo piattaforma e accesso Area Riservata
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12. che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. &
Manuela Rodio, Responsabile dell’Area di Supporto Approvvigionamenti, Logistica e Servizi interni;

13. dinominare, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., quale Direttore dell’esecuzione del contratto, Giuseppe
Romano, Responsabile dell’Area di produzione Programmazione Politiche del Lavoro;

14. che il RUP sara coadiuvato nelle sue attivita, soprattutto sotto il profilo procedurale, da una struttura stabile a
supporto individuata ai sensi dell’articolo 15, comma 6, del Codice nella Linea Acquisti, Gare d’Appalto e Avvisi —
Area di supporto Approvvigionamenti, Logistica e Servizi Interni;

15. di stabilire che la Stazione Appaltante si riserva, in ogni caso, la facolta di non dar seguito alla procedura e/o di non
procedere all’aggiudicazione, senza che da cid possa scaturire alcun diritto al risarcimento dei danni a favore dei
partecipanti;

16. che I'appalto verra aggiudicato anche nell’ipotesi di presentazione di una sola offerta valida;

17.di demandare al Responsabile Unico del Progetto:

a) tutti gli adempimenti derivanti dalla presente decisione;
b) tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt.20 e 23 del D.lgs. 36/2023
e s.m.i.
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