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DECISIONE DI CONTRARRE EX ART. 17 DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I. 

___________________ 

 

AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I., PER 
L’EROGAZIONE DI DUE PERCORSI FORMATIVI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEGLI OPERATORI E 
RESPONSABILI DEI CPI REGIONE LOMBARDIA NELL’AMBITO DEL PROGETTO “GESTIONE E ATTUAZIONE DI 
INTERVENTI FINALIZZATI A FAVORIRE LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEGLI OPERATORI E DEI RESPONSABILI CPI 
DELLA REGIONE LOMBARDIA” 

CIG: B673AFCE69 

CUP E84G24000180006 

 

VISTO l’art. 50 co. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

VISTO l’art. 17 co. 2 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. il quale prevede che in caso di affidamento diretto la decisione di contrarre 
“individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, 
se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”; 

VISTO l’art. 225, comma 8 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. secondo il quale “In relazione alle procedure di affidamento e ai 
contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, finanziati in tutto o in parte con le risorse previste dal 
PNRR e dal PNC, nonché dai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell’Unione europea, ivi comprese le infrastrutture 
di supporto ad essi connesse, anche se non finanziate con dette risorse, si applicano, anche dopo il 1° luglio 2023, le 
disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 2021, al decreto-
legge 24 febbraio 2023, n. 13, nonché le specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare e agevolare la 
realizzazione degli obiettivi stabiliti dal PNRR, dal PNC nonché dal Piano nazionale integrato per l'energia e il clima 2030 
di cui al regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'11 dicembre 20182”; 

PREMESSO che Sviluppo Lavoro Italia Spa e la Regione Lombardia hanno definito un accordo di collaborazione ex art. 15 
Legge 241/1990, sulla base del comune interesse alla realizzazione delle attività previste nel Progetto “Gestione e 
attuazione di interventi finalizzati a favorire lo sviluppo delle competenze degli operatori e dei responsabili CPI della 
regione Lombardia”; 

VISTO che il progetto si colloca nell’ambito del Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego, in attuazione di quanto 
previsto dall’art. 8 Decreto-legge del 31 maggio 2021 n.77, convertito con modificazioni dalla Legge del 29 luglio 2021 
n.108 e rientra nel conseguimento dell'obiettivo generale dell'Investimento Missione 5 componente 1 Investimento 1.1 
del PNRR; 

PRESO ATTO che nell’ambito del suddetto Progetto, Sviluppo Lavoro Italia deve realizzare i seguenti due percorsi rivolti a 
120 Dirigenti, Funzionari, Posizioni Organizzative e Responsabili dei CPI delle 12 Province Lombarde, di AFOL 
Metropolitana e AFOL Monza Brianza: 

• il percorso denominato Upskilling per il personale manageriale dei Centri per l’impiego della Regione Lombardia  

• il percorso denominato “Attività di team building”; 
 

PRECISATO che, per l’acquisizione dei servizi in oggetto, da esperirsi  tramite strumento di  acquisto, la Stazione 
Appaltante si avvale della piattaforma di approvvigionamento digitale “Appalti&Contratti” conforme al disposto dell’art. 
25 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i.; 
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https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2021_0108_ex_DL_77.pdf
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto:2023-03-31;36~art25!vig
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto:2023-03-31;36~art25!vig
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VISTO l’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

PRECISATO che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto 
dall’allegato I.4 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

PRECISATO che con riferimento a quanto disposto dall’art. 53 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., si ritiene di richiedere la garanzia 
definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola in misura pari al 5% dell’importo contrattuale; 

RILEVATO che alla data di adozione del presente provvedimento non esiste la possibilità di avvalersi di convenzioni 
attivate da CONSIP S.p.A., ai sensi dell’art. 26, comma 3, della Legge 488/1999, aventi ad oggetto il servizio di che trattasi; 

VISTA la RDA N. 1100048422 rilasciata dall’Unità Richiedente; 

CONSIDERATO che l’Unita Richiedente, nel rispetto del principio di rotazione, ha effettuato un’indagine informale 
finalizzata ad analizzare il mercato di riferimento ed individuare un fornitore cui affidare il servizio in oggetto;  

CONSIDERATO che all’esito dall’indagine condotta, l’Unità Richiedente ha individuato quale fornitore la società PTS CLAS 

SPA in quanto è risultata in linea con le esigenze della stazione appaltante a fronte dell’esperienza pluriennale maturata 

sia, nella formazione manageriale rivolta ai responsabili dei Centri per l’Impiego e ai funzionari che si occupano di politiche 

attive del lavoro, sia rispetto alle tematiche oggetto del percorso, unitamente alla disponibilità di un corpo docente 

qualificato e numericamente adeguato a svolgere aule parallele nella stessa giornata formativa; 

VISTO che la suddetta società ha presentato un preventivo pari a € 137.150,00 (centotrentasettemilacentocinquanta/00) 
al netto di IVA e al lordo di ogni eventuale onere; 

CONSIDERATO che il contratto avrà decorrenza dalla data di stipula e dovrà concludersi entro il 20/11/2025; 

CONSIDERATO che il RUP, a seguito dell’esame della documentazione pervenuta, ha ritenuto che quanto presentato dalla 
suddetta società risulta soddisfacente e congruo rispetto alle esigenze dell’Unità Richiedente. Inoltre, l’operatore 
economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali 
oggetto di affidamento; 

VISTO che il Contratto Collettivo applicato dalla società PTS CLAS SPA, è Commercio e Terziario e che quest’ultimo, in 
relazione alle tutele a favore dei lavoratori impiegati nell’affidamento, risulta essere adeguato unitamente al costo della 
manodopera indicato in sede di presentazione del preventivo risultato congruo;   

PRESO ATTO che l’operatore economico ha dichiarato di ottemperare agli obblighi esplicitati all’art. 47 del D.L. 77/2021, 
convertito con Legge 29/07/2021, n. 108, rubricato “Pari opportunità, generazionali e di genere, nei contratti pubblici 
PNRR e PNC”;  

TENUTO CONTO che l'operatore economico si è impegnato a rispettare i principi e gli obblighi del PNRR relativi al principio 
del “Do No Significant Harm” (DNSH) in coerenza con l’art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852 nell’ambito degli interventi 
a valere sul PNRR; 

CONSIDERATO che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente affidamento non si appalesa 
esistente la citata categoria di rischio e conseguentemente, a norma dell’art.  26, comma 3 del D.lgs.  n.  81/2008, non si 
rende necessaria la redazione del DUVRI; 

CONSIDERATO che in conformità agli accertamenti condotti tramite FVOE, la società PTS CLAS SPA risulta in possesso dei 
requisiti di carattere generale prescritti dal D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e 
s.m.i., non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale e di interessi, che pregiudicano l’esercizio imparziale delle 
funzioni attribuite al Responsabile del Provvedimento, firmatario del presente atto, nel rispetto della normativa 
anticorruzione e del Piano Triennale Anticorruzione aziendale; 
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https://www.luigifadda.it/imposta-bollo-codice-contratti/
https://www.luigifadda.it/verifica-anomalia-costo-manodopera/
https://www.luigifadda.it/verifica-anomalia-costo-manodopera/
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DECIDE 

per le motivazioni in premessa, ivi integralmente richiamate 

1. di affidare direttamente, in ottemperanza dell’art. 50 co. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., il servizio in oggetto 
alla società PTS CLAS SPA con sede legale in Milano (MI) Via Solferino, 40 – CAP 20121 Partita IVA e C.F. 
09786990151; 

2. di accettare il preventivo pari a € 137.150,00 (centotrentasettemilacentocinquanta/00), al netto di IVA e al lordo di 
ogni eventuale onere, onere composto dalle seguenti voci: 

3. che il contratto avrà decorrenza dalla data di stipula e dovrà concludersi entro il 20/11/2025; 

4. che le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella 
documentazione della procedura di affidamento; 

5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., trattandosi di 
affidamento diretto, il rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso 
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi 
elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 23 luglio 2014. Alla presente decisione, pertanto, seguirà apposito scambio di lettera-contratto che 
avrà efficacia decorrente dalla data di sottoscrizione, a titolo di accettazione, da parte dell’operatore identificato; 

6. che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., è 
Giuseppe D’Elia, Area di supporto Approvvigionamenti, Logistica e Servizi interni;   

7. di nominare, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., quale Direttore dell’esecuzione del contratto Fiorina 
Ludovisi, Responsabile del progetto “Gestione e attuazione di interventi finalizzati a favorire lo sviluppo delle 
competenze degli operatori e dei responsabili CPI della regione Lombardia; 

8. di demandare al Responsabile Unico del Progetto: 

a) tutti gli adempimenti derivanti dalla presente decisione anche tramite il supporto dei dipendenti della 
Stazione Appaltante; 

b) tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt.20 e 23 del D.lgs. 36/2023 

e s.m.i. 

 

 

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.  

Presidente e AD 

Paola Nicastro 
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