
La Regione Lazio incentiva le imprese di servizi e industria all’assunzione di
disoccupati e inoccupati, con contratti a tempo determinato o
indeterminato.

“Acchiappa Talenti”  
Incentivi alle imprese
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La misura prevede incentivi economici rivolti alle imprese attive nei settori dei
servizi e dell’industria per favorire l’occupazione di persone disoccupate o
inoccupate, con contratti a tempo indeterminato o determinato di durata almeno
pari a 12 mesi.
L’Avviso si articola in tre macro-ambiti di intervento:
1. Giovani, finalizzato a sostenere l’occupazione stabile di persone fino a 35 anni

residenti o domiciliate nel Lazio;
2. Rientro nel Lazio, volto ad attrarre o riportare nel tessuto produttivo regionale

persone non occupate con specifici livelli di istruzione conseguiti presso enti del
territorio;

3. Alte professionalità, destinato esclusivamente a soggetti privi di occupazione e
in possesso di titoli di studio elevati, per favorire inserimenti professionali
qualificati e ad alto valore aggiunto.

Che cosa prevede la misura?

Alle imprese che assumano persone disoccupate o inoccupate con livelli di
istruzione medio-alti, articolando i destinatari in tre macro-ambiti distinti:
1. Giovani: under 35 disoccupati o inoccupati, residenti o domiciliati nel Lazio, in

possesso almeno di laurea triennale (o titoli superiori, inclusi master e
dottorato) oppure di diploma di Tecnico Superiore (ITS).

2. Rientro nel Lazio: persone disoccupate o inoccupate residenti o domiciliate
fuori dal Lazio, che abbiano conseguito laurea o diploma ITS presso un ateneo o
una ITS Academy del Lazio, con l’obiettivo di favorirne l’attrazione o il rientro
nel territorio regionale.

3. Alte professionalità: soggetti disoccupati o inoccupati in possesso di laurea
specialistica o titolo superiore, residenti o domiciliati nel Lazio oppure fuori
regione, purché il titolo sia stato conseguito presso un ateneo del Lazio, per
promuovere inserimenti lavorativi altamente qualificati.

A chi si rivolge?
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Le domande dovranno essere presentate con la modalità a sportello, a partire dalle
ore 10:30 di mercoledì 1° ottobre 2025 e fino alle ore 17:00 di mercoledì 1° aprile
2026. Nel caso di risorse non utilizzate, la Regione si riserva la facoltà di prevedere
una nuova apertura dell’avviso.
Le domande di contributo devono essere presentate esclusivamente in modalità
telematica, con il caricamento di tutta la documentazione prevista. La candidatura
va presentata per singola tipologia di incentivo (A, B o C); per più lavoratori è
sufficiente un’unica domanda per tipologia.
Ogni impresa può presentare fino a 3 domande, per un massimo di 15 assunzioni
(Grandi Imprese) o 10 assunzioni (PMI).
Al momento della domanda è obbligatorio aver effettuato la Comunicazione
Obbligatoria.

Link e approfondimenti

Le domande di contributo devono essere presentate esclusivamente tramite 
procedura telematica SIGEM https://sicer.regione.lazio.it/sigem-gestione-21-27/
con caricamento della documentazione prevista dall’avviso.
Per supporto tecnico è disponibile l’indirizzo: acchiappatalenti@regione.lazio.it.

Gli incentivi sono riconosciuti a imprese dei settori servizi e industria per assunzioni
riferite ad attività svolte in unità produttive localizzate nel Lazio, effettuate
successivamente alla pubblicazione dell’avviso.
Il rapporto di lavoro incentivato deve essere mantenuto per almeno 12 mesi; in caso
di cessazione anticipata il contributo è revocato o rimodulato.
In funzione del regime di aiuto applicato (de minimis o in esenzione ex Reg. UE
651/2014), sono previsti specifici requisiti relativi alla sede operativa, al
mantenimento del saldo occupazionale e alla condizione di lavoratore svantaggiato o
disabile.

Requisiti e condizionalità

Come partecipare?

Incentivi economici differenziati in base alla tipologia contrattuale e al macro-ambito
di intervento, con una premialità aggiuntiva per l’occupazione femminile.
Per il lavoro a tempo indeterminato (compreso l’apprendistato):
1. Giovani: 16.000 € (fino a 18.000 € per assunzione donna).
2. Rientro nel Lazio: 20.000 € (fino a 22.000 € per assunzione)
3. Alte professionalità: 24.000€ per assunzioni a tempo indeterminato con

inquadramento di quadro o dirigente (fino a 26.000 € per assunzione donna)
Per il lavoro a tempo determinato (di durata pari ad almeno 12 mesi):
1. Giovani: 8.000 € (fino a 9.000 € per assunzione donna)
2. Rientro nel Lazio: 10.000 € (fino a 11.000 € per assunzione donna)
3. Alte professionalità: 12.000 € per contratti a tempo determinato di almeno 12

mesi con inquadramento di quadro o dirigente (fino a 13.000 € per assunzione
donna)

Quali benefici economici prevede?
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