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ALLEGATO 3 – FORMAT AVVISO SELEZIONE TIROCINANTI
Format di Avviso per la selezione di n. 800 partecipanti a tirocini extra-curriculari per disoccupati e inoccupati di lunga durata, residenti nella Città metropolitana di Napoli, in attuazione del Protocollo d’intesa del 20 maggio 2024 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la Città Metropolitana di Napoli ed il Comune di Napoli, come previsto dall’Avviso pubblico di finanziamento di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. pubblicato il 19/12/2024 sul sito web della Società e reperibile all’indirizzo www.sviluppolavoroitalia.it
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[bookmark: _Toc178958093][bookmark: _Toc179790509]Premesse
Il presente Avviso si colloca all’interno del progetto “Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata Napoli”, che trae origine dal Protocollo d’intesa del 20 maggio 2024 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la Città Metropolitana di Napoli e il Comune di Napoli (d’ora in poi anche “Protocollo d’Intesa”).
Scopo del progetto – ideato da Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. (d’ora in poi anche “SLI”) e approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 – è promuovere l’inserimento socio-lavorativo di cittadini residenti nella Città Metropolitana di Napoli mediante la realizzazione di complessivi 800 tirocini extra-curriculari della durata di 12 mesi presso il Comune di Napoli e la Città Metropolitana, o presso strutture operative proprie o convenzionate.
L’Avviso, in particolare, ha l’obiettivo di selezionare 800 persone disoccupate e inoccupate di lungo periodo da avviare a tirocini extra-curriculari promossi da NOME SOGGETTO PROMOTORE (d’ora in avanti anche Soggetto promotore) con le modalità e le condizioni illustrate nell’Avviso pubblicato da SLI il 19/12/2024 sul sito web della Società e reperibile all’indirizzo www.sviluppolavoroitalia.it
[bookmark: _Toc179790510]Art. 1 - Numero tirocini promossi dal Soggetto promotore
Il numero massimo di tirocini avviabili dal Soggetto promotore è pari a 800. Concorrono al raggiungimento del numero assegnato i soli tirocini che giungono a conclusione del dodicesimo mese. 
[bookmark: _Toc179790511]Art. 2 - Requisiti di Partecipazione
Possono avanzare la propria candidatura le persone disoccupate e inoccupate di lunga durata residenti nella Città metropolitana di Napoli, che abbiano aderito al Programma GOL, partecipando ad attività formativa riconducibile a una delle qualifiche sottoelencate, oppure che abbiano aderito al Programma Garanzia Giovani, conseguendo una delle medesime qualifiche sottoelencate:
· manutentore del verde;
· giardiniere;
· operatore agricolo e ambientale;
· addetto alla cura e alla pulizia di spazi ed ambienti;
· sanificatore;
· esperto in marketing e valorizzazione dei beni culturali;
· addetto all’accoglienza;
· custode.
[bookmark: _Toc179790512]Art. 3 - Oggetto della candidatura
I tirocinanti selezionati saranno inseriti in percorsi di tirocinio extra-curriculari della durata di 12 mesi presso i seguenti Soggetti ospitanti: il Comune di Napoli, la Città Metropolitana di Napoli o presso strutture operative proprie o convenzionate.
Il tirocinio sarà svolto sulla base di apposita Convenzione stipulata tra il Soggetto promotore e il Soggetto ospitante, cui dovrà essere allegato il progetto formativo, quest’ultimo sottoscritto anche dal tirocinante. 
Ai tirocinanti sarà erogata un’indennità dell’ammontare di € 600,00/mese, per un importo massimo di € 7.200,00 (settemiladuecento/00) al lordo delle eventuali ritenute di legge.
L’indennità di tirocinio verrà erogata per intero a fronte di una partecipazione minima ai tirocini del 70% su base mensile. L'indennità sarà erogata in misura proporzionale all'effettiva partecipazione al tirocinio, su base mensile, qualora inferiore alla percentuale del 70%. 
Per ogni altro dettaglio inerente alle modalità di realizzazione del tirocinio si rimanda all’Avviso pubblicato da SLI il 19/12/2024 sul sito web della Società, reperibile all’indirizzo www.sviluppolavoroitalia.it
[bookmark: _Toc179790513]Art. 4 - Termini e modalità di invio della candidatura
A pena di esclusione, i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente Avviso che intendano partecipare alla selezione dovranno presentare la propria candidatura nei termini e con le modalità di seguito definite. 
Le candidature dovranno essere presentate a partire dalle ore 09.00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso e non oltre le ore 24.00 del xx/xx/2025.  Si precisa, comunque, che sarà possibile inviare fino ad un massimo di n. 1.600 candidature. Raggiunto tale numero, la piattaforma non permetterà di inviare nuove candidature.
Le domande dovranno essere presentate compilando la candidatura disponibile sulla seguente piattaforma informatica xxx (indicare la piattaforma del soggetto promotore) che certificherà anche l’ordine di arrivo delle candidature.
L’accesso alla piattaforma informatica avverrà esclusivamente tramite SPID/CIE/CNS.
Nella domanda, il candidato dovrà dichiarare di:
· essere persona disoccupata o inoccupata di lunga durata;
· essere residente nella Città metropolitana di Napoli;
· aver aderito al Programma GOL partecipando ad attività formativa nei settori riconducibili alle qualifiche di cui al precedente art. 2 oppure aver aderito al Programma Garanzia Giovani e aver conseguito una delle qualifiche di cui al precedente art. 2.
I suddetti requisiti devono essere posseduti all’atto di presentazione della candidatura.
[bookmark: _Toc179790514][bookmark: _Toc178958100]Art. 5 - Esame delle candidature e pubblicazione elenco dei candidati
Decorsi xx giorni dalla data di chiusura del presente Avviso ovvero dalla data di raggiungimento del numero massimo di candidature consentito, il Soggetto promotore pubblicherà sul proprio sito web www.________________ (soggetto promotore) l’elenco dei 1.600 candidati, in ordine cronologico di ricezione delle candidature. 
Saranno ammesse le prime 800 candidature. Le stesse saranno sottoposte ad una verifica dei requisiti da parte del Soggetto promotore, secondo l’ordine cronologico di arrivo e nel rispetto dei termini previsti per l’invio. 
In questa fase, il Soggetto promotore dovrà acquisire a mezzo sportello la documentazione di dettaglio di seguito riportata: 
· documento attestante il rilascio della dichiarazione di immediata disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa ed alla partecipazione alle misure di politica attiva (DID), da cui evinca lo stato di disoccupazione del destinatario al momento di presentazione della propria candidatura sulla piattaforma;
· Patto di servizio attestante, nel rispetto dei requisiti di cui all’art. 2, l’avvenuta partecipazione al Programma GOL o al Programma Garanzia Giovani;
· Curriculum vitae aggiornato e sottoscritto per l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
· documento d’identità in corso di validità e codice fiscale.
Nel caso in cui il candidato non presenti la documentazione entro 5 giorni dalla richiesta e/o in caso di assenza anche di una sola delle condizioni di ammissibilità previste, la candidatura non sarà presa in considerazione e si procederà allo scorrimento. 
A seguito dell’esame dei requisiti di cui all’art. 2, il Soggetto promotore stilerà l’elenco dei candidati ammessi al tirocinio.
È onere dei candidati consultare periodicamente il sito web del Soggetto promotore per acquisire le relative comunicazioni. 
A seguito della pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi al tirocinio, il Soggetto promotore rileverà le competenze dei destinatari, per il successivo matching tra le loro esigenze formative e le opportunità offerte dai Soggetti ospitanti che partecipano al progetto; conclusa tale fase si procederà all’avvio dei tirocini.
In caso di non accettazione/rinuncia/interruzione del tirocinio da parte dei destinatari inseriti nell’elenco dei primi 800 ammessi il Soggetto promotore - previa verifica delle disponibilità economiche residue da parte di SLI - potrà avviare nuovi tirocini attraverso lo scorrimento dell’elenco dei nominativi dei 1600 candidati presenti nell’elenco. L’inserimento dei candidati nell’elenco dei 1600 candidati, pertanto, non costituisce di per sé diritto alla partecipazione ad un tirocinio.
Il termine di validità dei suddetti elenchi è fissato alla data di conclusione del Progetto.
[bookmark: _Toc179790515]Art. 6 – Rinvio alla normativa vigente
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso di selezione si fa rinvio alle previsioni di cui all’”Avviso per il finanziamento di n. 800 tirocini extra-curricolari a favore di disoccupati e inoccupati di lunga durata residenti nella Città Metropolitana di Napoli” pubblicato da SLI il 19/12/2024 sul sito web della Società e reperibile all’indirizzo www.sviluppolavoroitalia.it, oltre che alle normative nazionali e alla regolamentazione della Regione Campania in materia di tirocini.
Il candidato accetta incondizionatamente tutto quanto stabilito dal presente Avviso.
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