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Progetto “Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata Napoli” 
CUP: I61B24000220001 

Programma Operativo Complementare al PON SPAO FSE 2014-2020 
 

Atto integrativo e modificativo dell’”Avviso per il finanziamento di tirocini extra-curriculari a 
favore di Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata residenti nella Città metropolitana di 

Napoli” pubblicato in data 19 dicembre 2024 
 

 
Il presente atto riporta esclusivamente le disposizioni dell’Avviso pubblicato in data 19/12/2024 
oggetto di modifica e integrazione. Per tutto quanto non espressamente modificato o integrato 
dal presente atto, restano applicabili le disposizioni dell’Avviso originario, in quanto compatibili 
con la fase attuativa dell’intervento, intendendosi superate le previsioni relative a fasi procedurali 
già concluse. 
 
Premesse 
Il presente Avviso si colloca all’interno del progetto “Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata 
Napoli”, che trae origine dal Protocollo d’intesa del 20 maggio 2024 tra il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, la Città Metropolitana di Napoli e il Comune di Napoli (d’ora in poi anche 
“Protocollo d’Intesa”), con il quale le parti - preso atto della criticità dei dati sull’occupazione 
della Città Metropolitana di Napoli - si sono impegnate ad individuare percorsi di politica attiva 
per l’accompagnamento al lavoro di Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata (d’ora in poi anche 
“DILD”) residenti nella Città metropolitana di Napoli, aderenti al programma GOL o al programma 
Garanzia Giovani e dal cui esito siano emersi profili riconducibili a settori ove maggiore è la 
richiesta di intervento pubblico, quali, ad esempio, la tutela dell'ambiente, la cura del verde 
urbano, la valorizzazione del patrimonio storico, culturale ed artistico. Scopo del progetto – 
ideato da Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. (d’ora in poi anche “SLI”) e approvato dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 – è promuovere 
l’inserimento socio-lavorativo di cittadini residenti nella Città Metropolitana di Napoli mediante 
la realizzazione di 800 tirocini extra-curriculari della durata di 12 mesi presso il Comune di Napoli 
e la Città Metropolitana, o presso strutture operative proprie o convenzionate. 
A seguito della rimodulazione del progetto approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali con provvedimento prot. n. 7830 del 22 aprile 2026, resa necessaria anche in 
considerazione del termine ultimo di eleggibilità della spesa fissato al 31 dicembre 2026 per il 
Programma Operativo Complementare al PON SPAO FSE 2014–2020, nonché in attuazione di 
quanto previsto dall’art. 27 dell’Avviso, che consente la modifica dello stesso in relazione a 
variazioni nei provvedimenti amministrativi di assegnazione delle risorse e nelle modalità di 
attuazione, l’intervento è ridefinito prevedendo l’estensione della platea fino a n. 1.230 
destinatari e la riduzione della durata dei tirocini non ancora avviati a 6 mesi. 
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In tale contesto, i percorsi di tirocinio ancora da attivare dovranno concludersi entro e non oltre 
il 30 novembre 2026, al fine di garantire la piena ammissibilità della spesa e l’utilizzo delle risorse 
disponibili. 
Restano fermi gli esiti delle procedure già concluse, con particolare riferimento all’individuazione 
del Soggetto promotore all’esito della procedura ad evidenza pubblica, alla raccolta delle 
candidature dei destinatari e all’avvio dei primi n. 39 tirocini. 
 
Art. 1 - Risorse finanziarie  
Le risorse destinate all’attuazione dell’intervento, sono modificate a seguito della già menzionata 
rimodulazione, e sono pari a € 5.002.046,250 a valere sul POC SPAO, di cui:  

- € 4.545.000,00 destinati ai tirocinanti per il pagamento delle indennità di frequenza dei 
tirocini. 

- € 320.081,25 dedicate alle attività di promozione e attivazione dei tirocini in capo al 
Soggetto promotore;  

- € 136.965,00 destinati al Soggetto promotore per il pagamento delle coperture 
assicurative RCT e INAIL;  

SLI è soggetto attuatore dell’intervento e opera il trasferimento a terzi dei contributi per conto 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
 
Art. 4 - Destinatari  
Le qualifiche professionali si intendono comprensive delle denominazioni di seguito indicate, ai 
fini della corretta individuazione dei destinatari e della verifica dei requisiti di accesso: 

QUALIFICA DENOMINAZIONI INCLUSE 

Manutentore del verde   

Giardiniere Giardiniere d'arte 

Operatore agricolo e ambientale Operatore per il trattamento, il recupero e lo smaltimento dei rifiuti 

Addetto alla cura e alla pulizia di spazi ed ambienti   

Sanificatore   

Esperto di marketing e valorizzazione dei beni 
culturali 

  

Addetto all'accoglienza  

Operatore dei servizi di custodia ed accoglienza museale 

Operatore della promozione e accoglienza turistica 

Receptionist 

Operatore segretariale 

Custode 
Operatore delle attività di vigilanza e sicurezza 

Operatore dei servizi di custodia ed accoglienza museale 
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Art. 5 - Articolazione e valore del contributo unitario 
L’Avviso, come integrato dal presente atto, disciplina l’attuazione complessiva di n. 1.230 tirocini 
extra-curriculari. 
I n. 39 tirocini già avviati in data 21/01/2026 restano disciplinati dagli atti già perfezionati e dalle 
condizioni economiche ivi previste. 
Per i n. 1.191 tirocini ancora da avviare la durata ordinaria del percorso è pari a 6 mesi. 
I valori del contributo unitario sono modificati secondo la seguente tabella: 
 

Voce di costo 
Valore 
unitario 

Unità di misura Beneficiario 

Indennità mensile di tirocinio € 600,00 Mesi (a processo) Tirocinante 

RC per tirocinio annuale € 130,00 
A costi reali, fino al 
massimale indicato 

Soggetto promotore  

RC per tirocinio semestrale € 65,00 
A costi reali, fino al 
massimale indicato 

Soggetto promotore  

INAIL per tirocinio annuale € 100,00 
A costi reali, fino al 
massimale indicato 

Soggetto promotore  

INAIL per tirocinio semestrale € 50,00 
A costi reali, fino al 
massimale indicato 

Soggetto promotore  

Attività di promozione/attivazione 
svolte dal Soggetto promotore per 
tirocinio annuale 

€ 537,50 A risultato Soggetto promotore 

Attività di promozione/attivazione 
svolte dal Soggetto promotore per 
tirocinio semestrale 

€ 268,75 A risultato Soggetto promotore 

 
La rideterminazione dei contributi avviene nel rispetto dei parametri di costo standard applicabili 
e in misura proporzionale alla durata dei percorsi, senza alterazione del costo unitario di 
riferimento. 
Gli importi relativi ai contributi destinati al Soggetto promotore si intendono al lordo di eventuali 
ritenute di legge e/o di ogni altro eventuale onere accessorio. 
In ogni caso, ai fini dell’ammissibilità della spesa a valere sul Programma Operativo 
Complementare al PON SPAO FSE 2014–2020, in coerenza con il termine ultimo di eleggibilità 
della spesa fissato al 31 dicembre 2026, tutti i tirocini ancora da avviare dovranno concludersi 
entro e non oltre il 30 novembre 2026. I percorsi che, per qualsiasi causa, presentino una data di 
conclusione successiva a tale termine non saranno considerati ammissibili né validi ai fini del 
riconoscimento dei contributi previsti dal presente Avviso. 
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Art. 9 - Assegnazione del numero di tirocini 
Al Soggetto promotore è assegnata l’attuazione complessiva di n. 1.230 tirocini extra-curriculari, 
di cui n. 39 già avviati e n. 1.191 ancora da avviare secondo il nuovo cronoprogramma. 
Nel numero massimo assegnato sono computati: 

- per i 39 tirocini già avviati, i percorsi conclusi secondo gli atti già perfezionati; 
- per i 1.191 tirocini ancora da avviare, i percorsi conclusi al sesto mese, fatti salvi gli effetti 

di eventuali successivi atti autorizzativi per il secondo semestre. 
In caso di interruzione anticipata di tirocini già avviati, il Soggetto promotore può attivare nuovi 
percorsi nel rispetto del massimale complessivo assegnato, della disponibilità finanziaria residua 
e della compatibilità temporale con il termine del 30/11/2026, mediante scorrimento degli 
elenchi già formati. 
 
Art. 10 - Avvio delle attività 
Ai fini dell’attuazione della rimodulazione, il Soggetto promotore non procede alla pubblicazione 
di un nuovo Avviso di raccolta delle candidature. 
Il Soggetto promotore provvede a pubblicare sul proprio sito istituzionale una comunicazione 
informativa rivolta ai potenziali destinatari e agli interessati, con la quale dà evidenza delle 
modifiche intervenute all’Avviso di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A., adottate in esito alla 
rimodulazione approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e rese necessarie al 
fine di salvaguardare l’intervento, garantirne la realizzazione entro i termini di utilizzo delle 
risorse del Programma Operativo Complementare (POC SPAO) ed evitare il mancato impiego 
delle stesse, consentendo al contempo l’estensione della misura a un numero più ampio di 
destinatari. La comunicazione ha finalità esclusivamente informativa e non comporta la 
riapertura dei termini né la presentazione di nuove candidature, restando ferme le modalità di 
individuazione dei destinatari mediante utilizzo degli elenchi già formati. 
Il Soggetto promotore utilizza gli elenchi già formati secondo il seguente ordine: 

- n. 761 destinatari già ammessi nell’ambito dei primi 800, al netto dei 39 già avviati; 
- n. 430 ulteriori destinatari da individuare mediante utilizzo della lista residua dei candidati 

già acquisita, nel rispetto dell’ordine e delle verifiche già effettuate. 
Il Soggetto promotore comunica ai destinatari le nuove condizioni di attuazione, acquisisce le 
eventuali accettazioni o rinunce, aggiorna la documentazione necessaria, effettua il matching 
con le opportunità offerte dai Soggetti ospitanti e procede alla richiesta dei nulla osta secondo 
le finestre temporali definite da SLI. 
Per i descritti vincoli temporali legati al fondo di finanziamento, l’avvio dei tirocini è previsto con 
decorrenza ultima massima dal 01/06/2026 e termine ultimo di conclusione al 30/11/2026. 
 
Art. 11 - Richiesta del nulla osta 
Il Soggetto promotore, espletate le attività di cui al precedente articolo, presenta richiesta di 
nulla osta a SLI per ottenere l’autorizzazione all’avvio del tirocinio, nei termini e con le modalità 
di seguito definite: 
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- per ciascun singolo destinatario deve essere inviata una PEC all’indirizzo 
dldnapoli@pec.sviluppolavoroitalia.it, avente a oggetto “richiesta nulla osta_NOME 
DESTINATARIO”; 

- ciascuna PEC deve essere corredata dai documenti previsti nelle Modalità operative 
aggiornate; 

- le richieste devono essere trasmesse nel rispetto delle finestre temporali comunicate da 
SLI e comunque in tempo utile rispetto alle decorrenze di avvio previste per i due 
contingenti attuativi. 

Non sono ammesse richieste di nulla osta presentate con modalità diverse da quelle sopra 
indicate. 
Per i percorsi ancora da avviare non saranno rilasciati nulla osta per tirocini di durata diversa 
da 6 mesi, con decorrenza ultima massima dal 01/06/2026 e termine ultimo di conclusione al 
30/11/2026. 
I 39 tirocini già avviati il 21/01/2026 restano esclusi dal presente articolo. 
 
Art. 16 - Condizioni per il riconoscimento del contributo al Soggetto promotore 
Per il riconoscimento del contributo al Soggetto promotore, per ciascun percorso ancora da 
avviare e ricadente nel regime semestrale, devono essere rispettate le seguenti condizioni, a 
pena di inammissibilità: 
1. permanenza della regolarità contributiva; in caso di DURC irregolare il Soggetto promotore 

non è ammesso a contributo; 
2. assenza di altri finanziamenti o contributi pubblici per le medesime attività; 
3. svolgimento in presenza delle attività di tutoraggio, salvo casi di forza maggiore dichiarati da 

Autorità nazionali o regionali; 
4. debita certificazione delle attività svolte sulla base dei registri presenza; 
5. durata ordinaria del tirocinio pari a 6 mesi per i percorsi ancora da avviare (in sostituzione 

della durata originaria di 12 mesi prevista dall’Avviso); 
6. orario settimanale compreso tra 20 e 30 ore, con un massimo di 6 ore giornaliere; 
7. previsione, nel progetto formativo, di una specifica e adeguata unità formativa in materia di 

salute e sicurezza del lavoro, da svolgere entro il secondo mese di tirocinio; 
8. inammissibilità di eventuali costi sostenuti per attività di formazione professionale ulteriori 

rispetto a quelle strettamente previste dalla disciplina del tirocinio; 
9. divieto di attivare percorsi in favore di destinatari legati da rapporto di coniugio, parentela o 

affinità entro il secondo grado con il legale rappresentante del Soggetto promotore o del 
Soggetto ospitante; 

10. possibilità per il Soggetto promotore di attivare più tirocini contemporaneamente entro il 
limite massimo dei percorsi assegnati e nel rispetto del cronoprogramma dell’intervento come 
rimodulato. 

Per i 39 tirocini già avviati il 21/01/2026 continuano ad applicarsi gli atti già perfezionati.  
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Art. 17 - Pagamento del contributo in favore del Soggetto promotore 
SLI gestisce i contributi per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; i pagamenti 
sono effettuati in ragione del trasferimento delle risorse in favore della Società e 
compatibilmente con le disponibilità finanziarie di progetto. 
Per i n. 1.191 tirocini ancora da avviare, il contributo al Soggetto promotore è così 
rideterminato: 

- euro 268,75 per le attività di promozione/attivazione del percorso, riconosciuti a 
risultato esclusivamente in caso di completamento del sesto mese di tirocinio; 

- rimborso RC fino ad un massimo di euro 65,00 per tirocinio; 
- rimborso INAIL fino ad un massimo di euro 50,00 per tirocinio. 

Gli importi relativi alle coperture assicurative sono riconosciuti a costi reali, fino all’occorrenza 
del massimale previsto. In caso di cessazione anticipata del tirocinio, il Soggetto promotore può 
richiedere il rimborso della quota di costo imputabile alle coperture assicurative dovute per il 
periodo effettivo di durata del percorso. 
Per i 39 tirocini già avviati il 21/01/2026 restano ferme le condizioni economiche e procedurali 
già perfezionate. 
Per ottenere l’erogazione del contributo, il Soggetto promotore dovrà: 
• caricare sul sistema informativo, entro 5 giorni dalla conclusione di ciascun tirocinio e 

comunque non oltre il 5/12/2026, tutta la documentazione relativa ai percorsi gestiti; 
• presentare la domanda di contributo generata dal sistema informativo, completa degli 

allegati previsti, entro 5 giorni dalla validazione della documentazione e comunque non 
oltre il 10/12/2026, mediante PEC all’indirizzo dldnapoli@pec.sviluppolavoroitalia.it; 

• produrre eventuali integrazioni documentali richieste da SLI entro il termine perentorio 
indicato nella relativa comunicazione. 

A seguito della ricezione della domanda di contributo, SLI provvede alla verifica amministrativo-
contabile finale. 
In caso di esito positivo della verifica e compatibilmente con le provviste finanziarie di progetto, 
SLI procede all’erogazione del contributo in tempo utile a consentire la liquidazione entro il 
31/12/2026. 
Il riconoscimento dei contributi è in ogni caso subordinato alla conclusione dei percorsi entro il 
termine del 30 novembre 2026 
 
Art. 18 - Pagamento dell’indennità di frequenza in favore dei destinatari 
Per i n. 1.191 tirocini ancora da avviare è riconosciuta ai destinatari un’indennità di 
partecipazione pari a euro 600,00 mensili, per un massimo di euro 3.600,00 al lordo delle 
eventuali ritenute di legge. 
L’indennità è corrisposta per intero a fronte di una partecipazione minima del 70% su base 
mensile; al di sotto di tale soglia, l’indennità è erogata in misura proporzionale all’effettiva 
partecipazione. 
In caso di cessazione anticipata entro il primo mese senza erogazione di alcuna indennità, potrà 
essere attivato un nuovo tirocinio in favore dello stesso destinatario o di altro candidato 
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utilmente collocato negli elenchi, fatti salvi la disponibilità finanziaria residua e i termini di 
attuazione del progetto. 
Ai fini della corresponsione dell’indennità, il Soggetto promotore carica sulla piattaforma 
informatica tutta la documentazione indicata nelle Modalità operative aggiornate, con cadenza 
mensile ed entro i 5 giorni successivi alla chiusura della mensilità di riferimento. 
L’indennità è erogata esclusivamente a mezzo bonifico su conto corrente bancario o postale o 
carta prepagata con IBAN intestati al tirocinante. 
Per i 39 tirocini già avviati il 21/01/2026 restano ferme le condizioni economiche e procedurali 
già perfezionate. 
 
Art. 19 – Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del presente procedimento amministrativo è Mauro Tringali 
 
 
Allegati modificati 
1 – Modalità Operative 
1.3 – Format convenzione 
 
 
Il presente atto dovrà essere pubblicato sul sito istituzionale di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. con 
valore di pubblicità legale. Gli Allegati aggiornati costituiscono parte integrante del presente atto. 

 

 

 Il Legale Rappresentante 
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