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Atto integrativo e modificativo dell’“Avviso per il finanziamento di tirocini extra-curriculari a
favore di disoccupati e inoccupati di lunga durata residenti nella Citta Metropolitana di
Napoli” pubblicato in data 19 dicembre 2024 e successivamente modificato con atto del 24
aprile 2026

Il presente atto riporta esclusivamente le disposizioni dell’Avviso pubblicato in data 19/12/2024,
come successivamente modificato dall’Atto integrativo e modificativo del 24/04/2026, oggetto di
ulteriore modifica e integrazione in ragione della rimodulazione del Progetto approvata dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con provvedimento prot. n. 11925 del 18 giugno 2026.

Per tutto quanto non espressamente modificato o integrato dal presente atto restano applicabili le
disposizioni dell’Avviso originario e del successivo Atto integrativo e modificativo del 24 aprile 2026,
in quanto compatibili con la fase attuativa dell’intervento, intendendosi superate le previsioni
relative a fasi procedurali gia concluse.

Premesse

L'Avviso pubblicato in data 19 dicembre 2024 per il finanziamento di tirocini extracurriculari a
favore di disoccupati e inoccupati di lunga durata residenti nella Citta Metropolitana di Napoli &
stato oggetto di un primo intervento integrativo e modificativo, pubblicato in data 24 aprile 2026,
adottato in attuazione della rimodulazione del progetto «Disoccupati e Inoccupati di Lunga
Durata Napoli» (di seguito anche il «Progetto»), approvata dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali con nota prot. n. 7830 del 22 aprile 2026.

Tale intervento aveva consentito di adeguare il Progetto ai vincoli temporali derivanti dal
Programma Operativo Complementare al PON SPAO FSE 2014-2020, ampliando la platea dei
destinatari e rideterminando in sei mesi la durata dei percorsi di tirocinio ancora da avviare, nel
rispetto del termine ultimo di ammissibilita della spesa fissato al 31 dicembre 2026.
Successivamente alla pubblicazione dell'Atto integrativo e modificativo del 24 aprile 2026, &
emersa |'impossibilita di completare entro il termine del 1° giugno 2026, previsto dal
cronoprogramma allora vigente, tutte le attivita organizzative, istruttorie e amministrative
necessarie all'attivazione dell'intera platea dei destinatari ammessi. Tale circostanza ha reso
necessaria un'ulteriore rimodulazione del Progetto, al fine di salvaguardarne la piena attuazione,
assicurare il massimo utilizzo delle risorse finanziarie disponibili ed evitare che il permanere dei
ritardi attuativi compromettesse il conseguimento degli obiettivi di inclusione socio-lavorativa
perseguiti dall'intervento.

Nel corso dell'istruttoria di valutazione della seconda rimodulazione, il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ha rappresentato |'esigenza che l'intero intervento si concluda entro i
termini di eleggibilita del Programma Operativo Complementare al PON SPAO FSE 2014-2020.
Tale indicazione comporta la necessita di ricondurre entro il termine del 30 novembre 2026
anche i percorsi di tirocinio avviati in data 21 gennaio 2026, originariamente previsti con durata
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pari a dodici mesi, in quanto il sostenimento di spese successive a tale data risulterebbe
incompatibile con i termini di eleggibilita della spesa previsti dal Programma medesimo.
Pertanto, in attuazione delle indicazioni formulate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali nell'ambito dell'istruttoria relativa alla seconda rimodulazione, Sviluppo Lavoro Italia
S.p.A. ha provveduto all'aggiornamento del cronoprogramma complessivo dell'intervento,
rideterminando in dieci mesi la durata dei percorsi di tirocinio avviati nel mese di gennaio 2026,
guale misura necessaria e proporzionata per assicurare la permanenza dell'ammissibilita della
spesa e la continuita dell'intervento, ritenuta preferibile, in applicazione dei principi di buon
andamento, economicita e conservazione degli atti, rispetto alla revoca dei percorsi gia avviati,
nonché definendo le condizioni necessarie per I'attivazione dei percorsi ancora non avviati. La
relativa rimodulazione del Progetto e stata approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con provvedimento prot. n. 11925 del 18 giugno 2026.

A seguito di tale provvedimento, nonché in attuazione di quanto previsto dall'art. 27 dell'Avviso
pubblicato in data 19 dicembre 2024, che consente la modifica dell'Avviso nel corso della sua
vigenza in presenza di variazioni nei provvedimenti amministrativi di assegnazione delle risorse
o nelle modalita di rendicontazione, il presente atto integra e modifica I'Avviso del 19 dicembre
2024 e il successivo Atto integrativo e modificativo del 24 aprile 2026, al fine di garantire la
completa realizzazione dell'intervento, il pieno utilizzo delle risorse assegnate e il rispetto dei
termini di eleggibilita della spesa previsti dal Programma Operativo Complementare al PON SPAO
FSE 2014-2020.

Restano fermi gli esiti delle procedure relative all’individuazione del Soggetto promotore, alla
raccolta delle candidature dei destinatari e alla gestione dei percorsi di tirocinio avviati nel mese
di giugno 2026 nell'ambito della prima rimodulazione.

Art. 1 — Risorse finanziarie

Le risorse destinate all’attuazione dell’intervento, sono rideterminate a seguito delle richiamate
rimodulazioni e sono pari a € 4.544.800,85 a valere sul Programma Operativo Complementare al
PON SPAO (POC SPAO).

Tali risorse corrispondono al fabbisogno originato dai tirocini avviati a gennaio 2026 a seguito
della pubblicazione dell’Avviso; dei tirocini avviati entro il 1° giugno 2026 a seguito della prima
rimodulazione; dei tirocini da avviare entro il 1° luglio 2026.

Le risorse sono articolate in coerenza con la durata dei percorsi finanziati e con le diverse fasi
attuative del progetto.

L'importo dei singoli contributi e le relative modalita di riconoscimento sono definiti all’articolo
5 del presente Awviso.

Art. 5 — Articolazione e valore del contributo unitario
L’Avviso disciplina I’attuazione complessiva di n. 1.223 tirocini extracurriculari.
| percorsi sono articolati come segue:
- n.39 tirocini avviati in data 21 gennaio 2026;
- n.457 tirocini della durata di 6 mesi autorizzati nell’ambito della prima rimodulazione;
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- n.727 tirocini della durata di 5 mesi da avviare entro il 1° luglio 2026.

Per i tirocini avviati nel mese di gennaio 2026 e la cui durata e rideterminata in n. 10 mesi al fine
di garantirne I'eleggibilita della spesa, si applicano i seguenti valori unitari:

e indennita mensile di tirocinio: euro 600,00;

e RC pertirocinio: euro 108,33

e INAIL per tirocinio: euro 83,33

e attivita di promozione/attivazione svolte dal Soggetto promotore: euro 447,92

Per i tirocini avviati nel mese di giugno 2026 e la cui durata & di n. 6 mesi, sono confermati i valori
indicati nel provvedimento di modifica del 24 aprile 2026.

Per i tirocini da avviare e la cui durata e determinata in 5 mesi, si applicano i seguenti valori
unitari:

¢ indennita mensile di tirocinio: euro 600,00;

e RC pertirocinio: euro 54,17;

e INAIL per tirocinio: euro 41,67;

e attivita di promozione/attivazione svolte dal Soggetto promotore: euro 223,96.

Pertanto, fermo restando il valore del contributo mensile per I'indennita di partecipazione, le
altre voci sono rideterminate in misura proporzionale alla durata dei percorsi.

Gli importi relativi ai contributi destinati al Soggetto promotore si intendono al lordo di eventuali
ritenute di legge e/o di ogni altro eventuale onere accessorio.

In ogni caso, ai fini delllammissibilita della spesa a valere sul Programma Operativo
Complementare al PON SPAO FSE 2014-2020, tutti i percorsi di tirocinio dovranno concludersi
entro e non oltre il 30 novembre 2026.

Non saranno considerati ammissibili, né ritenuti validi ai fini del riconoscimento dei contributi
previsti dall’Avviso, percorsi di tirocinio che, per effetto della data di avvio o di successive
modifiche del relativo cronoprogramma, comportino una data di conclusione successiva al 30
novembre 2026.

Art. 9 — Assegnazione del numero di tirocini
Al Soggetto promotore & assegnata I'attuazione complessiva di n. 1.223 tirocini extracurriculari.
Nel numero massimo assegnato sono computati:

- in. 39 tirocini gia avviati in data 21 gennaio 2026;

- in. 457 tirocini autorizzati nell’ambito della prima rimodulazione;

- in. 727 tirocini ancora da avviare nell’'ambito della seconda rimodulazione.
In caso di interruzione anticipata di tirocini gia avviati, il Soggetto promotore puo attivare nuovi
percorsi nel rispetto del massimale complessivo assegnato, della disponibilita finanziaria residua
e della compatibilita temporale con il termine del 30 novembre 2026, mediante scorrimento

degli elenchi gia formati.
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Art. 10 — Avvio delle attivita

Restano validi gli elenchi dei destinatari gia formati e gli esiti delle attivita istruttorie gia svolte
nell’ambito delle precedenti fasi attuative del Progetto.

Per i descritti vincoli temporali legati al fondo di finanziamento, tutti i percorsi di tirocinio
dovranno concludersi entro il 30 novembre 2026; conseguentemente I'avvio dei percorsi di
tirocinio di durata di cinque mesi € previsto con decorrenza ultima massima dal 1° luglio 2026.

Il Soggetto promotore provvede a dare tempestiva comunicazione ai tirocinanti interessati della
rideterminazione della durata residua del percorso, acquisendone la presa d'atto e aggiornando,
ove necessario, il progetto formativo individuale.

Art. 11 — Richiesta del nulla osta

Con riferimento ai percorsi di tirocinio ancora da avviare, il Soggetto promotore trasmette la
richiesta di nulla osta a Sviluppo Lavoro Italia almeno due giorni lavorativi antecedenti alla data
prevista per |'avvio del tirocinio, corredata della documentazione prevista dalle vigenti Modalita
operative.

Per i descritti vincoli temporali legati al fondo di finanziamento, non saranno rilasciati nulla osta
per percorsi di tirocinio di durata superiore a 5 mesi, con decorrenza successiva al 1° luglio 2026
o con data di conclusione successiva al 30 novembre 2026.

Ai fini dell’ammissibilita della spesa a valere sul Programma Operativo Complementare al PON
SPAO FSE 2014-2020, non saranno considerati ammissibili percorsi che non rispettino i termini
temporali sopra indicati.

Art. 13 — Responsabilita del Soggetto promotore

E aggiunto il seguente capoverso:

«Con riferimento ai percorsi di tirocinio avviati nel mese di gennaio 2026 e interessati dalla

seconda rimodulazione del Progetto, il Soggetto promotore € altresi tenuto:

a) adare tempestiva comunicazione ai destinatari interessati delle modifiche intervenute nella
durata dei percorsi e nel cronoprogramma di attuazione del Progetto, acquisendone la presa
d'atto;

b) ad aggiornare, ove necessario, i Progetti Formativi Individuali e la documentazione di
competenza;

c) atrasmettere a Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. la documentazione aggiornata.»

Art. 14 — Responsabilita del Soggetto ospitante

E aggiunto il seguente capoverso:

«Con riferimento ai percorsi di tirocinio avviati nel mese di gennaio 2026 e interessati dalla
seconda rimodulazione del Progetto, il Soggetto ospitante e altresi tenuto:

a) a collaborare con il Soggetto promotore nell'aggiornamento dei Progetti Formativi Individuali
e degli eventuali atti integrativi necessari all'adeguamento del cronoprogramma,

sottoscrivendoli;
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b) ad assicurare |'effettivo svolgimento delle attivita di tirocinio in modo compatibile con la
durata di 10 mesi, adottando tutte le misure organizzative necessarie a garantire la regolare
conclusione dei percorsi entro tale termine;

c) a trasmettere tempestivamente al Soggetto promotore ogni elemento utile alla corretta
gestione amministrativa dei percorsi interessati dalla rimodulazione.»

Art. 16 — Condizioni per il riconoscimento del contributo

Il punto 5 dell'elenco e sostituito dal seguente:

«5. Durata dei tirocini avviati nel mese di gennaio 2026 pari a 10 mesi; durata dei tirocini avviati
nel mese di giugno 2026 pari a 6 mesi; durata dei tirocini ancora da avviare pari a 5 mesi»
L'ultimo capoverso, aggiunto con I'Atto integrativo e modificativo del 24 aprile 2026, € abrogato.

Art. 17 — Pagamento del contributo al Soggetto promotore
Con riferimento ai percorsi di tirocinio interessati dalla seconda rimodulazione del Progetto, il
contributo riconosciuto al Soggetto promotore & cosi determinato:
Tirocini di 10 mesi avviati nel mese di gennaio 2026:
- euro 447,92 per le attivita di promozione/attivazione del percorso, riconosciuti a risultato
esclusivamente in caso di completamento del quinto mese di tirocinio;
- rimborso RC fino a un importo massimo di euro 108,33 per tirocinio;
- rimborso INAIL fino a un importo massimo di euro 83,33 per tirocinio
Tirocini di 5 mesi da avviare:
- euro 223,96 per le attivita di promozione/attivazione del percorso, riconosciuti a risultato
esclusivamente in caso di completamento del quinto mese di tirocinio;
- rimborso RC fino a un importo massimo di euro 54,17 per tirocinio;
- rimborso INAIL fino a un importo massimo di euro 41,67 per tirocinio
Resta fermo che i contributi relativi alle coperture assicurative INAIL e Responsabilita Civile verso
Terzi sono riconosciuti a costi reali, nei limiti dei massimali previsti, e che, in caso di cessazione
anticipata del tirocinio, gli importi riconoscibili sono rideterminati in relazione all'effettiva durata
del percorso. Restano, altresi, invariate modalita, termini e condizioni ai fini della produzione, da
parte del Soggetto promotore, della documentazione necessaria per il riconoscimento e
I'erogazione dei contributi.

Art. 18 — Pagamento dell’indennita di frequenza in favore dei destinatari
Con riferimento ai percorsi interessati dalla seconda rimodulazione del Progetto
- i tirocini avviati nel mese di gennaio 2026 hanno durata di 10 mesi; di conseguenza,
I'indennita massima riconoscibile per ciascun destinatario & pari a euro 6.000;

- i tirocini da avviare hanno durata pari a 5 mesi; di conseguenza, I'indennita massima
complessivamente riconoscibile per ciascun destinatario e pari ad euro 3.000,00.
L’erogazione dell’indennita avviene secondo le modalita e le condizioni previste dall’Avviso, dalle

Modalita operative e dagli ulteriori atti attuativi adottati da Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.
L'ultimo capoverso, aggiunto con I'Atto integrativo e modificativo del 24 aprile 2026, € abrogato.
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Allegati modificati:
1 — Modalita operative

Il presente atto dovra essere pubblicato sul sito istituzionale di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. con
valore di pubblicita legale. L’allegato aggiornato costituisce parte integrante del presente atto.

Il Legale Rappresentante

Firmato digitalmente da: Paola Nicastro
Ruolo: PRESIDENTE E A.D.

Organizzazione: SVILUPPO LAVORO ITALIA
S.P.A./01530510542

Data: 22/06/2026 12:51:42
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