
 
 

1 
Avviso PUOI PLUS – Atto di modifica e integrazione 
Pubblicato il 09/06/2026 

AVVISO PUOI PLUS - ATTO DI MODIFICA E INTEGRAZIONE  

CUP: I51B24000420006 

Il presente aƩo riporta esclusivamente le disposizioni dell’Avviso pubblicato in data 09/12/2024 
oggeƩo di modifica e integrazione. Per tuƩo quanto non espressamente modificato o integrato dal 
presente aƩo, restano applicabili le disposizioni dell’Avviso originario. 

INCREMENTO PERCORSI ATTIVABILI NELLA FINESTRA 2026 

Secondo quanto stabilito dall’art. 1 dell’Avviso, a seguito delle economie maturate per le doƟ 
afferenƟ alla finestra 2025, Sviluppo Lavoro Italia impiegherà tali risorse nell’ambito della finestra 
2026 per l’avvio di ulteriori n. 161 percorsi di inserimento socio-lavoraƟvo. 
Restano valide le disposizioni dell’Avviso contenute all’art. 9 su termini e modalità di presentazione 
delle domande di nulla osta all’avvio del Ɵrocinio e resta fermo il limite massimo dei 50 percorsi per 
ciascun SoggeƩo Promotore (cfr. art. 5). 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO – ADEGUAMENTO ALL’ACCORDO STATO-REGIONI DEL 17 APRILE 2025 IN MATERIA 

DI FORMAZIONE 

Il punto 10 dell’art. 13 - Obblighi del SoggeƩo Ospitante, viene così modificato: 
provvedere all’erogazione del modulo sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per i desƟnatari del 
presente Avviso, secondo le modalità e i termini fissaƟ dalla normaƟva vigente. In parƟcolare, Il PFI 
dovrà prevedere la realizzazione di una specifica e adeguata unità formaƟva, da svolgersi prima o 
contestualmente all’avvio delle aƫvità di Ɵrocinio, finalizzata all’acquisizione di competenze relaƟve 
all’organizzazione e sicurezza del lavoro, ai diriƫ e doveri dei lavoratori e delle imprese; 

Il punto 13 dell’art. 14 - Condizioni per il riconoscimento del contributo, viene così modificato: 
Il PFI deve prevedere la realizzazione di una specifica e adeguata unità formaƟva da svolgersi prima 
o contestualmente all’inizio delle aƫvità di Ɵrocinio, come previsto dalla normaƟva vigente, D.lgs. 
81/2008 e s.m.i., finalizzata all’acquisizione di competenze relaƟve alla salute e sicurezza del lavoro, 
ai diriƫ e doveri dei lavoratori e delle imprese, pena il mancato riconoscimento del contributo 
relaƟvo al servizio/misura A5 al SoggeƩo Promotore e al SoggeƩo Ospitante; 

Nell’art. 25 - RiferimenƟ normaƟvi, è aggiunto il seguente: 
L’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025, pubblicato nella GazzeƩa Ufficiale n. 119 del 24 maggio 
2025 
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ALLEGATO 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

L’Allegato 1 dell’Avviso è stato integrato nel contenuto della sezione riguardante l’anƟpantouflage 
ed è stata aggiunta la scheda “ELENCO DELLE SEDI DEL SOGGETTO PROMOTORE PRESSO LE QUALI 
SARANNO ATTIVATI PERCORSI DI PUOI PLUS”. 
La nuova versione dell’Allegato 1, contenuta nel file denominato “ALL. 1 - Domanda di 
partecipazione_PUOIPLUS_v.2”, è disponibile su portale di Sviluppo Lavoro Italia al seguente link: 
hƩps://www.sviluppolavoroitalia.it/it/opportunit%C3%A0/opportunita-per-i-ciƩadini-e-per-le-
imprese/-/asset_publisher/hT026znxwgwK/content/plus. 
 
Il presente AƩo è stato pubblicato il 09/06/2026 sul portale di Sviluppo Lavoro Italia, nella sezione 
Opportunità. 

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. 
Il Presidente e Amministratore Delegato 

Avv. Paola Nicastro 
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