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INDICE LA RIFORMA DEL SERVIZIO PUBBLICO PER
L’IMPIEGO IN FRANCIA

EUROPA - 2 NOTA DI APPROFONDIMENTO

ITALIA - 3 A cura della Linea Benchmarking Nazionale e Internazionale - Direzione Studi e Ricerche di
ANPAL Servizi. Con l'entrata in vigore il 1° gennaio 2024 della "Loi n. 2023-1196 pour le
plein emploi", la governance e riorganizzazione del servizio pubblico per lI'impiego passa,
assieme all'istituzione della “Rete per I'occupazione”, al nuovo operatore nazionale "France
Travail", in sostituzione di P6le emploi, di cui assume a pieno titolo tutte le missioni e con
un pit ampio mandato. Nel nuovo assetto, France Travail intende realizzare un efficace
coordinamento tra gli attori del sistema, accompagnato dalla messa a punto di
semplificazioni e dalla messa in comune di spazi fisici (es. sportelli unici), strumenti
digitali e standard metodologici che permettono di organizzare un‘azione collettiva allo
scopo di rendere i servizi piu chiari ed efficaci per i singoli e le imprese.

UNIONE EUROPEA .-(;)E /\l\l /\l\.l
- D Do I"S;F?eo g ot Haxiansta Foliiahe Fiiive Gl aets - -Servizi

REGIONI - 4

BANDI E AVVISI - 4


https://www.anpalservizi.it/banche-dati/banca-documentale-interattiva
https://www.facebook.com/groups/301382428491232
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Linea Benchmarking Nazionale ed Internazionale

EUROPA

Tagliate le stime di crescita per i Paesi UE27 nel 2024 e nel ! | y |
2025 '_=1
Rivisto infatti al ribasso I'andamento del PIL (ltalia ——T
compresa) per il prossimo biennio. Rispetto alle indicazioni
pubblicate tre mesi fa dalla Commissione, la crescita ‘
nell’'Unione passa da +1,3% a +0,9%. Stabile il mercato del
lavoro.

Previsioni economiche europee. Inverno 2024 =&

Raggiunto lI'accordo sulla revisione del Quadro Finanziario
Pluriennale 2021-2027

Istituito, tra Il'altro, uno strumento di sostegno all'Ucraina
con risorse nell'ordine di 50 miliardi di euro (di cui 33

miliardi sotto forma di prestiti e 17 miliardi sotto forma di oo ; = |
sostegno non rimborsabile). -0 R
Conclusioni del Consiglio europeo, 1° febbraio 2024, n.

EUCO 2/24

Il Dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF) continua a
promuovere cambiamenti positivi, sostenendo I'economia
dell’'Unione europea

| Paesi dell’lUE hanno compiuto progressi nella realizzazione
dei loro piani di riforma e di investimento: entro la fine del g = B
2023 sono stati infatti raggiunti oltre 1.150 traguardi
intermedi e target.

Comunicazione della Commissione europea, 21 febbraio
2024, COM(2024) 82 def. ==
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ALTRA NORMATIVA, DOCUMENTAZIONE E
SEGNALAZIONI

Adeguare il mercato unico europeo per
affrontare le sfide globali e favorire la
competitivita e la crescita sostenibile
Comunicazione della Commissione europea, 14
febbraio 2024, COM(2024) 77 def. ==

Rafforzamento del dialogo sociale a livello
europeo per affrontare le sfide chiave
dell'economia e del mercato del lavoro

Dichiarazione tripartita per un fiorente dialogo
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=COM:2024:77:FIN&qid=1708077346535
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=COM:2024:77:FIN&qid=1708077346535
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/2b7b7fae-0844-4dd1-bedd-619c3544aaed_en?filename=ip268_en_0.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/69887/20240201-special-euco-conclusions-it.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/69887/20240201-special-euco-conclusions-it.pdf
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/economic-and-financial-affairs/evaluation-reports-economic-and-financial-affairs-policies-and-spending-activities/mid-term-evaluation-recovery-and-resilience-facility-rrf_en
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/economic-and-financial-affairs/evaluation-reports-economic-and-financial-affairs-policies-and-spending-activities/mid-term-evaluation-recovery-and-resilience-facility-rrf_en

ITALIA

Al via la riorganizzazione del Ministero del Lavoro

Dal 1° marzo 2024 una nuova governance che prevede, tra l'altro,
la soppressione di ANPAL e la nascita di Sviluppo Lavoro Italia.
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 novembre
2023, n. 230

(GU n. 38 del 15 febbraio 2024)

La capacita “predittiva” del modello di profilazione quantitativa
del Programma GOL: quali risultati emersi?

Buona coerenza tra la stima delle classi di rischio del modello
probabilistico e le risultanze dell’assessment qualitativo.

Analisi valutativa del modello di assessment del Programma GOL

La partecipazione al lavoro delle donne con figli e di quelle
senza figli dimostra un perdurante divario di genere

Curato da ANPAL Servizi, il rapporto si concentra (soprattutto)
sull’analisi della bassa partecipazione delle donne con carichi
familiari nel mercato del lavoro.

Famiglia e lavoro. Rapporto annuale 2023

Nuove procedure per il corretto funzionamento dell’Assegno di
Inclusione

Indicazioni sulla fase di transizione tra Reddito di Cittadinanza
(RdC) e Assegno di Inclusione (Adl), circa i dati nella "Dashboard
per la programmazione locale delle misure di contrasto alla
poverta".

Nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 21 febbraio
2024, n. 3337

Crescono le previsioni assunzionali per il mese di febbraio

Le assunzioni programmate sono in tutto 407.770, con un
aumento tendenziale del 5,7%.

Excelsior informa. | programmi occupazionali delle imprese.
Febbraio 2024

Ulteriori misure per assicurare la continuita produttiva e
occupazionale degli stabilimenti industriali di interesse
strategico nazionale
Autorizzate garanzie, concessione di contributi a fondo perduto,
nonché integrazioni al reddito per i lavoratori interessati.
Decreto Legge 2 febbraio 2024, n. 9
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http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/02/15/24G00005/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/02/15/24G00005/sg
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/762872/Analisi+Valutativa+Del+Modello+Di+Assessment+Del+Programma+Gol_n.+168.pdf/949f8649-52fa-9096-e035-b1d394b5fbb8?t=1705931942607
https://www.anpalservizi.it/documents/20181/305434/Rapporto+famiglia+e+lavoro+2023/4f09f379-4223-453f-9b51-43ecd07ad1a4
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/nota-3337-del-21-febbraio-2024
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/nota-3337-del-21-febbraio-2024
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/1281915/Bollettino+Excelsior_Febbraio2024.pdf/7e8b9866-6101-7430-4185-40824b274104?t=1707906022052
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/1281915/Bollettino+Excelsior_Febbraio2024.pdf/7e8b9866-6101-7430-4185-40824b274104?t=1707906022052
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-02-02&atto.codiceRedazionale=24G00021&elenco30giorni=true
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Approvata I'organizzazione della rete
scolastica in Sardegna

Il Piano annuale dispone non solo i relativo
dimensionamento, ma anche la
programmazione dell’offerta formativa.

Legge Regionale Sardegna 5 febbraio 2024, n.
2

Nuovi stanziamenti per il rafforzamento del
PAR GOL della Regione Marche

Previste risorse (2023) anche per
l'adeguamento della descrizione dei percorsi
(standard di servizio), nonché per

I'inserimento della formazione breve (minimo
40 ore) tra i servizi del Percorso 1.
DGR Marche 29 gennaio 2024, n. 61

Voucher di conciliazione nell’ambito del PAR
GOL Valle d’Aosta, per wun’'occupazione
possibile

Un nuovo strumento sperimentale
I'inserimento lavorativo dei soggetti gravati
dai carichi di cura.

DGR Valle d’Aosta 12 febbraio 2024, n. 126

BANDI E AVVISI

Sviluppo da parte di MPMI di competenze per la transizione
industriale, la specializzazione intelligente e
I'imprenditorialita: la Liguria @ pronta

Bando attuativo Regione Liguria 31 gennaio 2024

Pubblicato in Umbria I'Avviso per la selezione dei soggetti
realizzatori delle misure formative
DGR Umbria 31 gennaio 2024, n. 65
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4  Ampliare le opportunita per i giovani di acquisire una qualifica
professionale di IlIl liv. EQF del sistema leFP: la “ricetta”
dell’Emilia-Romagna

DGR Emilia-Romagna 5 febbraio 2024, n. 180
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https://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/viewInsertion.xhtml?insertionId=26dedb06-5806-4e7f-b6db-92bffaf05fec
https://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/viewInsertion.xhtml?insertionId=26dedb06-5806-4e7f-b6db-92bffaf05fec
https://www.norme.marche.it/NormeMarche/atto/detail.html?id=2008699&type=scadutiDelibereGiunta&page=0&ordinamento=data_atto&tipoOrdinamento=desc&limit=10
https://consultazionedelibere.regione.vda.it/amministrazione/Delibere/documento.aspx?vis=vis&tipo=d&id=1002435
https://www.filse.it/bandi-attivi/publiccompetition/280:pr-fesr-2021-2027-op1-azione-1-4-1-supporto-allo-sviluppo-o-all%E2%80%99utilizzo-da-parte-di-micro-e-pmi-di-competenze-per-la-transizione-industriale,-la-specializzazione-intelligente-e-l%E2%80%99imprenditorialit%C3%A0-ii-edizione.html
https://www.arpalumbria.it/sites/default/files/dgr_n._65_del_31.01.2024_1.pdf
https://bur.regione.emilia-romagna.it/area-bollettini/n-41-del-12-02-2024-parte-seconda/bollettino_view/++widget++form.widgets.pdf_firmato/@@download

