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EUROPA

Il percorso verso la piena uguaglianza di genere & ancora lungo
Previste raccomandazioni per prevenire le pratiche dannose contro le
donne, per un’Unione basata sulla parita tra sessi.

Relazione 2024 sull'uguaglianza di genere nell'Unione europea =t

Presentati gli ultimi risultati sulla mobilita del lavoro nell’UE

Il numero di cittadini europei trasferiti per motivi di lavoro & rimasto
stabile, attestandosi a circa 9,9 milioni nel 2022.

Relazione annuale sulla mobilita lavorativa intra-europea 2023 =&

Maggiori tutele per i lavoratori delle piattaforme digitali

Approvata una proposta di Direttiva che stabilisce diritti minimi per i
lavoratori e norme per la protezione dei dati personali.

Conclusioni del Consiglio dell'Unione europea, 8 marzo 2024, n.
7212/24

Il Semestre europeo a sostegno della crescita e dell‘'occupazione

Le raccomandazioni per Paese del 2024 devono concentrarsi su criteri
specifici, con il sostegno degli investimenti pubblici nazionali.
Risoluzione del Parlamento europeo, 13 marzo 2024, n. 2024/0156

ALTRA NORMATIVA, DOCUMENTAZIONE E SEGNALAZIONI

Approvato un regime italiano di aiuti di Stato da 750 milioni di euro a
sostegno delle imprese nel contesto della guerra Russa all’Ucraina
Documento della Commissione europea, 11 marzo 2024, C(2024) 1666 def. =f=

Affrontare le carenze di manodopera e competenze: I'UE & pronta
Comunicazione della Commissione europea, 20 marzo 2024, COM(2024)_131

def. ==

Il sostegno europeo alla politica di concorrenza per il raggiungimento degli
obiettivi per la transizione verde e digitale
Comunicazione della Commissione europea, 6 marzo 2024, COM(2024) 115
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Online l'aggiornamento delle informazioni MISSOC sui sistemi nazionali di
protezione sociale, per offire approfondimenti tempestivi e comparabili
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https://ec.europa.eu/competition/state_aid/cases1/202411/SA_111369_30182D8E-0000-CFBF-BEFD-1DF4A7BC7DED_57_1.pdf
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27473&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27473&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=COM:2024:115:FIN&qid=1709799556525
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=COM:2024:115:FIN&qid=1709799556525
https://www.missoc.org/missoc-database/
https://commission.europa.eu/document/download/965ed6c9-3983-4299-8581-046bf0735702_en?filename=2024%20Report%20on%20Gender%20Equality%20in%20the%20EU_coming%20soon.pdf
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27447&langId=en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7212-2024-ADD-1/it/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7212-2024-ADD-1/it/pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0156_IT.pdf

ITALIA

Crescono le attivazioni contrattuali a tempo indeterminato

Nel quarto trimestre del 2023, le attivazioni dei contratti di lavoro sono
risultate superiori a 3 milioni.

Sistema delle Comunicazioni obbligatorie. Nota quarto trimestre 2023

Aumentano gli occupati nel quarto trimestre 2023, soprattutto a tempo
indeterminato

Nella media 2023, le posizioni lavorative dipendenti sono aumentate del
2,9% rispetto al 2022, anche se con un ritmo di crescita in riduzione.

[l mercato del lavoro. Quarto trimestre 2023 - Una lettura integrata

Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione del PNRR

Oltre all'ulteriore semplificazione ed accelerazione delle procedure,
previste disposizioni in materia di contrasto al lavoro irregolare.
Decreto Legge 2 marzo 2024, n. 19

Tre milioni di euro alle imprese per favorire I'adozione di politiche per
la parita di genere e per 'empowerment femminile

Ripartite tra le Regioni le risorse per programmare le attivita formative
destinate al conseguimento della parita di genere.

Decreto Interministeriale 18 gennaio 2024

(GU n. 55 del 6 marzo 2024)

Le politiche redistributive per le famiglie hanno ridotto nel 2023
I'indice di poverta di oltre un punto percentuale

Secondo I'ISTAT le modifiche al sistema fiscale hanno accresciuto
I'equita della distribuzione dei redditi tra le famiglie.

Anno 2023. La redistribuzione del reddito in Italia

V/ . Piu di 868 mila tirocini avviati dal 2020 al 2022
% v Quarto rapporto di monitoraggio nazionale in materia di tirocini

. extracurriculari

Oltre 447mila assunzioni previste dalle imprese a marzo, di cui il 48%
 di difficile reperimento
Excelsior informa. | programmi occupazionali delle imprese. Marzo 2024

Bassa la percentuale di chi lavora su piattaforma digitale in Italia
Il lavoro tramite piattaforma digitale: differenze per eta, genere e titolo
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https://www.anpal.gov.it/documents/552016/587068/IV+rapporto+tirocini.pdf/484ae195-aea0-152f-a6e6-d01a2f22a77b?t=1709022413808
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/587068/IV+rapporto+tirocini.pdf/484ae195-aea0-152f-a6e6-d01a2f22a77b?t=1709022413808
https://excelsior.unioncamere.net/excelsior-bts/document/bollettino/month/11593
https://www.istat.it/it/files/2024/02/StatisticaReport_Lavoratori-digitali_-21-02.pdf
https://www.istat.it/it/files/2024/02/StatisticaReport_Lavoratori-digitali_-21-02.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-statistiche/nota-co-iv-trimestre-2023.pdf
https://www.istat.it/it/files/2024/03/Mercato-del-lavoro-IV-trim-2023.pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/03/02/24G00035/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/03/06/24A01204/sg
https://www.istat.it/it/files/2024/03/Redistribuzione-reddito-in-Italia-2023.pdf
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REGIONI

Aggiornate le linee di indirizzo per l'attuazione dei Patti
territoriali per le competenze e I'occupazione in Lombardia
Obiettivo e di assicurare una piu efficace risposta al
fabbisogno di nuove competenze e all'innovazione degli
standard formativi.

DGR Lombardia 4 marzo 2024, n. X11/1983

Approvato in Veneto il Programma Promozionale del Settore
Primario per I'anno 2024

Strumento per la promozione e la valorizzazione delle
produzioni agricole ed agroalimentari in Italia e all’estero e
per favorire lo sviluppo delle attivita commerciali delle
imprese venete.

DGR Veneto 27 febbraio 2024, n. 190

Riduzione del tasso di disoccupazione e del numero dei
potenziali beneficiari: aggiornato, quindi, il PAR GOL Valle
d’'Aosta

Individuato, all’interno del PAR, un target aggiuntivo, pari a
172 percorsi formativi.

DGR Valle d’'Aosta 11 marzo 2024, n. 251

BANDI E AVVISI

Misure di accesso al mondo del Ilavoro attraverso
I'apprendistato: la Campania a sostegno dei giovani
Decreto Dirigenziale Regione Campania 7 marzo 2024, n. 15

- Il Veneto sperimenta I'Age Diversity Management nei contesti
organizzativi
. \\ Determina Direttoriale Regione Veneto 4 marzo 2024, n. 295
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principi di inclusione della disabilita: al via il bando

I
‘ Sostegno alle imprese lombarde nell'implementazione dei
- . DGR Lombardia 4 marzo 2024, n. X11/1984

Sostegno alla realizzazione di interventi “family friendly”
nelle imprese della regione Marche
Determina Dirigenziale Regione Marche n. 20/24

Sviluppo
<r Lavoro @
Italia

l


https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/istituzione/Giunta/sedute-delibere-giunta-regionale/DettaglioDelibere/delibera-1983-legislatura-12
https://bur.regione.veneto.it/BurvServices/pubblica/DettaglioDgr.aspx?id=525029
https://consultazionedelibere.regione.vda.it/amministrazione/Delibere/documento.aspx?vis=vis&tipo=d&id=1002604
https://burc.regione.campania.it/eBurcWeb/directServlet?DOCUMENT_ID=143160&ATTACH_ID=216651
https://bandi.regione.veneto.it/Public/Dettaglio?idAtto=10003&fromPage=Elenco&high=
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/istituzione/Giunta/sedute-delibere-giunta-regionale/DettaglioDelibere/delibera-1984-legislatura-12
https://bandi.regione.marche.it/Allegati/7305/ALLEGATO%20A_AVVISO%20PUBBLICO%20.pdf

