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RISOLUZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO 
10 APRILE 2024, N. 2024/0179

c o n s u l t a  i l  t e s t o

Risoluzione legislativa del Parlamento europeo sulla proposta di
Regolamento sulla gestione dell 'asilo e della migrazione .  Obiettivo
dell ’atto è contribuire ad un approccio globale al  tema, definendo un
quadro comune di azioni dell 'Unione e degli  Stati  membri nel settore
delle polit iche relative al la gestione dell 'asi lo e della migrazione,
sostenendo e svi luppando i l  principio di  solidarietà e di equa
ripartizione  del la responsabil ità.  Tra le disposizioni previste,  gl i  Stati
membri dovrebbero adottare tutte le misure necessarie per garantire
l 'accesso al la protezione internazionale,  promuovere percorsi legali ,
gestire efficacemente i l  r impatrio dei cittadini di  Paesi terzi  che non
soddisfano le condizioni di  soggiorno nel territorio degli  Stati  membri ,
prevenire la migrazione irregolare e i  movimenti  non autorizzati  di
cittadini di  Paesi terzi.

https://www.linkedin.com/company/sviluppo-lavoro-italia/
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0179_IT.pdf


ALTRA NORMATIVA, DOCUMENTAZIONE E SEGNALAZIONI

Migrazione legale: via l ibera del Consiglio al permesso unico di lavoro e
di soggiorno per i  cittadini di Paesi terzi
Direttiva del Parlamento europeo e del Consiglio del 3 apri le 2024, n.
93/23

Un approccio industriale rafforzato ed un contesto normativo
semplificato, per i l  mercato unico e la competitività delle imprese
Comunicazione della Commissione europea, 10 apri le 2024, COM(2024)
163 def.

Iniziative pionieristiche nel settore dell ’ istruzione: l ’Europa è pronta
Comunicazione della Commissione europea, 27 marzo 2024, COM(2024)
145 def.
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Verso un nuovo patto per la competitività europea
Rafforzare la base economica, industriale e tecnologica europea,
promuovendo posti  di  lavoro di qualità e adeguate competenze.
Conclusioni del Consiglio europeo, 19 apri le 2024, n.  12/24

La polit ica di coesione continua a ridurre i  divari  nell 'UE
Compiuti  passi avanti  per r idurre i  divari  esistenti ,  rafforzando i l
mercato unico europeo e garantendo investimenti  nel capitale umano.
Nona Relazione sulla Coesione economica, sociale e territoriale

Strategia europea per la gioventù 2019-2027
La Commissione ne sottol inea i l  valore aggiunto in termini di
condivisione delle conoscenze e lo scambio di esperienze.
Comunicazione della Commissione europea, 11 apri le 2024, COM(2024)
162 def.   

Un rinnovato impegno per un’Europa sociale forte e coesa
La Dichiarazione di La Hulpe (Belgio) prevede un rinnovato impegno per
la dimensione occupazionale e sociale nel contesto delle transizioni
digital i  e verdi e dei cambiamenti  demografici .
Dichiarazione sul futuro del Pi lastro Europeo dei Dir itt i  Social i

EUROPA
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-93-2023-INIT/it/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-93-2023-INIT/it/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52024DC0163&qid=1712907850945
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52024DC0163&qid=1712907850945
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-03/Proposal%20for%20a%20Council%20Recommendation%20on%20attractive%20and%20sustainable%20careers%20in%20higher%20education.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-03/Proposal%20for%20a%20Council%20Recommendation%20on%20attractive%20and%20sustainable%20careers%20in%20higher%20education.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/ijfn0dky/euco-conclusions-20240417-18-it.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/cohesion-report_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52024DC0162&qid=1712916065048
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52024DC0162&qid=1712916065048
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52024DC0162&qid=1712916065048
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27545&langId=en


Come si vive in Italia? L’ISTAT offre una fotografia aggiornata al
2023 
Rapporto sul benessere equo e sostenibi le -  Anno 2023

L’Italia è in ritardo nella formazione continua rispetto ai principali
Paesi europei
La formazione degli  adult i .  Anno 2022

SIISL- L’Intell igenza Artificiale a supporto dell ' incrocio tra
domanda e offerta di lavoro
Messaggio INPS 5 apri le 2024, n.  1358

Riorganizzare la formazione dei lavoratori  in transizione e dei  
disoccupati:  al  via i l  Piano Nuove Competenze - Transizioni
Obiettivo è sostenere meccanismi stabil i  di  contenimento e
contrasto del fenomeno del disall ineamento tra domanda e offerta
nel mercato del lavoro.
Decreto Interministeriale 29 marzo 2024

Un’analisi  sulla partecipazione al mercato del lavoro secondo la
prospettiva delle condizioni reddituali  degli  individui
I  lavoratori  più poveri  registrano i l  maggiore incremento
occupazionale tra i l  2019 e i l  2022, con i l  divario dei tassi di
occupazione tra i  più e i  meno istruit i  che cresce al l ’aumentare del
reddito.
Mercato del lavoro e redditi :  un'analisi  integrata

Quasi 450 assunzioni previste per i l  mese di aprile
Sono soprattutto le piccole imprese con meno di 50 dipendenti  a
programmare la maggior parte delle assunzioni complessivamente
previste per i l  mese di apri le.
Excelsior informa. I  programmi occupazionali  delle imprese. Apri le
2023

Nuove soglie di reddito ai f ini  della compatibil ità con le prestazioni
di disoccupazione NASpI e DIS-COLL
Riepilogati  i  l imiti  reddituali  r iferit i  al  2023 e al  2024 ai f ini  della
compatibi l i tà con le prestazioni di  disoccupazione.
Messaggio INPS 9 apri le 2024, n.  1414
 

i tal ia
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https://www.istat.it/it/files/2024/04/Bes-2023-Ebook.pdf
https://www.istat.it/it/files/2024/04/Formazione-adulti-Anno2022.pdf
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.04.messaggio-numero-1358-del-05-04-2024_14539.html
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/di-del-29032024-pnrr-m7-repowereu-piano-nuove-competenze-transizioni
https://www.istat.it/it/files/2024/04/Focus-Occupazione-e-Reddito.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/excelsior-bts/document/bollettino/month/11719
https://excelsior.unioncamere.net/excelsior-bts/document/bollettino/month/11719
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.04.messaggio-numero-1414-del-09-04-2024_14545.html


Adeguato l ’Avviso pubblico n. 2/22 del PAR GOL Marche
Prevista,  per i l  Percorso 1 di GOL, la frequenza di brevi percorsi
formativi  di  durata minima pari  a 40 ore.
Decreto Dirigenziale Regione Marche 5 apri le 2024, n.  239

GOL Liguria: Linee Guida per le attività a valere sui progetti  per la
costituzione di una rete pubblico-privata
Indicazioni operative sulle modalità di  erogazione dei servizi  anche ai
f ini  di  un corretto monitoraggio delle att ività svolte.
Decreto Dirigenziale Regione Liguria 4 apri le 2024, n.  2346

I l  Piemonte in aiuto dei lavoratori  in disagio economico
Varata una misura sperimentale per i  lavoratori  in crisi  di  l iquidità.
DGR Piemonte 4 apri le 2024, n.  4-8385

Aggiornato i l  PAR GOL in Molise con l ’assistenza tecnica di Sviluppo
Lavoro Italia
Adeguato i l  Percorso 5  per i  percorsi di  r icollocazione collett iva in
risposta al le crisi  aziendali  in atto.
DGR Molise 27 marzo 2024, n.  161

La Sicil ia aggiorna i l  Piano di potenziamento dei CPI
Ulteriori  r isorse per att ività legate al  rafforzamento delle competenze
del personale e del potenziamento infrastrutturale.
DGR Regione Sici l iana 21 marzo 2024, n.  115

BANDI E AVVISI
Basilicata: bonus assunzionali  per i  giovani,  le donne e i  disoccupati
Determina Dirigenziale Regione Basil icata 11 apri le 2024, n.  455 

Formazione continua in Veneto: un'opportunità per la crescita e lo
sviluppo delle competenze dei lavoratori
DGR Veneto 13 marzo 2024, n.  231

Approvato in Lombardia l 'Avviso per servizi di  orientamento specialistico
per i l  recupero e l ‘orientamento dei drop-out universitari
Decreto Dirigenziale Lombardia 11 apri le 2024, n.  5792
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https://bandi.regione.marche.it/Allegati/5970/DDS%20239_2024%20Individuazione%20soggetti%20esecutori%20percorso%201%20GOL.pdf
https://decretidigitali.regione.liguria.it/ArchivioFile/20242346/Decreto-2346-2024.pdf
http://www.regione.pmn.it/governo/bollettino/abbonati/2024/15/attach/dgr_08385_990_04042024.pdf
https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/fecore02.sto?DOCORE_testata=44208744&DOCORE_versione=1&FNSTR=ETDECRXQ_AMNJFNZX_FCK_PLX_(1)_21032024.USG.Y7Z&DB_NAME=l1200158&ContestoChk=DE&P7M=S
https://www2.regione.sicilia.it/deliberegiunta/file/giunta/allegati/N.115_21.03.2024.pdf
https://portalebandi.regione.basilicata.it/PortaleBandi/detail-bando.jsp?id=775489
https://portalebandi.regione.basilicata.it/PortaleBandi/detail-bando.jsp?id=775489
https://bandi.regione.veneto.it/Public/Dettaglio?idAtto=10107&fromPage=Elenco&high=
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/istruzione-formazione-lavoro/istruzione-superiore/avviso-realizzazione-servizio-orientamento-specialistico-interno-progetto-recupero-riorientamento-drop-out-universitari-RLW12024037043

