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EUROPA - 2 NOTA DI APPROFONDIMENTO

ITALIA - 3 A cura della Linea Benchmarking Nazionale e Internazionale - Direzione Studi e Ricerche di
ANPAL Servizi. La norma, in vigore dal 1° gennaio 2024, definisce i contenuti della
manovra annuale di finanza pubblica, al fine di conseguire gli obiettivi programmati nella
Nota di aggiornamento del DEF 2023. L’'ammontare complessivo delle risorse stanziate &
di circa 28 miliardi di euro, di cui oltre la meta destinati a interventi a sostegno dei redditi
medio-bassi (annualita 2024), per il rinnovo del taglio del cuneo fiscale e contributivo e per
I'accorpamento delle prime due fasce delle aliquote IRPEF. La Nota di approfondimento
illustra, nel modo sintetico e piu chiaro possibile, i principali provvedimenti in materia di
lavoro e di crescita economica, agevolando la lettura degli articoli in esame e proponendo
una serie di osservazioni a riguardo.
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BOLLETTINO INFORMATIVO DEL LAVORO

DIREZIONE STUDI E RICERCHE DI ANPAL SERVIZI

Linea Benchmarking Nazionale ed Internazionale

EUROPA

Al via la presidenza di turno del Belgio del Consiglio
dell’'Unione europea

La Presidenza belga lavorera per proteggere I'Europa e i
suoi cittadini, supportando la transizione dell'attuale
Presidenza della Commissione al nuovo ciclo istituzionale.
Programma della Presidenza di turno del Belgio del
Consiglio dell'Unione europea - Proteggere, rafforzare e
preparare. Primo semestre 2024 ==

Rappresentare al meglio i lavoratori nelle imprese
multinazionali con sede nell’UE: un percorso possibile
Grazie alle nuove norme per i Comitati aziendali europei
(CAE), obiettivo & di migliorare i processi di informazione e
consultazione, il processo decisionale strategico delle
imprese e la fiducia reciproca tra dirigenti e lavoratori.
Comunicazione della Commissione europea, 24 gennaio
2024, COM(2024) 14 def. ==

Erasmus+ 2021-2027: a che punto siamo?

[l Parlamento europeo, nel riconoscere il corretto
funzionamento della struttura esistente, invita
Commissione, Stati membri, Autorita ed Agenzie nazionali a
mantenere Erasmus+ vicino alle persone, con un approccio
dal basso verso l'alto, che offra un'istruzione di qualita e
opportunita di mobilita per i giovani e i discenti di tutte le
eta.

Risoluzione del Parlamento europeo, 16 gennaio 2024, n.

2024/0007

ALTRA NORMATIVA, DOCUMENTAZIONE E SEGNALAZIONI

Quali lacune nella ricerca e innovazione in relazione ai
costi umani e sociali, per guidare una transizione verde?

Ricerca e innovazione per una transizione verde equa

e quali investimenti necessari per guidare Ia
transizione digitale in Europa?
Ricerca e innovazione per una transizione digitale equa

Approvata dal Consiglio UE la Raccomandazione sulla
politica economica della zona euro 2024

Conclusioni del Consiglio dell'Unione europea, 16 gennaio
2024, n. 5476/24
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8581&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8580&furtherPubs=yes
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5476-2024-INIT/it/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5476-2024-INIT/it/pdf
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/media/3kajw1io/programme_en.pdf
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/media/3kajw1io/programme_en.pdf
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/media/3kajw1io/programme_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:1d6231df-bb7b-11ee-b164-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:1d6231df-bb7b-11ee-b164-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0007_IT.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0007_IT.pdf
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ITALIA

Assegno di inclusione: approvate le linee di indirizzo sugli
elementi fondanti la presa in carico, sociale integrata e il
progetto personalizzato rivolti alle persone in condizioni di
svantaggio

Fornita una prima trattazione degli elementi inerenti la presa
in carico e il progetto personalizzato, al fine di garantire la
corretta collocazione degli interessati all’'interno di una o piu
categorie svantaggiate.

Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 29
dicembre 2023, n. 160

Circa 1,4 milioni di assunzioni previste per il primo trimestre
del nuovo anno

La mancanza di candidati adeguatamente formati si conferma
la principale causa del mismatch tra domanda e offerta di
lavoro a gennaio 2024.

Excelsior informa. | programmi occupazionali delle imprese.
Gennaio 2024

Lieve battuta di arresto per l'occupazione straniera in Italia
tra il secondo trimestre 2022 e il secondo trimestre 2023

Nel mercato del lavoro italiano, tra gli stranieri comunitari il
tasso di occupazione si infatti € ridotto di 1 punto percentuale,
attestandosi al 63,3%.

Nota semestrale. Gli stranieri nel mercato del lavoro in lItalia

2023

Quali prospettive occupazionali dei diplomati ITS Academy
rispetto alla domanda di lavoro e alle competenze espresse dalle
imprese?

Gli ITS Academy permettono di affrontare lo squilibrio tra domanda
e offerta di competenze tecniche, specie quelle digitali e verdi, che
colpisce le imprese italiane.

ITS Academy e Lavoro. Gli sbocchi lavorativi per la formazione
terziaria ITS Academy nelle imprese. Indagine 2023

Quali sono le professioni piu richieste per i diplomati nel 2023?
Nonostante il diploma di scuola superiore sia un titolo di studio
molto richiesto dalle imprese italiane, queste fanno fatica a trovare
alcune figure professionali specializzate .

Diplomati e lavoro. Gli sbocchi professionali dei diplomati nelle
imprese. Indagine 2023
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https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/decreto-ministeriale-n.-160-del-29-dicembre-2023
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/decreto-ministeriale-n.-160-del-29-dicembre-2023
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/1281915/Bollettino+Excelsior_gennaio2024.pdf/e9b83d19-c639-8789-b2c3-fc319528068f?t=1704368997785
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/1281915/Bollettino+Excelsior_gennaio2024.pdf/e9b83d19-c639-8789-b2c3-fc319528068f?t=1704368997785
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-statistiche/nota-semestrale-mdl-stranieri_2023.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-statistiche/nota-semestrale-mdl-stranieri_2023.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/pubblicazioni/2023/its-academy-e-lavoro
https://excelsior.unioncamere.net/pubblicazioni/2023/its-academy-e-lavoro
https://excelsior.unioncamere.net/pubblicazioni/2023/diplomati-e-lavoro
https://excelsior.unioncamere.net/pubblicazioni/2023/diplomati-e-lavoro

REGIONI

PAR GOL Sardegna: concesso il finanziamento ai
soggetti realizzatori dei servizi per il lavoro

Si tratta di un contributo impiegato per I'attuazione
dei Percorsi n. 1, 2, 3 e 4, selezionati e autorizzati,
nell’ambito dell’Avviso pubblico n. 1/22.

Determina Direttoriale Regione Sardegna 21
dicembre 2023, n. 6587

Operative in Lombardia le Linee guida per
I'attuazione delle azioni di rete per il lavoro
nell’ambito del percorso 5 del PAR GOL

Rilancio del modello di rete per promuovere progetti
finalizzati alla presa in carico dei lavoratori
coinvolti in situazioni di crisi aziendali.

DGR Lombardia 28 dicembre 2023, n. XI1 1709

Approvazione del documento di aggiornamento del
Piano regionale di potenziamento dei Centri per
I'Impiego della Toscana

Finalita & di incidere sulla qualita servizi erogati dai
CPIl in un’ottica di miglioramento e di adattamento ai
bisogni dell’utenza.

Decreto Dirigenziale ARTI Regione Toscana 18

gennaio 2024, n. 26

BANDI E AVVISI

Approvato I'Avviso pubblico di attuazione del percorso 5
del PAR GOL Umbria

Determina Direttoriale ARPAL Umbria 10 gennaio 2024, n.
7

Ai nastri di partenza [I'Avviso pubblico n. 7 per
I'attuazione del Percorso n.4 del PAR GOL Veneto
DGR Veneto 29 dicembre 2023, n. 1688

Inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati,
pubblicato I'avviso pubblico nella Regione Marche
Decreto Dirigenziale Regione Marche 18 gennaio 2024, n.
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https://arti.toscana.it/documents/802755/16371907/All.+A+Aggiornamento+Piano+regionale+di+potenziamento+Toscana_agg+_22_12_23.pdf/2ab5ced7-0257-362c-47d4-dbca97f774d0?t=1705575775775
https://arti.toscana.it/documents/802755/16371907/All.+A+Aggiornamento+Piano+regionale+di+potenziamento+Toscana_agg+_22_12_23.pdf/2ab5ced7-0257-362c-47d4-dbca97f774d0?t=1705575775775
https://arti.toscana.it/documents/802755/16371907/All.+A+Aggiornamento+Piano+regionale+di+potenziamento+Toscana_agg+_22_12_23.pdf/2ab5ced7-0257-362c-47d4-dbca97f774d0?t=1705575775775
https://www.arpalumbria.it/sites/default/files/dd_n._7_del_10.01.2024_0.pdf
https://www.arpalumbria.it/sites/default/files/dd_n._7_del_10.01.2024_0.pdf
https://bur.regione.veneto.it/BurvServices/pubblica/DettaglioDgr.aspx?id=520090
https://bandi.regione.marche.it/Allegati/7833/DDS%20n%2026%20del%2018_1_2024%20Avviso%20pubblico.pdf
https://bandi.regione.marche.it/Allegati/7833/DDS%20n%2026%20del%2018_1_2024%20Avviso%20pubblico.pdf

