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N O T A  D I  A P P R O F O N D I M E N T O

A cura della Linea Benchmarking Nazionale e Internazionale - Direzione Studi e Ricerche di
ANPAL Servizi. La norma, in vigore dal 1° gennaio 2024, definisce i contenuti della
manovra annuale di finanza pubblica, al fine di conseguire gli obiettivi programmati nella
Nota di aggiornamento del DEF 2023. L’ammontare complessivo delle risorse stanziate è
di circa 28 miliardi di euro, di cui oltre la metà destinati a interventi a sostegno dei redditi
medio-bassi (annualità 2024), per il rinnovo del taglio del cuneo fiscale e contributivo e per
l’accorpamento delle prime due fasce delle aliquote IRPEF. La Nota di approfondimento  
illustra, nel modo sintetico e più chiaro possibile, i principali provvedimenti in materia di
lavoro e di crescita economica, agevolando la lettura degli articoli in esame e proponendo
una serie di osservazioni a riguardo.

https://www.anpalservizi.it/banche-dati/banca-documentale-interattiva
https://www.facebook.com/groups/301382428491232
https://www.linkedin.com/newsletters/bollettino-informativo-lavoro-7072489131838181376/
https://www.anpalservizi.it/web/as/notizie/-/asset_publisher/Z9OHUPdBwLTI/content/le-misure-per-lavoratori-imprese-e-famiglie-inserite-nella-legge-di-bilancio-2024-nota-di-approfondimento?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Fwww.anpalservizi.it%2Fhome%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_QCN4gligiXav%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D1
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ALTRA NORMATIVA,  DOCUMENTAZIONE E  SEGNALAZIONI
Qual i  lacune  ne l la  r icerca  e  innovaz ione  in  re laz ione  a i
cost i  umani  e  soc ia l i ,  per  gu idare  una  t rans iz ione  verde?
Ricerca  e  innovaz ione  per  una  t rans iz ione  verde  equa

. . .  e  qua l i  invest iment i  necessar i  per  gu idare  la
t rans iz ione  d ig i ta le  in  Europa?
Ricerca  e  innovaz ione  per  una  t rans iz ione  d ig i ta le  equa

Approvata  da l  Cons ig l io  UE  la  Raccomandaz ione  su l la
po l i t ica  economica  de l la  zona  euro  2024
Conc lus ion i  de l  Cons ig l io  de l l 'Un ione  europea ,  16  genna io
2024 ,  n .  5476/24

Al  v ia  la  pres idenza  d i  turno  de l  Be lg io  de l  Cons ig l io
de l l ’Un ione  europea
La  Pres idenza  be lga  lavorerà  per  p roteggere  l ’Europa  e  i
suo i  c i t tad in i ,  suppor tando la  t rans iz ione  de l l ' a t tua le
Pres idenza  de l la  Commiss ione  a l  nuovo  c ic lo  is t i tuz iona le .
Programma de l la  Pres idenza  d i  tu rno  de l  Be lg io  de l
Cons ig l io  de l l 'Un ione  europea  -  Proteggere ,  ra f forzare  e
preparare .  Pr imo semest re  2024

Rappresentare  a l  megl io  i  lavorator i  ne l le  imprese
mul t inaz iona l i  con  sede  ne l l ’UE :  un  percorso  poss ib i le
Graz ie  a l le  nuove  norme per  i  Comi ta t i  az ienda l i  europe i
(CAE) ,  ob ie t t i vo  è  d i  mig l io rare  i  p rocess i  d i  in formaz ione  e
consu l taz ione ,  i l  p rocesso  dec is iona le  s t ra teg ico  de l le
imprese  e  la  f iduc ia  rec iproca  t ra  d i r igent i  e  lavorator i .
Comunicaz ione  de l la  Commiss ione  europea ,  24  genna io
2024 ,  COM(2024)  14  def .

Erasmus+ 2021-2027:  a  che  punto  s iamo?
I l  Par lamento  europeo ,  ne l  r iconoscere  i l  cor re t to
funz ionamento  de l la  s t ru t tu ra  es is tente ,  inv i ta
Commiss ione ,  S ta t i  membr i ,  Autor i tà  ed  Agenz ie  naz iona l i  a
mantenere  Erasmus+ v ic ino  a l le  persone ,  con  un  approcc io
da l  basso  verso  l ' a l to ,  che  of f ra  un ' is t ruz ione  d i  qua l i tà  e
oppor tun i tà  d i  mobi l i tà  per  i  g iovan i  e  i  d iscent i  d i  tu t te  le
e tà .
R iso luz ione  de l  Par lamento  europeo ,  16  genna io  2024 ,  n .
2024/0007

EUROPA

https://www.anpalservizi.it/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8581&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8580&furtherPubs=yes
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5476-2024-INIT/it/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5476-2024-INIT/it/pdf
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/media/3kajw1io/programme_en.pdf
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/media/3kajw1io/programme_en.pdf
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/media/3kajw1io/programme_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:1d6231df-bb7b-11ee-b164-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:1d6231df-bb7b-11ee-b164-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0007_IT.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0007_IT.pdf
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Assegno d i  inc lus ione:  approvate  le  l inee  d i  ind i r izzo  sugl i
e lement i  fondant i  la  presa  in  car ico ,  soc ia le  in tegrata  e  i l
p roget to  personal izzato  r ivo l t i  a l le  persone  in  condiz ion i  d i
svantaggio
Forn i ta  una  pr ima t ra t taz ione  deg l i  e lement i  inerent i  la  p resa
in  car ico  e  i l  p roget to  persona l izzato ,  a l  f ine  d i  garant i re  la
cor re t ta  co l locaz ione  deg l i  in te ressat i  a l l ’ i n te rno  d i  una  o  p iù
categor ie  svantagg ia te .
Decreto  de l  Min is t ro  de l  Lavoro  e  de l le  Po l i t iche  Soc ia l i  29
d icembre  2023 ,  n .  160

Circa  1 ,4  mi l ion i  d i  assunz ion i  prev is te  per  i l  p r imo t r imestre
de l  nuovo  anno
La  mancanza  d i  cand idat i  adeguatamente  format i  s i  conferma
la  pr inc ipa le  causa  de l  mismatch  t ra  domanda e  of fe r ta  d i
lavoro  a  genna io  2024.
Exce ls io r  in forma.  I  p rogrammi  occupaz iona l i  de l le  imprese .
Genna io  2024

Lieve  bat tuta  d i  a r resto  per  l ‘occupaz ione  s t ran iera  in  I ta l ia
t ra  i l  secondo t r imestre  2022 e  i l  secondo t r imestre  2023  
Ne l  mercato  de l  lavoro  i ta l iano ,  t ra  g l i  s t ran ie r i  comuni ta r i  i l
tasso  d i  occupaz ione  s i  in fa t t i  è  r idot to  d i  1  punto  percentua le ,
a t testandos i  a l  63 ,3%.  
Nota  semest ra le .  G l i  s t ran ie r i  ne l  mercato  de l  lavoro  in  I ta l ia
2023
 

i tal ia

Qual i  p rospet t ive  occupaz iona l i  de i  d ip lomat i  ITS  Academy
r ispet to  a l la  domanda d i  lavoro  e  a l le  competenze  espresse  da l le
imprese?   
Gl i  ITS  Academy permet tono  d i  a f f rontare  lo  squ i l ib r io  t ra  domanda
e  of fe r ta  d i  competenze  tecn iche ,  spec ie  que l le  d ig i ta l i  e  verd i ,  che
co lp isce  le  imprese  i ta l iane .
ITS  Academy e  Lavoro .  G l i  sbocch i  lavorat iv i  per  la  fo rmaz ione
terz ia r ia  ITS  Academy ne l le  imprese .  Indag ine  2023

Qual i  sono  le  profess ion i  p iù  r ich ieste  per  i  d ip lomat i  ne l  2023?
Nonostante  i l  d ip loma d i  scuo la  super io re  s ia  un  t i to lo  d i  s tud io
mol to  r ich iesto  da l le  imprese  i ta l iane ,  queste  fanno  fa t ica  a  t rovare
a lcune  f igure  p rofess iona l i  spec ia l i zzate  .
D ip lomat i  e  lavoro .  G l i  sbocch i  p rofess iona l i  de i  d ip lomat i  ne l le
imprese .  Indag ine  2023

https://www.anpalservizi.it/
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/decreto-ministeriale-n.-160-del-29-dicembre-2023
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/decreto-ministeriale-n.-160-del-29-dicembre-2023
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/1281915/Bollettino+Excelsior_gennaio2024.pdf/e9b83d19-c639-8789-b2c3-fc319528068f?t=1704368997785
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/1281915/Bollettino+Excelsior_gennaio2024.pdf/e9b83d19-c639-8789-b2c3-fc319528068f?t=1704368997785
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-statistiche/nota-semestrale-mdl-stranieri_2023.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-statistiche/nota-semestrale-mdl-stranieri_2023.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/pubblicazioni/2023/its-academy-e-lavoro
https://excelsior.unioncamere.net/pubblicazioni/2023/its-academy-e-lavoro
https://excelsior.unioncamere.net/pubblicazioni/2023/diplomati-e-lavoro
https://excelsior.unioncamere.net/pubblicazioni/2023/diplomati-e-lavoro


PAR GOL Sardegna:  concesso  i l  f inanz iamento  a i
sogget t i  rea l izzator i  de i  serv iz i  per  i l  lavoro
Si  t ra t ta  d i  un  cont r ibuto  impiegato  per  l ’ a t tuaz ione
de i  Percors i  n .  1 ,  2 ,  3  e  4 ,  se lez ionat i  e  autor izzat i ,
ne l l ’ ambi to  de l l ’Avv iso  pubb l ico  n .  1/22 .
Determina  D i re t tor ia le  Reg ione  Sardegna  21
d icembre  2023 ,  n .  6587

Operat ive  in  Lombard ia  le  L inee  gu ida  per
l ’a t tuaz ione  de l le  az ion i  d i  re te  per  i l  lavoro
nel l ’ambi to  de l  percorso  5  de l  PAR GOL
Ri lanc io  de l  mode l lo  d i  re te  per  p romuovere  proget t i
f ina l i zzat i  a l la  p resa  in  car ico   de i  lavorator i
co invo l t i  in  s i tuaz ion i  d i  c r is i  az ienda l i .
DGR Lombard ia  28  d icembre  2023 ,  n .  X I I  1709

Approvaz ione  de l  documento  d i  agg iornamento  de l
P iano  reg iona le  d i  potenz iamento  de i  Centr i  per
l ’ Impiego  de l la  Toscana
F ina l i tà  è  d i  inc idere  su l la  qua l i tà  serv iz i  e rogat i  da i
CPI  in  un ’o t t ica  d i  mig l io ramento  e  d i  adat tamento  a i
b isogn i  de l l ’u tenza .
Decreto  D i r igenz ia le  ARTI  Reg ione  Toscana  18
genna io  2024 ,  n .  26  

BAND I  E  AVV IS I
Approvato  l ’Avv iso  pubbl ico  d i  a t tuaz ione  de l  percorso  5
de l  PAR GOL Umbr ia
Determina  D i re t tor ia le  ARPAL Umbr ia  10  genna io  2024 ,  n .
7

Ai  nast r i  d i  par tenza  l ’Avv iso  pubbl ico  n .  7  per
l ’a t tuaz ione  de l  Percorso  n .4  de l  PAR GOL Veneto
DGR Veneto  29  d icembre  2023 ,  n .  1688

Inser imento  lavorat ivo  d i  sogget t i  svantaggiat i ,
pubbl icato  l ’avv iso  pubbl ico  ne l la  Regione  Marche
Decreto  D i r igenz ia le  Reg ione  Marche  18  genna io  2024 ,  n .
26

REG ION I

https://www.anpalservizi.it/
https://www.sardegnalavoro.it/sil_notizie/avviso-pubblico-n-1-gol-pubblicazione-determinazione-6/
https://www.sardegnalavoro.it/sil_notizie/avviso-pubblico-n-1-gol-pubblicazione-determinazione-6/
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/istituzione/Giunta/sedute-delibere-giunta-regionale/DettaglioDelibere/delibera-1709-legislatura-12
https://arti.toscana.it/documents/802755/16371907/All.+A+Aggiornamento+Piano+regionale+di+potenziamento+Toscana_agg+_22_12_23.pdf/2ab5ced7-0257-362c-47d4-dbca97f774d0?t=1705575775775
https://arti.toscana.it/documents/802755/16371907/All.+A+Aggiornamento+Piano+regionale+di+potenziamento+Toscana_agg+_22_12_23.pdf/2ab5ced7-0257-362c-47d4-dbca97f774d0?t=1705575775775
https://arti.toscana.it/documents/802755/16371907/All.+A+Aggiornamento+Piano+regionale+di+potenziamento+Toscana_agg+_22_12_23.pdf/2ab5ced7-0257-362c-47d4-dbca97f774d0?t=1705575775775
https://www.arpalumbria.it/sites/default/files/dd_n._7_del_10.01.2024_0.pdf
https://www.arpalumbria.it/sites/default/files/dd_n._7_del_10.01.2024_0.pdf
https://bur.regione.veneto.it/BurvServices/pubblica/DettaglioDgr.aspx?id=520090
https://bandi.regione.marche.it/Allegati/7833/DDS%20n%2026%20del%2018_1_2024%20Avviso%20pubblico.pdf
https://bandi.regione.marche.it/Allegati/7833/DDS%20n%2026%20del%2018_1_2024%20Avviso%20pubblico.pdf

