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DECISIONE DI CONTRARRE 
(art. 17 del D.LGS. n. 36/2023) 

   

OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO  

Rinnovo del servizio di assistenza e manutenzione di n.920 licenze 
QUEST Password Manager per managed person 24x7 (Start Date: 
01/07/2024) e di n.80 licenze QUEST Password Manager per 
managed person 24x7 (Start Date: 1/9/2024). 

CIG B2450DC47A 

BENEFICIARIO  Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. 

UNITÀ RICHIEDENTE  Progetto “Digitalizzazione e innovazione tecnologica nei servizi 
per il lavoro” (COD 194N) 

RICHIESTA D’ACQUISTO 1100047581 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA  Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, co.1, lett. B) del 
D.lgs. 36/2023 mediante ordine diretto 

MOTIVAZIONI  L'offerta è congrua e soddisfa il fabbisogno della stazione 
appaltante 

IMPORTO DI ADESIONE  € 4.728,00 (iva esclusa)  

DURATA DEL CONTRATTO  Fino al 31/08/2025 

OPERATORE ECONOMICO  
MPG System Srl 

P.IVA / C.F. 12500991000 



 

2 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
La Stazione Appaltante ha avviato le verifiche per il possesso da 
parte dell’Operatore Economico individuato, dei requisiti di 
ordine generale (art. 80 d.lgs. 50/2016 e s.m.i.). 

RESPONSABILE FASE  

DELL’ESECUZIONE DEL  

CONTRATTO   

Responsabile del Progetto “Digitalizzazione e innovazione 
tecnologica nei servizi per il lavoro” (COD 194N) 

Marco Antonelli 

RUP  
Responsabile della Linea Gestione dei Contratti  

Emiliana Gargano  

FIRMA DEL RESPONSABILE 
APPROVAZIONE DETERMINA  

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. 
Il Direttore Generale 
Mauro Tringali 
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