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Consulenti del Lavoro

# della Provincia dellAquila Fondazione

Consulenti del Lavoro I'Aquila

LUNETD

27 aprile 2026 | ore 8:30

SALA CONFERENZE ANCE

VIALE A. DE GASPERI N. 60 - LAQUILA

FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E ORARIA

COME RENDERE LA GESTIONE DEL TEMPO LA SOLUZIONE PER IL BENESSERE

DELLE PERSONE E LA SOSTENIBILITA DELLE AZIENDE

La gestione dei tempi di vita e di lavoro e diventata un fattore critico per
tutti e sta condizionando il mercato del lavoro. Il “tempo” e la sua gestione
funzionale nelle organizzazioni puo rappresentare una “soluzione” per una
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migliore attrattivita delle aziende e il benessere delle persone.

: REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

- Modera i lavori: Cipollone Paola - presidente ANCL UP L'Aquila

. SALUTI ISTITUZIONALI

d Pacitti Italo - presidente CPO Consulenti del Lavoro L'Aquila

- Blasini Francesco - Presidente Fondazione Consulenti del Lavoro L'Aquila

: Vannicola Enrico - presidente Nazionale ANCL

. Sca rpone Lucia - presidente Consiglio Regionale Abruzzo ANCL

: Ass. Santangelo Roberto - Regione Abruzzo - Assessore con deleghe alla Formazione, Istruzione, Ricerca e universita, Sociale, Cultura

. INIZIO LAVORI
: Caudullo Patrizia - sviluppo Lavoro ftalia
: Il progetto di contrasto ai divari nel mercato del lavoro

: Mastropietro Emanuela - svituppo Lavoro itatia
. IL percorso Schemi Orari Flessibili: aumentare la produttivita e la gestione dei tempi di vita e di lavoro

. Vannicola Enrico - consulente del Lavoro, Presidente Nazionate ANCL
. ILruolo del Consulente del Lavoro nell'organizzazione dei tempi di lavoro nelle imprese. Approcci e visioni

. COFFEE BREAK

: Rausei Pierluigi - Docente a contratto Universita Politecnica delle Marche- Facolta di Economia “G. Fua”

Dirigente Ispettorato Nazionale del Lavoro®

. La flessibilita nel rapporto di lavoro: strumenti contrattuali e limiti

. La flessibilita come possibilita di contrasto alle dimissioni

: Profili ispettivi e antidiscriminatori nella gestione del lavoro flessibile
: ‘Le opinioni espresse dal relatore sonoe a titolo personaie e non coinvolgono in alcun modo ['INL.

QUESITI

CONCLUSIONE LAVORI

Convegno valido ai fini della formazione continua

ed obbligatoria per i Consulenti del Lavoro
(4 crediti)
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