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Competenze in movimento. L’ltalia nella Union of Skills per la competitivita europea
Basic skills, micro-credenziali e talent attraction: I'ltalia nella nuova economia delle competenze UE

Montepulciano
3 luglio 2025 ore 16.30

II 5 marzo 2025 la Commissione europea ha presentato la Comunicazione “Union of Skills”, il primo atto strategico varato nei suoi
100 giorni di mandato. Il messaggio e netto: in un’Europa attraversata da transizione digitale, rivoluzione dell’lA e sfida climatica,
la competitivita non dipendera piu soltanto da capitali o tecnologie ma dalla capacita dei Paesi membri di generare, attrarre e far
circolare competenze.

La Comunicazione individua quattro filoni di lavoro (Strand) per risolvere i colli di bottiglia che oggi frenano il mercato unico: livelli
di competenze di base ancora troppo bassi, carenze di manodopera qualificata, velocita di riconversione insufficiente, governance
frammentata e intelligence sul mercato del lavoro dispersa.

Quattro linee d’azione - Basic skills, Upskill & Reskill, Skills Portability, Talent Attraction - che costituiscono la struttura portante
dell’evento.

Sviluppo Lavoro lItalia, insieme al MLPS e agli altri partner istituzionali, propone un percorso che intreccia I’agenda europea con le
iniziative nazionali. L’obiettivo & duplice: comprendere il disegno dell’Unione e, soprattutto, identificare le leve operative che il
sistema italiano puo azionare gia nel 2025 - dagli open badge regionali alle Academy green - per contribuire in modo tangibile alla
nuova “Economia Europea delle competenze”.
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Competenze in movimento. L'ltalia nella Union of Skills per la
competitivita europea

Basic skills, micro-credenziali e talent attraction: I’ltalia nella nuova economia delle
competenze UE

Montepulciano, 3 luglio 2025

16:30 - 16:45 - Apertura Lavori - Paola Nicastro - Presidente e AD Sviluppo Lavoro Italia

16:45 -17.30 - Panel 1

Le Skills for Life come driver di competitivita

Guidare la trasformazione sociale, economica e tecnologica nell’era dell’lA

Oscar Pasquali - CEO Generation Italy

Giuseppe Conte - Direttore Centrale Risorse Umane INPS

Marco Rendina - Responsabile Lavoro e Relazioni industriali Asstel

Maria Sabrina Guida - DG Direzione Generale per le Politiche Previdenziali MLPS

Tavola rotonda
Modera: Leopoldo Mondauto - Responsabile Servizio Statistico Sviluppo Lavoro Itali

17:30 - 18:15 - Panel 2
Policy Design: governare la complessita e progettare il cambiamento

Michele Tuccio - Economista Senior OCSE

Massimo Temussi - DG Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro, dei Servizi per
il Lavoro e degli Incentivi all'occupazione MLPS

Luca Artesi - Program Manager Dipartimento della Trasformazione Digitale

Antonella De luliis - Responsabile Area Nuovi Servizi per il Lavoro Sviluppo Lavoro Italia

Tavola rotonda
Modera: Antonio Capone - Direttore delle Aree di Produzione Sviluppo Lavoro Italia

18:15 - 18:30 - Conclusione dei Lavori - Claudio Durigon - Sottosegretario di Stato MLPS
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