PROGETTO PUOI PLUS

SCADENZE PER L’'INVIO DELLE DOMANDE DI NULLA OSTA PER LA FINESTRA DEL MESE DI AGOSTO 2025 E
DELLE RICHIESTE DI PAGAMENTO DELLA MENSILITA’ DI TIROCINIO FINO AL MESE DI LUGLIO 2025

In considerazione della chiusura estiva degli uffici di Sviluppo Lavoro Italia prevista dall’11 al 22 agosto p.v. con conseguente
riduzione dell’operativita del gruppo di lavoro di back office, si informa che:

e iltermine improrogabile per U'invio delle DOMANDE DI NULLA OSTA ¢ anticipato all’8 agosto 2025
e iltermine improrogabile per l'inserimento della documentazione relativa alle RICHIESTE DI PAGAMENTO DELLA
MENSILITA nel sistema di gestione PLUS & anticipato al 2 agosto 2025.

Siraccomanda la massima attenzione nella compilazione e nell’invio della documentazione richiesta, poiché i tempi
ristretti non consentiranno la gestione di integrazioni o rettifiche in tempo utile, in particolare, per il pagamento alla
fine del mese di agosto.

PAGAMENTO MENSILITA’
DOCUMENTAZIONE: CORRETTEZZA E COMPLETEZZA

Si invita ad assicurarsi che la documentazione relativa al titolo di soggiorno sia aggiornata e che il registro di tirocinio sia
sempre caricato completo anche della copertina e della pagina con Uarticolazione settimanale e che le attivita mensili siano
correttamente certificate (firme del destinatario e nome su ogni pagina, orari e descrizione attivita, firma afine di ogni pagina
del legale rappresentante del soggetto ospitante).

Si ricorda, inoltre, che entro la seconda mensilita di tirocinio deve essere certificata sul registro l'erogazione della
formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro; la certificazione sul registro deve essere accompagnata da attestazione di
frequenza. Nel caso di erogazione in azienda, in sostituzione dell’attestato di frequenza, &€ necessario allegare al registro
nota a firma del legale rappresentante del soggetto ospitante e/o del suo RSPP in cui siano evidenti giornate e ore di attivita,
contenuti della formazione, livello di rischio.

MONITORAGGIO DELLE RICHIESTE
Siinvitano i Soggetti Promotori a:

e Monitorare costantemente lo stato delle proprie richieste di pagamento
e \Verificare la presenza di eventuali richieste di integrazione documentale, dettagliate nel campo Note
e Provvedere con tempestivita alla risoluzione di eventuali anomalie

INDICAZIONI OPERATIVE PER IL PAGAMENTO DELLA MENSILITA DI LUGLIO 2025

Il periodo di riferimento per la mensilita di tirocinio di luglio € 01/07/2025 - 31/07/2025, salvo sospensioni e relative
proroghe.

| pagamenti relativi alla mensilita di luglio 2025, per i quali la documentazione sara inserita nel sistema PLUS entro il 2
agosto 2025 e risulteranno a sistema in stato “Verificato”, verranno eseguiti a partire dal 31 agosto 2025.

Le richieste riferite a periodi di tirocinio che per qualunque motivo si estendono oltre tale data (nello specifico con data di
chiusura mensilita uguale o successiva al 01/08/2025) pur risultando “Verificate”, non saranno acquisite dal sistema né
inoltrate per il pagamento, che avverra a fine mese di settembre.

INDICAZIONI PER LA GESTIONE DELLE RICHIESTE IN PIATTAFORMA PLUS

. Richieste in stato “Sospeso o in revisione”: € necessario integrare la documentazione richiesta indicata nel
campo Note, sostituendo gli allegati con quelli corretti e reinviando la domanda, che deve risultare in stato di
“Richiesto”

. Richieste in stato “Respinto”: devono essere nuovamente inserite sulla piattaforma, seguendo le indicazioni
riportate nel campo note.

Si comunica inoltre che, in concomitanza con la chiusura aziendale prevista, non potra essere garantita una risposta
tempestiva alle comunicazioni inviate sia alla casella di posta elettronica ordinaria, sia a quella PEC. Si invitano pertanto i
Soggetti Promotori a tenerne conto privilegiando le comunicazioni urgenti.

Analogamente, anche la lavorazione delle richieste di partecipazione, di ammissibilita destinatario e di rilascio del
nulla osta potranno subire rallentamenti, a causa della temporanea sospensione delle attivita.

14/07/2025 IL Responsabile Unico del Procedimento
Dott.ssa Rosa Rotundo



