
La Regione Abruzzo favorisce e promuove il tema della
conciliazione vita-lavoro nella cultura di impresa attraverso il
finanziamento di progetti di welfare aziendale.

Interventi di welfare aziendale

• Grandi imprese, 
• PMI (in forma singola o in ATI/ATS),
• Liberi professionisti (anche associati),
• Enti non profit, compresi enti del Terzo Settore (RUNTS),
• Cooperative
• Associazioni datoriali.
I beneficiari devono avere sede legale e/o operativa in Abruzzo e 
almeno 2 dipendenti.

Contributi ai datori di lavoro ed ai lavoratori autonomi che adottano
ed attuano Piani di welfare di conciliazione, in funzione dei bisogni
delle lavoratrici e dei lavoratori.

Le misure di conciliazione finanziate sono:
• Progettazione piano di welfare;
• Adozione piano welfare e attuazione misure di Conciliazione;
• Certificazione della parità di genere.

Beneficiari: chi può fare domanda di contributo?

Oggetto: cosa finanzia l’intervento?
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Destinatari:  chi è coinvolto nell’iniziativa?

I destinatari sono  le lavoratrici / lavoratori dipendenti con figli e/o 
anziani a carico. 

Per il dettaglio dei requisiti consultare l’Avviso



• da €15.000 a €150.000 (singoli), fino a €350.000 (ATI/ATS) per
Imprese/lavoratori autonomi/liberi professionisti in forma
singola o associata con almeno 15 dipendenti:

• da €10.000 a €50.000 (singoli), fino a €150.000 (ATI/ATS)
Imprese/lavoratori autonomi/liberi professionisti in forma
singola o associata con meno di 15 dipendenti.

Dettagli per la partecipazione e Link utili
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Tipologia di spese: quali spese sono ammissibili?

• Spese per il personale (interno o esterno all’azienda) per la
redazione del piano di welfare aziendale (massimo il 10% del
costo complessivo del progetto);

• Misure di flessibilità oraria, smartworking (acquisto/noleggio
PC), babysitting, servizi per l’infanzia, assistenza
anziani/disabili, servizi di disbrigo pratiche, formazione al
rientro dalla maternità, etc.) per adozione del piano ed
attuazione delle misure di conciliazione;

• Certificazione UNI/PdR 125:2022 sulla parità di genere.
rilasciata da un organismo di certificazione accreditato per la
specifica prassi presso Accreditati.

Importo: a quanto ammonta il contributo?

La procedura è a sportello con graduatorie mensili fino ad
esaurimento fondi.

La candidatura delle imprese può essere presentata dal
14/04/2025 al 18/12/2026 esclusivamente attraverso lo
sportello digitale della Regione Abruzzo, selezionando la voce
“Catalogo Servizi” – BANDI FSE 2021-2027 - Avviso WELFARE
AZIENDALE.
Il sistema, prima ed oltre tale termine, impedisce la
presentazione della domanda/progetto.

https://sportello.regione.abruzzo.it/
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