
Il Programma GOL (Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori) è
un'iniziativa finanziata dal PNRR che supporta chi è in cerca di lavoro
o desidera aggiornare le proprie competenze. Offre l’opportunità di
accedere a percorsi personalizzati per trovare lavoro o crescere
professionalmente, anche con corsi online.

Programma GOL
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Obiettivi

Il Programma GOL è rivolto a:

• beneficiari di ammortizzatori sociali, inclusi sia quelli con un
rapporto di lavoro attivo, sia quelli disoccupati percettori di Naspi
o Dis-Coll;

• beneficiari di sostegno al reddito;
• lavoratori fragili o vulnerabili: giovani Neet (meno di 30 anni),

donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilità,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

• disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno 6
mesi, altri lavoratori con minori opportunità occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni fragilità), lavoratori
autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi;

• lavoratori con redditi molto bassi (cd. working poor): il cui
reddito da lavoro dipendente o autonomo è inferiore alla soglia
dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

Il Programma GOL ha l’obiettivo di sostenere l'occupabilità dei
lavoratori mediante interventi mirati: sviluppo e rafforzamento delle
competenze professionali, formazione personalizzata, servizi di
accompagnamento al lavoro e misure specifiche per l'inclusione
lavorativa di soggetti vulnerabili, incluse le persone con disabilità.
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I Percorsi di GOL

Il Programma GOL propone cinque percorsi differenziati, scelti con il
supporto degli operatori dei Centri per l’impiego attraverso un
colloquio di assessment che valuta le specifiche esigenze dei
beneficiari:
• il reinserimento lavorativo si rivolge a chi è vicino al lavoro e

necessita principalmente di orientamento e supporto
nell'inserimento;

• l'aggiornamento (upskilling) è destinato a chi possiede
competenze ancora valide ma da potenziare tramite formazione
breve e specializzata;

• la riqualificazione professionale (reskilling) accompagna chi deve
transitare verso nuovi settori attraverso percorsi formativi più
strutturati;

• il percorso lavoro e inclusione è pensato per persone con fragilità
o bisogni complessi. Integra il supporto di servizi sociali, sanitari
ed educativi;

• la ricollocazione collettiva gestisce situazioni di crisi aziendali che
coinvolgono gruppi di lavoratori.

Link e approfondimenti

Per informazioni dettagliate sul Programma GOL clicca qui

Per ricevere i servizi dedicati a te, puoi rivolgerti ai Servizi territoriali 
per il lavoro per svolgere un colloquio con l’operatore che valuterà il 
tuo profilo (competenze, esperienze, bisogni) e ti assegnerà il 
percorso più adatto.

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/occupazione/focus/pagine/programma-gol
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