
Catalogo offerta formativa GOL 
Umbria
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Quattro tipologie di percorsi formativi:
1. Upskilling (aggiornamento competenze di breve durata)
2. Reskilling (riqualificazione professionale – durata più lunga)
3. Competenze digitali (di base ed avanzate)
4. Competenze di base (lingua italiana)

Per Upskilling e Reskilling sono disponibili corsi su:

• Efficienza energetica
• Mobilità sostenibile
• Nuove tecnologie della vita
• Nuove tecnologie per il Made in Italy
• Tecnologie innovative per i beni e le attività culturali – turismo
• Tecnologia della informazione e della comunicazione

Contenuti del Catalogo formativo

Cosa è il Catalogo dell’offerta formativa

E’ un motore di ricerca di corsi, consultabile on line, organizzato per
tipologia, area di formazione, durata e luogo di svolgimento.
Il catalogo presenta l'offerta formativa utile a migliorare le proprie
competenze e prepararsi a trovare un lavoro.

Sono disponibili inoltre percorsi per il conseguimento delle Patenti
(C, D) presso le autoscuole accreditate, la formazione di lingua
inglese ed i percorsi per l’autoimpiego.

Chi può accedere ai corsi

I corsi sono rivolti a coloro che hanno i requisiti previsti dal
Programma GOL che, prima di accedere alla formazione, devono
rivolgersi ai servizi territoriali per il lavoro che si occuperanno della
presa in carico e dell’individuazione delle attività formative più
idonee per la crescita personale e professionale.
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Link e approfondimenti

Il catalogo è dinamico e viene periodicamente aggiornato (ultimo
aggiornamento 13 Maggio 2025), ed è consultabile qui.

E' disponibile una Scheda sintetica descrittiva del singolo corso.

Per accedere ai corsi puoi rivolgerti ai Servizi per il lavoro del
territorio. L’operatore valuterà le tue competenze per la
partecipazione al Programma GOL-Umbria.

Le informazioni sul Programma GOL sono disponibili nel Sito del
Ministero del Lavoro.
Puoi consultare anche la scheda di sintesi del Programma GOL.
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Durata
1. Percorsi di upskilling da 12 a 150 ore;
2. Percorsi di reskilling da 151 a 600 ore (fino a 300 ore di tirocinio);
3. Competenze digitali di base e avanzate: 40 ore
4. Competenze di base (lingua italiana): da 40 a 60 ore

Luogo di svolgimento
I percorsi proposti, sono disponibili in molte delle sedi presenti su
tutto il territorio umbro. L’effettiva partenza del corso sulla sede di
interesse, va verificato contattando l’ente che eroga il corso.

Formazione a distanza
La formazione può essere svolta anche a distanza per un limite
massimo del 50% delle ore totali previste (il dettaglio è descritto in
ciascun corso a catalogo).

Caratteristiche dei corsi

Attestazione competenze

A chi ha frequentato almeno il 75% delle ore previste e ha superato la
prova finale, viene rilasciata l’attestazione delle competenze acquisite.

Per i corsi di reskilling previsti nel repertorio regionale delle qualifiche
professionali, viene rilasciata la Qualifica professionale. Per maggiori
informazioni sulle qualificazioni professionali puoi rivolgerti ai servizi
territoriali per il lavoro.

https://www.arpalumbria.it/catalogo-offerta-formativa-gol
https://www.arpalumbria.it/tipologiaopportunita/programma-nazionale-garanzia-occupabilita-dei-lavoratori-gol
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/occupazione/focus/pagine/programma-gol
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/occupazione/focus/pagine/programma-gol
https://www.sviluppolavoroitalia.it/documents/d/sli/pro_scheda-informativa-gol-6_25
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