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26 e 27 marzo 2026
Piazza del Popolo - Latina

“C’@ Posto per te” - Il Truck dei Servizi per il Lavoro in tour per Ultalia per contrastare il
mismatch.

La campagna “C’e Posto per Te”, promossa da Sviluppo Lavoro Italia, porta un “truck itinerante” dei
Servizi per il Lavoro nelle piazze italiane per avvicinare chi & pil lontano dai servizi per
l'occupazione, con un’attenzione particolare a giovani e donne.

L'iniziativa, realizzata in collaborazione con le Regioni, i Centri per U'impiego e le Istituzioni locali,
mira ad informare, orientare e favorire linserimento lavorativo attraverso strumenti concreti di
formazione, networking e incrocio tra domanda e offerta. Inoltre, sensibilizza i cittadini sulle
opportunita offerte dalle politiche nazionali e regionali, rendendo i servizi piu accessibili nel
territorio.

Un format innovativo: informazione, orientamento e networking.

Il truck sara attivo per due giorni con attivita interattive per i partecipanti, suddivise in quattro
aree tematiche:

¢ Conosco e mi conosco — Consapevolezza di sé e conoscenza del mercato del lavoro.
e Mipreparo — Tecniche di ricerca del lavoro.
¢ Mimiglioro — Sviluppo di competenze e personal branding.

e Mi propongo — Incontri diretti con aziende e recruiter.




Conferenza stampa giovedi 26 marzo 2026 ore 11.00 spazio TRUCK

Presentazione della campagna “C’e posto per te”: Paola Nicastro, Presidente e Amministratore
delegato di Sviluppo Lavoro Italia, Matilde Celentano Sindaco di Latina, Alessandro Calvi
Assessore al Lavoro, Scuola e Formazione Regione Lazio, On. Claudio Durigon Sottosegretario
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Attivita ad accesso libero

Un format innovativo: informazione, orientamento e networking.
Il truck sara attivo per due giorni:

Giovedi 26 marzo 2026 Ore 9:00-17.00

Venerdi 27 marzo 2026 Ore 9:00-14:00

con attivita interattive per i partecipanti, suddivise in quattro aree tematiche:

1. TAVOLO Conosco — Conoscenza dei contesti e delle opportunita.
Le attivita mirano a fornire ai giovani strumenti per leggere le trasformazioni del mercato
del lavoro, comprendere U'evoluzione delle professioni e orientarsi tra percorsi formativi e
opportunita occupazionali, a livello nazionale e territoriale.

2. TAVOLO Mi conosco — Conoscenza e Consapevolezza di sé.
E uno spazio dedicato a supportare le persone nel processo di auto-orientamento, cioé nella
capacita di comprendere chi sono, quali risorse possiedono e quali direzioni possono
intraprendere.

3. TAVOLO Mi preparo e Mi Miglioro — Tecniche di ricerca del lavoro.
Lo spazio Mi preparo & dedicato alla costruzione delle condizioni necessarie per affrontare
in modo consapevole ed efficace i percorsi formativi e professionali.

4. TAVOLO Mi propongo — Incontri diretti con aziende e recruiter.

Lo spazio Mi propongo ¢ dedicato alla fase di attivazione e incontro tra giovani e mondo del
lavoro.

2N N %
LN )
@Ws’{



Attivita su prenotazione all'interno del TRUCK e nello
spazio AGORA (Gazebi e spazi esterni Piazza del Popolo)

Workshop e laboratori pratici con simulazioni e role-playing, oltre a giochi interattivi per sviluppare
soft skills e capacita di networking.

SPAZIO attrezzato all'interno del TRUCK

Giovedi 26 marzo Venerdi 27 marzo

09:15 - 10:45 | «Le Carte delle 24 Forze» 09:30-11:00 | «Le Carte delle 24 Forze»

Area tematica | Laboratorio rivolto agli studenti delle Area tematica | Laboratorio rivolto agli studenti delle

“Mi conosco” Istituzioni formative secondarie di “Mi conosco” Istituzioni formative secondarie di
primo grado, finalizzato all’acquisizione primo grado, finalizzato all’acquisizione
di una maggiore consapevolezza di sé di una maggiore consapevolezza di sé
stessi e delle caratteristiche positive, stessi e delle caratteristiche positive,
riflettendo sulle esperienze riflettendo sulle esperienze
significative in cui riconoscere forze e significative in cui riconoscere forze e
virtu del proprio carattere virtu del proprio carattere.

12.00-13.00 | «Escape Room - SKILL UPGRADE: 11:00 - 12:30 | «Escape Room - SKILL UPGRADE:

Area tematica | Codice Umano vs. Auto-Pilot - Area tematica | Codice Umano vs. Auto-Pilot -

“Mi conosco” L'Aggiornamento Obbligatorio» “Mi conosco” L'Aggiornamento Obbligatorio»
Laboratorio agli studenti delle Laboratorio agli studenti delle
Istituzioni formative secondarie di Istituzioni formative secondarie di
secondo grado per favorire secondo grado per favorire
l'orientamento personale attraverso il l'orientamento personale attraverso il
problem solving, la collaborazione, la problem solving, la collaborazione, la
creativita, Uuso consapevole dellAl. creativita, Uuso consapevole dell'Al.

13.30 - 14.30 | Escape Room - SKILL UPGRADE: 13.00 - 14.00 | Escape Room - SKILL UPGRADE:

Area tematica | Codice Umano vs. Auto-Pilot — Area tematica | Codice Umano vs. Auto-Pilot -

“Mi conosco L'Aggiornamento Obbligatorio» “Mi conosco L'Aggiornamento Obbligatorio»
Laboratorio agli studenti delle Laboratorio agli studenti delle
Istituzioni formative secondarie di Istituzioni formative secondarie di
secondo grado per favorire secondo grado per favorire
l'orientamento personale attraverso il l'orientamento personale attraverso il
problem solving, la collaborazione, la problem solving, la collaborazione, la
creativita, Uuso consapevole dellAl. creativita, Uuso consapevole dell’Al.

14.30- 16.00 | Seminario: Oltre le etichette: si
possono superare gli stereotipi di
genere?

2N N %
LN )
@Ws’{




Spazio AGORA - Gazebi e spazi esterni

* Le attivita del 27 marzo terminano alle ore 13.30

TAVOLOnNn.1 Conosco 26 e 27* marzo 2026

09:30-10:30 10:30-11:30 11:30-12.30 12:30-13:30 14:30-15:30 15:30-16:30
Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio
Incentiva il tuo Start Lab Incentiva il tuo Start Lab Incentiva il Start Lab
Futuro Tirocinio Futuro Tirocinio tuo Futuro Tirocinio

TAVOLO n. 2. Mi conosco 26 e 27* marzo 2026

09:30-10:30 10:30-11:30 11:30-12.30 12:30-13:30 14:30-15:30 15:30-16:30
Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio
STEAM - Gli STEAM - Gli STEAM - Gli STEAM - Gli STEAM: Gli STEAM: Gli
ingredienti della | ingredienti della | ingredienti della | ingredienti della | ingredienti alla ingredienti alla
scelta scelta scelta scelta scelta scelta

TAVOLO n.3  Mi preparo e Ml Miglioro 26 e 27* marzo 2026
09:30-10:30 10:30-11:30 11:30-12.30 12:30-13:30 14:30-15:30 15:30-16:30
Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio
Opportunity Opportunity Opportunity Hub | Opportunity Opportunity Opportunity Hub
Hub Appli Hub Appli Appli Hub Appli Hub Appli Appli
TAVOLO n. 4  Mi preparo e Ml Miglioro 26 e 27* marzo 2026
09:30-10:30 10:30-11:30 11:30-12.30 12:30-13:30 14:30-15:30 15:30-16:30
Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio
Autoimpiego Autoimpiego Autoimpiego Autoimpiego Autoimpiego | Autoimpiego
TAVOLO n.5 Mi preparo e Ml Miglioro 26 e 27* marzo 2026
09:30-10:30 10:30-11:30 11:30-12.30 12:30-13:30 14:30-15:30 15:30-16:30
Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio
MIND THE GAP MIND THE GAP MIND THE GAP MIND THE GAP MIND THE MIND THE
Giocare con IA Giocare con |IA Giocare con IA Giocare con |IA GAP Giocare GAP Giocare
affrontare affrontare affrontare affrontare con IA con |IA
l'argomento l'argomento degli | l'argomento degli | l'argomento degli | affrontare affrontare

degli ostacoli
legati al genere

ostacoli legati al
genere

ostacoli legati al
genere

ostacoli legati al
genere

l'argomento
degli ostacoli
legati al
genere

l'argomento
degli ostacoli
legati al
genere

26 e 27* marzo 2026 Outreach C’é spazio per te

09.00 - 14.00

Uno spazio condiviso dove lasciare pensieri, bisogni e idee: ogni voce conta e ci aiuta a costruire servizi per il lavoro

piu vicini alle persone.

26 marzo 2026 Laboratorio Come funziona U'apprendistato?

10.30-12.00

Rivolto agli studenti di Istruzione Secondaria Superiore che frequentano percorsi di quarto e/o quinto anno in
“Manutenzione e assistenza tecnica settore elettrico ed elettronico”.
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Attivita di recruitment

Giovedi 26 marzo 2026

dalle ore 09.30 alle ore 17.00 ¢ previsto uno SPAZIO RECRUITING c/o Piazza del Popolo 1,
Latina, con la partecipazione di numerose aziende che effettueranno colloqui di selezione. Questo
evento rappresenta un’'importante occasione per incontrare aziende di vari settori e accedere alle
opportunita lavorative. | settori di riferimento sono: Retail e GDO, Hospitality — Ristorazione &
Servizi, Ufficio — Amministrazione & Staff, Produzione & Operazioni industriali,
Tecnico-Manutentivo & Impiantistica, Edilizia ed infine Chimico & Farmaceutico.

La partecipazione & gratuita e aperta a tutti coloro che cercano un nuovo impiego o desiderano
avviare un percorso di crescita nel mondo del lavoro.

Per candidarsi ai colloqui di lavoro & necessario registrarsi al seguente link:
https://forms.gle/tSXxY8fcniJQjG4X9

oppure scansiona il QR code in basso:

Venerdi 27 marzo 2026

dalle ore 09.00 alle ore 13.30 & previsto, c/o ex Garage Ruspi Largo Giovanni XXIll Latina,
UINCLUSION DAY: incontro domanda offerta tra aziende e lavoratrici e lavoratori iscritti alle
liste del Collocamento Mirato. Parteciperanno le aziende del territorio che effettueranno colloqui
di selezione. La partecipazione ¢ gratuita.

Per candidarsi ai colloqui di lavoro & necessario registrarsi al seguente link:

https://forms.gle/91rfP1nflgyrLogN8

oppure scansiona il QR code in basso:



https://forms.gle/tSXxY8fcniJQjG4X9
https://forms.gle/91rfP1nf1gyrLogN8

Attivita seminariali

Circolo Cittadino Sala Grande e Sala Piccola — Piazza del Popolo, 2 e Sala Workshop
Ex Garage Ruspi Largo Giovanni XXIll

26 marzo 2026

Sala Grande

Sala Piccola

Ex Garage Ruspi

Ore Nessuno & straniero - migranti,
10:00- diritti informazione
11.30
Ore Professioni e competenze nel
11:00- Turismo: sfide, fabbisogni e
12.30 prospettive
Ore L'inclusione socio-lavorativa Strategie di outreach e servizi
11:30- dei cittadini non comunitari nei | dedicati ai giovani
13:00 settori a piu alta incidenza di
lavoro irregolare
Ore Le imprese per linserimento Strumenti per favorire lincontro
14:30 - socio-lavorativo delle persone | domanda-offerta di lavoro: i
16:00 detenute progetti Canali Legali/Misure Pre-
partenza e PUOI PLUS
27 marzo 2026
Sala Grande Sala Piccola Ex Garage Ruspi
Ore Autoimpiego: i Centri per Piu Lavoro, pil Inclusione —
10:30 - l'impiego tra misure e Presentazione Avviso Fondo
13:00 implementazione del Lep O. Regionale per l'Occupazione
delle persone con disabilita
Ore Filiera dei servizi dedicati ai
11:30 - beneficiari di ADI/SFL
13:00

La campagna “C’e Posto per Te” rappresenta un’occasione unica per avvicinare i Servizi per il

Lavoro alle persone, raggiungendole direttamente, ridurre il mismatch occupazionale e offrire

opportunita concrete a chi e in cerca di un impiego.
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