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DECISIONE DI CONTRARRE

(art. 17 del D.LGS. n. 36/2023)

OGGETTO DELLAFFIDAMENTO

ADESIONE ALL'ACCORDO QUADRO CONSIP “VEICOLI IN
NOLEGGIO 2 / LOTTO 2 - VETTURE MEDIE - 2.3 Crossover
ibrido” per la fornitura di veicoli in noleggio a lungo termine
senza conducente e precisamente una Vettura operativa ad
alimentazione alternativa per Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.

CIG Gara Lotto 2 9140744C90
CIG derivato B170CC8C31
BENEFICIARIO Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.

UNITA RICHIEDENTE

Area di Supporto Approvvigionamenti, Logistica e Servizi
Interni

RICHIESTA D’ACQUISTO

1100047649

TIPOLOGIA DI
PROCEDURA

Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, co.1, lett. B) del D.Lgs.
36/2023 tramite “Adesione ad ACCORDO QUADRO CONSIP
VEICOLI IN NOLEGGIO 2 / LOTTO 2 - VETTURE MEDIE - 2.3
Crossover ibrido”

IMPORTO DI ADESIONE

€ 17.970,08 (iva esclusa)

OPERATORE ECONOMICO

LEASYS S.p.A.
Partita IVA: 06714021000
Codice Fiscale: 08083020019

Il Fornitore destinatario dell’'Ordinativo di Fornitura e stato

individuato tra quelli aggiudicatari dell’Accordo Quadro,

Sviluppo Lavoro ltalia SpA
00197 Roma - Via Guidubaldo del Monte, 60

Tel. 06.80244.1 - protocollo@pec.sviluppolavoroitalia.it

www.sviluppelavoroitalia.it

Azionista Unico - Ministero dell'Economia e delle Finanze

Capitale Socialei.v.- € 74.786.057

Tribunale di Roma 323242/97 - CCIAA Roma 879100

Partita Iva 05367051009 - Codice Fiscale 01530510542
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attraverso  I'utilizzo di  uno strumento denominato
Configuratore reso disponibile sul sito www.acquistinretepa.it.

DURATA DEL CONTRATTO 48 mesi dall'attivazione della fornitura

CHILOMETRAGGIO ANNUALE £40.000 Km.

Vettura operativa ad PEUGEOT NUOVA 2008 Hybrid 136 e-DCS6 ACTIVE.

alimentazione alternativa Ibrida (elettrica-benzina) con

e (Copertura assicurativa Kasko, incendio, furto totale o

parziale senza franchigia

Servizi aggiuntivi non inclusi nel . . . .
e Servizio di preassegnazione facoltativa per 2 mesi

canone
e Servizio di consegna e restituzione a domicilio
e Pneumatici invernali
RESPONSABILE FASE Responsabile dell'Area di Supporto Approvvigionamenti,
DELLESECUZIONE DEL Logistica e Servizi Interni
CONTRATTO Giuseppe D’Elia
Responsabile Servizio Approvvigionamenti
RUP
Emiliana Gargano
FIRMA DEL RESPONSABILE Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.
APPROVAZIONE DETERMINA Eirmlat%fi}{%{}?g}gg&dﬁé%iugo Tringali
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