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Progetto “Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata Napoli” 
CUP: I61B24000220001 

Programma Operativo Complementare al PON SPAO FSE 2014-2020 
 

Provvedimento di modifica dell’Avviso pubblico del 19/12/2024 in attuazione della 
rimodulazione del Progetto 

 
IL RESPONSABILE DEL PROVVEDIMENTO 

 
VISTI 

- l’art. 21-quinquies della Legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di revoca e modifica degli atti 
amministrativi per sopravvenuti motivi di pubblico interesse; 

- il Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla Legge 17 luglio 2020, n. 
77, ed in particolare l’art. 242, comma 7, relativo alla scadenza dei Programmi Operativi 
Complementari; 

- il Protocollo d’intesa del 20 maggio 2024 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Comune 
di Napoli e la Città Metropolitana di Napoli; 

- il Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 di approvazione del progetto “Disoccupati e Inoccupati 
di Lunga Durata Napoli”; 

- l’Avviso pubblicato in data 19/12/2024 per il finanziamento di tirocini extra-curriculari a favore di 
disoccupati e inoccupati di lunga durata residenti nella Città metropolitana di Napoli; 

- l’art. 27 del medesimo Avviso, recante clausola di salvaguardia e possibilità di modifica; 
- la graduatoria del Soggetto promotore approvata in data 23/04/2025, con individuazione di Da.Dif 

Consulting S.r.l.; 
- gli esiti della procedura di selezione dei primi destinatari, pubblicati in data 03/09/2025; 
- la richiesta di proroga dei termini di attuazione del Progetto presentata da Sviluppo Lavoro Italia 

s.p.a. al Ministero del lavoro in data 20 gennaio 2026 (prot. n. 376/2026) 
- la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 30/03/2026 (prot. U0006364), recante 

richiesta di riformulazione del cronoprogramma dell’intervento; 
- la rimodulazione progettuale approvata con provvedimento protocollo n. 7830 del 22/04/2026]; 

CONSIDERATO 
- che l’Avviso del 19/12/2024 prevedeva l’attivazione di n. 800 tirocini extracurriculari della durata di 

12 mesi; 
- che all’esito della procedura ad evidenza pubblica è stato individuato quale Soggetto promotore 

Da.Dif Consulting S.r.l., nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e parità di trattamento; 
- che l’attuazione operativa dell’intervento ha registrato rallentamenti rispetto al cronoprogramma 

originario, riconducibili a complessità organizzative connesse alla fase di attivazione dei percorsi e 
non imputabili al Soggetto promotore; 

- che tali circostanze hanno impedito l’avvio massivo dei tirocini nei tempi originariamente 
programmati, determinando, allo stato, l’attivazione di soli n. 39 percorsi avviati in data 21/01/2026; 
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- che il Programma Operativo Complementare al PON SPAO 2014–2020 prevede quale termine ultimo 
di ammissibilità della spesa il 31 dicembre 2026; 

- che, con nota del 30/03/2026, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha riscontrato la 
richiesta di proroga del Progetto presentata da Sviluppo Lavoro Italia, richiedendo la riformulazione 
del cronoprogramma al fine di garantire la compatibilità dell’intervento con il suddetto improrogabile 
termine; 

- che il mantenimento della durata originaria dei tirocini pari a 12 mesi risulta incompatibile con il 
vincolo temporale di chiusura del programma, con conseguente rischio di mancato utilizzo delle 
risorse pubbliche assegnate; 

- che sussiste un preminente interesse pubblico a garantire l’integrale utilizzo delle risorse finanziarie 
disponibili, evitando il rischio di disimpegno e assicurando il rispetto dei principi di efficacia, 
economicità e buon andamento dell’azione amministrativa; 

- che l’intervento è rivolto a una platea particolarmente fragile, costituita da disoccupati e inoccupati 
di lunga durata, per i quali l’accesso a misure di politica attiva del lavoro assume carattere di rilevante 
interesse pubblico, nonché di ordine sociale; 

- che la riduzione della durata dei tirocini a 6 mesi costituisce misura necessaria e proporzionata, 
coerente con i principi di efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa e con il 
principio di conservazione degli atti, rispetto all’alternativa della revoca integrale dell’Avviso; 

- che il Soggetto promotore ha già espletato una procedura di evidenza pubblica finalizzata 
all’acquisizione di un massimo di 1600 candidature; 

- che la rimodulazione dell’intervento consente di estendere le misure a una platea di disoccupati in 
possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso stimata in 1230 destinatari, massimizzando l’impatto delle 
risorse pubbliche; 

- che, per il completamento della platea fino a n. 1.230 destinatari, i restanti tirocinanti devono essere 
individuati nell’ambito della lista dei candidati già acquisita, ai sensi dell'art. 10 dell’Avviso; 

- che restano ferme e salvaguardate le posizioni giuridiche già consolidate, con particolare riferimento 
ai n. 39 tirocini già avviati, nonché alla validità della graduatoria e all’individuazione del Soggetto 
promotore; 

- che la prosecuzione dell’intervento mediante utilizzo degli elenchi già formati garantisce continuità 
procedimentale e rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento, non rendendo 
necessario l’avvio di una nuova procedura selettiva; 

- che la rimodulazione richiede l’adozione di un atto integrativo/modificativo dell’Avviso e 
l’aggiornamento delle modalità operative; 

RITENUTO 
- che ricorrono i presupposti per procedere alla modifica dell’Avviso in via di autotutela ai sensi dell’art. 

21-quinquies della Legge n. 241/1990, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse e mutamento 
della situazione di fatto; 

- che tali motivi risiedono nella necessità di garantire la compatibilità temporale e finanziaria 
dell’intervento con il Programma Operativo Complementare e nell’esigenza di assicurare l’effettivo 
utilizzo delle risorse pubbliche; 
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- che la rimodulazione mediante riduzione della durata dei tirocini a 6 mesi costituisce soluzione 
adeguata, necessaria e proporzionata; 

- che la modifica non incide su posizioni giuridiche consolidate né altera gli esiti della procedura 
selettiva già espletata, garantendo la continuità dell’azione amministrativa e la tutela 
dell’affidamento dei soggetti coinvolti; 

- che deve essere confermata la validità della graduatoria e dell’individuazione del Soggetto 
promotore Da.Dif Consulting S.r.l., selezionato all’esito di procedura ad evidenza pubblica, in quanto 
tale scelta garantisce la continuità dell’azione amministrativa, è conforme ai principi di efficacia, 
efficienza ed economicità e non determina alcuna alterazione dell’equilibrio economico 
dell’affidamento, essendo i contributi rideterminati secondo i medesimi parametri di costo standard 
e in misura proporzionale alla durata dei percorsi; 

- che si rende necessario procedere all’adozione dell’atto integrativo/modificativo dell’Avviso e 
all’approvazione degli allegati aggiornati 

DISPONE 
- di approvare l’Atto integrativo/modificativo dell’Avviso del 19/12/2024, allegato al presente 

provvedimento; 
- di approvare l’Allegato 1 - Modalità operative aggiornate; 
- di approvare l’Allegato 1.3 - Format della Convenzione tra Soggetto promotore e soggetto ospitante; 
- di confermare, per l’attuazione del progetto rimodulato, il Soggetto promotore già individuato 

all’esito della procedura di evidenza pubblica, ossia Da.Dif Consulting S.r.l., fatto salvo il permanere 
dei requisiti di legge e di Avviso e la regolarità delle verifiche amministrative, contributive e antimafia; 

- di confermare la validità degli elenchi già formati e di autorizzare l’utilizzo della lista residua dei 
candidati, secondo l’ordine già acquisito, ai fini dell’individuazione dei 430 ulteriori destinatari; 

- di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. del presente 
provvedimento e degli atti a esso allegati; 

- di stabilire che il presente provvedimento acquista efficacia dalla data della sua pubblicazione. 

 
Allegati 
Atto integrativo e modificativo dell’Avviso 
Allegato 1 - Modalità operative aggiornate 
Allegato 1.3 – Format convenzione aggiornato 
 
 

 Il Presidente e Amministratore Delegato 
Avv. Paola Nicastro 
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