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Progetto “Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata Napoli” 
CUP: I61B24000220001 

Programma Operativo Complementare al PON SPAO FSE 2014-2020 
 

Provvedimento di rimodulazione e modifica dell’Avviso pubblico del 19/12/2024, già modificato con 
atto del 24 aprile 2026 

 
 

IL RESPONSABILE DEL PROVVEDIMENTO 
 
VISTI 

 l’art. 21-quinquies della Legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di revoca e modifica degli atti 
amministrativi per sopravvenuti motivi di pubblico interesse;  

 il Protocollo d’intesa del 20 maggio 2024 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il 
Comune di Napoli e la Città Metropolitana di Napoli; 

 il Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 di approvazione del progetto “Disoccupati e 
Inoccupati di Lunga Durata Napoli”;  

 l’Avviso pubblicato in data 19/12/2024 per il finanziamento di tirocini extra-curriculari a favore di 
disoccupati e inoccupati di lunga durata residenti nella Città metropolitana di Napoli;  

 l’art. 27 del medesimo Avviso, recante clausola di salvaguardia e possibilità di modifica; 
 la graduatoria del Soggetto promotore approvata in data 23/04/2025, con individuazione di Da.Dif 

Consulting S.r.l.;  
 gli esiti della procedura di selezione dei primi destinatari, pubblicati in data 03/09/2025;  
 la prima rimodulazione progettuale approvata con provvedimento del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali protocollo n. 7830 del 22/04/2026; 
 il conseguente provvedimento di modifica dell'Avviso, nonché l'Atto integrativo e modificativo 

dell'Avviso pubblicato in data 24/04/2026; 
 la proposta di ulteriore rimodulazione del progetto trasmessa da Sviluppo Lavoro Italia al 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 16 giugno 2026, nonché la nota prot. n. 11679 
del Ministero recante osservazioni istruttorie e richieste di adeguamento del cronoprogramma 
dell'intervento ai fini del rispetto dei termini di eleggibilità della spesa previsti dal POC SPAO FSE 
2014-2020; 

 la proposta definitiva di rimodulazione del Progetto, aggiornata da Sviluppo Lavoro in conformità 
alle osservazioni formulate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e trasmessa in data 
18 giugno 2026, approvata in pari data dal medesimo Ministero con provvedimento prot. n. 11925  
 

CONSIDERATO 
 che l’Avviso del 19/12/2024 prevedeva l’attivazione di n. 800 tirocini extracurriculari della durata 

di 12 mesi;  
 che all’esito della procedura ad evidenza pubblica era stato individuato quale Soggetto promotore 

Da.Dif Consulting S.r.l.;  
 che, sin dalla prima fase attuativa l'intervento ha registrato rallentamenti rispetto al 

cronoprogramma originario, riconducibili a complessità organizzative connesse all'attivazione dei 
percorsi, tali da impedire l'avvio massivo dei tirocini nei tempi inizialmente programmati; 
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 che il Programma Operativo Complementare al PON SPAO FSE 2014-2020 prevede quale termine 
ultimo di ammissibilità della spesa il 31 dicembre 2026; 

 che il provvedimento del 24/04/2026 aveva rideterminato la durata dei percorsi ancora da avviare 
in sei mesi, prevedendo l'avvio degli stessi entro il 1° giugno 2026 e la conclusione entro il 30 
novembre 2026; 

 che, nonostante le misure adottate, il cronoprogramma rimodulato non ha trovato piena 
attuazione nei tempi previsti; 

 che, alla data di adozione del presente provvedimento, il numero dei percorsi di tirocinio 
effettivamente avviati risulta significativamente inferiore rispetto alla platea complessiva dei 
destinatari ammessi; 

 che, il Soggetto promotore e i soggetti ospitanti necessitano di ulteriore margine temporale per 
l’organizzazione e la predisposizione necessaria alla partenza dei tirocini residui; 

 che permane il preminente interesse pubblico ad assicurare la completa realizzazione 
dell'intervento, il pieno utilizzo delle risorse assegnate, la salvaguardia dell'investimento pubblico 
già realizzato attraverso le fasi del Progetto già concluse e il perseguimento delle finalità di 
inclusione socio-lavorativa a favore di soggetti disoccupati e inoccupati di lunga durata; 

 che la rideterminazione in cinque mesi della durata dei percorsi ancora da avviare costituisce misura 
necessaria, adeguata e proporzionata per garantire la completa realizzazione dell'intervento entro i 
termini di eleggibilità della spesa previsti dal Programma Operativo Complementare al PON SPAO 
FSE 2014-2020, assicurare il massimo utilizzo delle risorse assegnate ed evitare il rischio di 
disimpegno delle stesse; 

 che, nell'ambito dell'istruttoria relativa all'ulteriore rimodulazione del Progetto, il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali ha rappresentato la necessità di adeguare il cronoprogramma 
complessivo dell'intervento, al fine di garantire che tutti i percorsi finanziati a valere sul richiamato 
fondo di finanziamento si concludano in coerenza con i termini di eleggibilità della spesa previsti dal 
Programma medesimo; 

 che, in attuazione di tali indicazioni e al fine di garantire la piena realizzazione dell'intervento nel 
rispetto dei termini di eleggibilità della spesa, Sviluppo Lavoro Italia ha provveduto all'aggiornamento 
del cronoprogramma complessivo del Progetto, rideterminando in dieci mesi la durata dei n. 39 
percorsi di tirocinio avviati in data 21 gennaio 2026; 

 che, l'adeguamento della durata residua dei percorsi già avviati costituisce misura necessaria e 
proporzionata per assicurare la permanenza dell'ammissibilità della spesa e la continuità 
dell'intervento, risultando preferibile, in applicazione dei principi di buon andamento, economicità, 
conservazione degli atti e tutela dell'affidamento maturato dai destinatari, rispetto alla revoca dei 
percorsi o alla perdita parziale del finanziamento assegnato 

RITENUTO 
 che ricorrono i presupposti per procedere ad una ulteriore modifica dell'Avviso ai sensi dell'art. 

21-quinquies della Legge n. 241/1990 e dell'art. 27 dell'Avviso pubblicato il 19 dicembre 2024; 
 che tale modifica non incide sulla validità degli esiti delle procedure già concluse, 

dell'individuazione del Soggetto promotore, degli elenchi dei destinatari ammessi, dei nulla osta 
rilasciati e delle convenzioni sottoscritte, fatta salva la necessità di aggiornare gli atti già 
perfezionati limitatamente agli aspetti temporali conseguenti alla rimodulazione approvata dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
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 che permane la necessità di garantire continuità amministrativa, economicità dell'azione 
amministrativa e conservazione degli atti già adottati 
 

DISPONE 
 di approvare l’Atto integrativo e modificativo dell’”Avviso per il finanziamento di tirocini extra-

curriculari a favore di disoccupati e inoccupati di lunga durata residenti nella Città Metropolitana 
di Napoli” pubblicato in data 19 dicembre 2024 e successivamente modificato con atto del 24 
aprile 2026; 

 di approvare l'aggiornamento delle Modalità operative; 
 di confermare ogni altra previsione contenuta nei precedenti provvedimenti non espressamente 

modificata dal presente atto; 
 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati sul sito istituzionale 

di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. 
 
Allegati 
Atto integrativo/modificativo dell’Avviso 
Allegato 1 - Modalità operative aggiornate 
 

 Il Presidente e Amministratore Delegato 
Avv. Paola Nicastro 
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