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Premessa

Lo studio qui proposto, previsto dal Programma Statistico Nazionale (PSN), é realizzato
interamente a partire dai dati delle Comunicazioni Obbligatorie e si propone la finalita di
individuare un modo diverso di leggere le dinamiche occupazionali.

Rispondere alla domanda: “quanto é ricettivo un territorio rispetto ai flussi di assunzione dei
lavoratori?”, seppur semplice nella sua formulazione, nasconde delle insidie nel momento in cui
ci si accinge a trovare una risposta esplicativa e chiara.

In ragione della granularita delle informazioni e della puntuale registrazione di ogni evento
contrattuale, il Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie (SISCO) pone il
ricercatore nella felice condizione di poter scegliere tra pit punti di osservazione attraverso i
quali portare all’evidenza dell’analisi i fenomeni, nella consapevolezza, pero, che non tutti gli
approcci hanno la medesima capacita di illuminare quanto osservato. Alcune scelte possono
lasciare in ombra aspetti rilevanti ovvero deformarli, relegandoli sullo sfondo.

L’approccio individuato intende sintetizzare la complessita dei fenomeni osservati, ritagliando
di volta in volta singole porzioni della realta per osservarla meglio, per poi in un secondo
momento procedere ad una ricomposizione, cosi come il mosaicista pone le une accanto alle
altre le tessere di un mosaico al fine di dare corpo alle figure. Le ‘tessere’ che sono state
utilizzate e mediante le quali si é cercato di circoscrivere alcuni particolari aspetti della
domanda di lavoro espressa dalle aziende sul territorio sono sei.

Ognuna di queste inerisce ad una specifica dimensione di analisi e segnatamente:

e Capacita del territorio di esprimere un fabbisogno di manodopera costante nel tempo
e Presenza di imprese con saldi occupazionali positivi a carattere permanente

e Intensita della domanda di lavoro a carattere permanente

e Quota di assunzioni di giovani e donne

e Incidenza delle assunzioni di lavoratori con elevate competenze (high skills)

Ogni indicatore considerato per bacino di competenza territoriale dei Centri per I'Impiego, come
sievince chiaramente, ha lo scopo di illuminare un singolo aspetto della multiforme complessita
della domanda di lavoro. Tuttavia, ad ogni scomposizione deve necessariamente sequire una
ricomposizione. Pertanto, metodologicamente ad un primo step di stima dei singoli indicatori
ne e seguito un secondo dedicato alla costruzione di un nuovo indicatore sintetico in grado di
tesaurizzare le specifiche informazioni di cui ognuna delle sei dimensioni scelte é portatrice.
Nella consapevolezza che il potenziale esplicativo dei dati non é espresso dalla loro semplice
somma, si é proceduto ad una valutazione unidimensionale in grado di sintetizzare le diverse
evidenze e, dunque, restituire una misura della dinamicita ed inclusivita della domanda di lavoro
di ciascun territorio considerato. Nelle pagine che sequono si dara, pertanto, conto in prima
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battuta dell’indicatore sintetico® e a sequire di ciascun indicatore di cui il primo, come detto,
rappresenta una sintesi.

- o - "~ i Pagina | 5
| dati del Rapporto sono navigabili mediante un cruscotto accessibile al seguente indirizzo: gina |

https://public.tableau.com/views/RapportoSISTAN2023-
DomandadilLavoroperCpl 17086755405150/home?:language=it-
IT&:sid=&:display count=n&:origin=viz_share link

Ulteriori approfondimenti sui bacini di competenza dei Centri per I'Ilmpiego sono disponibili mediante la navigazione di un
cruscotto accessibile al seguente indirizzo:
https://public.tableau.com/app/profile/ufficio.di.statistica.sviluppo.lavoro.italia.spa/viz/COB_STA

T/HOME?publish=yes

1 Per gli aspetti metodologici si rimanda alla lettura del capitolo a cio dedicato.


https://public.tableau.com/views/RapportoSISTAN2023-DomandadiLavoroperCpI_17086755405150/home?:language=it-IT&:sid=&:display_count=n&:origin=viz_share_link
https://public.tableau.com/views/RapportoSISTAN2023-DomandadiLavoroperCpI_17086755405150/home?:language=it-IT&:sid=&:display_count=n&:origin=viz_share_link
https://public.tableau.com/views/RapportoSISTAN2023-DomandadiLavoroperCpI_17086755405150/home?:language=it-IT&:sid=&:display_count=n&:origin=viz_share_link
https://public.tableau.com/app/profile/ufficio.di.statistica.sviluppo.lavoro.italia.spa/viz/COB_STAT/HOME?publish=yes
https://public.tableau.com/app/profile/ufficio.di.statistica.sviluppo.lavoro.italia.spa/viz/COB_STAT/HOME?publish=yes

LA DOMANDA DI LAVORO PER 2023
BACINO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

1. Indicatore sintetico di dinamicita ed inclusivita
della domanda di lavoro

L'indicatore sintetico, costruito a partire dai 6 indicatori di cui si € dato conto in Premessa — e
che verranno analizzati singolarmente nei paragrafi successivi —, fornisce una misura delle
dinamicita ed inclusivita della domanda di lavoro osservata nei singoli bacini di riferimento dei
Centri per I'lmpiego. Come emerge chiaramente dalla Figura 1, i valori piu alti I'indicatore i
assume in corrispondenza dei territori di competenza dei bacini dei CPI situati nelle regioni del
Nord ed in alcune zone costiere di quelle del Centro, con una evidente frattura rispetto alle
regioni del Mezzogiorno, dove si registrano, in generale, i livelli piu bassi dell’indicatore
considerato.

Figura 1. Indicatore sintetico di dinamicita ed inclusivita della domanda di lavoro per bacino di competenza dei
Centri per I'lmpiego

Prime posizioni

Centro per I'impiego Provincia

CPI WALDAGNO WVICENZA 111,54
CPI ZOLA PREDOSA BOLOGNA 111,25
CPI SCHIO-THIENE VICENZA 111,08
CPI WICENZA WVICENZA 111,00
CPI PORDENONMNE PORDEMONE 110,80
CFI CORSICO MILANC 110,24
CPI BASSANO DEL GRAPPA WVICENZA 110,27
CPI BERGAMO BERGAMO 110,26
CPI CENTRO DI MED. LAV. BRESSANO.. BOLZANO/BOZEN 110,01
CPI CAMPOSAMPIERC PADOVA 109,84
CPI MILANG MILANO 105,77
CPI ARZIGNAND VICENZA 109,75
CPI CASALE MONFERRATO ALESSANDRIA 109,52
CPI TREVISO TREVISO 105,45
CPI PONTE SAN PIETRO BERGAMO 109,42

Ultime posizioni

Centro per I'impiego Provincia

CPI CASAL DI PRINCIPE CASERTA 88,59
CPl SERRA SAN BRUNO VIBO VALENTIA 88,13
CPI LERCARA FRIDDI PALERMO 8767
CPI MENFI AGRIGENTO 87,63
CPI SANTO STEFANO DI CAMASTRA MESSINA 86,69
CPI CORLEONME PALERMO 26,44
CPI MOMNREALE PALERMO 86,14
CP| CANICATTI' AGRIGENTO 86,01
CPI FRANCAVILLA DI SICILIA MESSINA 85,62
CPI MACOMER NUORO 8548
CPl GRAMMICHELE CATANIA 85,26
CPI LENTINI SIRACUSA 2423
CPl ADRANO CATANIA 2448
CPI SCORDIA CATANIA 83,33
CPI MISTRETTA MESSINA 8117

Fonte: elaborazioni Ufficio di Statistica Sviluppo Lavoro Italia su microdati SISCO-MLPS

Nello specifico, rispetto ai primi 15 CPI classificati, 10 sono ubicati nelle regioni del Nord-Est, in
particolare in Veneto: il valore massimo dell’indicatore (111,54) si registra per il CPI Valdagno,
seguono il CPI Zola Predosa (111,25), il CPI Schio-Thiene (111,06), il CPI di Vicenza (111,00), il

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. Ufficio di Statistica
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CPI di Pordenone (110,80), il CPI Corsico (110,34), il CPI di Bassano del Grappa (110,27), il CPI
di Bergamo (110,26), il CPI di Bressanone (110,01), il CPI Camposampiero (109,84), il CPI di
Milano (109,77).

Non mancano alcune eccezioni, con valori inferiori rispetto alla media dell’indicatore (99,88,
considerando i 529 CPI), osservati in particolare in corrispondenza dei territori di competenza
del CPI Ostiglia (94,40), del CPI Basso Ferrarese-Sede di Codigoro (95,69), del CPI Spilimbergo
(96,51) e del CPI Saluzzo (96,91).

Ben 12 delle ultime 15 posizioni sono ricoperte invece da bacini territoriali di competenza di
Centri per I'Impiego siciliani: in particolare, il valore minimo dell'indicatore sintetico di
dinamicita ed inclusivita della domanda di lavoro (81,17) si registra per |'area del CPI Mistretta;
seguono il CPI Scordia (83,33), il CPI Adrano (84,48), il CPI Lentini (84,83), il CPI Grammichele
(85,26), il CPI Macomer (85,48), il CPI Francavilla di Sicilia (85,62), il CPI Canicatti (86,01), il CPI
Monreale (86,14) ed il CPI Corleone (86,44).

Anche in questo caso si rilevano alcune eccezioni, con valori assunti dall’indicatore ben al di
sopra di quanto osservato in generale per le regioni meridionali, in particolare per alcuni bacini
di competenza di CPI pugliesi, della provincia di Bari e segnatamente: il CPI di Bari (104,18), il
CPl Casamassima (103,84), il CPI Molfetta (102,46) ed il CPI Modugno (101,64).

1.1. Capacita del territorio di esprimere un fabbisogno di manodopera costante
nel tempo

La prima dimensione di analisi fornisce una stima della capacita delle imprese del territorio di
esprimere un fabbisogno di manodopera costante nel tempo.

Per tale finalita € stata calcolata la quota di aziende che hanno effettuato assunzioni nell’ultimo
anno (dal lll trimestre 2022 al Il trimestre 2023) tra quelle che avevano assunto anche nel corso
dell’anno precedente (dal Ill trimestre 2021 al Il trimestre 2022).

Tale indicatore, il cui valore medio nazionale & pari al 70,2%, pud essere considerato
rappresentativo di quella dinamicita del tessuto produttivo che si esprime attraverso un
fabbisogno di personale costante nel tempo.

Sono situati soprattutto nelle aree montane del Nord-Est e nelle zone costiere ad alta vocazione
turistica i bacini di competenza dei Centri per I'Impiego che presentano i valori piu alti
dell'indicatore, aree dove risulta piu elevata la quota di contratti di lavoro stagionale.

Considerando le prime 15 posizioni per il valore assunto dall’indicatore, ben 11 si riferiscono a
CPI situati nelle due province autonome di Bolzano e Trento, nella provincia di Belluno ed in
quella di Aosta (Figura 1.1.1).
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Figura 1.1.1. Quota percentuale di datori di lavoro che hanno assunto nell’ultimo anno sul totale dei datori di
lavoro che avevano assunto I'anno prima per bacino di competenza dei Centri per I'lmpiego

Prime posizioni

Centro per I'lmpiego Provincia

CPl POZZA DI FASSA TRENTO 91,8%

CPI AGORDO 88,4%
CPI MALE' 88,3%
538 - v - 918 CPI BORMIO 88,2%
CPI FIERA DI PRIMIERO 88,0%
CPI CENTRO DI MED. LAVORO BRUNI.. B 85,7%
CPI VICO DEL GARGANO F 242%
CPl MORGEX 83,8%
i CPI PORTOFERRAIO 83,5%
L& \‘fj"?’; CPI LIPARI 83,5%
5, ) CPI JESOLO 83,2%
&!@% CPl MEZZOLOMBARDO 83,0%
!‘g‘}ﬁ?‘i”-‘ CPI CENTRO DI MED. LAVORO SILAND.. B 82,4%
' "’}' % h CFI VERRES A 82,0%
CPI PIEVE DI CADORE 82,0%
CPI SORRENTO N/ 81,5%
CPI RIVA DEL GARDA TRENTO 818%
Uhlime posizioni

Centro per I'impiego
CPI MONTEROTONDO 60,7%
CPI TORRE DEL GRECQO 60,5%
CPI TREMESTIERI ETNEC 60,3%
CPI CASERTA 60,1%
CPI BRACCIANO 59.7%
CPI TIVOLI 59.6%
CPI GUIDONIA ROMA 59,5%
CPI MONREALE PALERMO 59,1%
CPI OTTAVIANGO NAPOLI 59,0%
CPI PORTICI 58,7%
CPI FRASCATI 58,6%
CPI MOGORO 58,2%
CPI CASAL DI PRINCIPE 56,8%
CPI MISTRETTA 56,7%
CPI MARINO 56,7%
- CPI PALESTRINA 53,8%

Fonte: elaborazioni Ufficio di Statistica Sviluppo Lavoro Italia su microdati SISCO-MLPS

Al primo posto si classifica il territorio di competenza del CPI di Pozza di Fassa, dove, su 100
datori dilavoro che avevano assunto nel corso dell’anno precedente, circa 92 hanno continuato
ad assumere anche nel corso dell’ultimo anno. Seguono con percentuali intorno all’88% i CPI di
Agordo, Malé, Bormio, Fiera di Primiero. Tra le prime posizioni figurano anche i territori di
competenza del CPI di Vico del Gargano (84,2%) e di Portoferraio e Lipari, entrambi con un
valore dell’indicatore pari all’83,5%.

Risultano invece nelle ultime posizioni bacini di competenza di CPI situati soprattutto nelle
province di Roma, Napoli, Caserta e nelle due isole maggiori.

In particolare, si collocano sotto la soglia del 60% i territori di competenza dei CPI di Palestrina
(53,8%), Marino e Mistretta, entrambi con il 56,7%, Casal di Principe (56,8%), Mogoro (58,2%),
Frascati (58,6%), Portici (58,7%), Ottaviano (59,0%), Monreale (59,1%) ed i 3 CPI di Guidonia,
Tivoli e Bracciano, situati nella provincia di Roma, con valori dell’indicatore che oscillano tra il
59,5% ed il 59,7%.
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1.2. Presenza di imprese con saldi occupazionali positivi a carattere permanente

Un ulteriore indicatore che puo essere considerato rappresentativo del grado di dinamicita ed
inclusivita della domanda di lavoro nei territori di competenza dei Centri per I'lmpiego ¢ la
quota di aziende che fanno registrare un saldo positivo tra attivazioni? e cessazioni a carattere
permanente, tra quelle che hanno effettuato almeno un movimento di attivazione o cessazione
di un rapporto di lavoro nel corso dell’ultimo anno.

Figura 1.2.1. Quota percentuale di datori di lavoro con saldo positivo (contratti a carattere permanente) per
bacino di competenza dei Centri per I'lmpiego

Prime posizioni

Centro per I'lmpiego Provincia

CPI PONTE SAM PIETRO BERGAMO 48,4%
CPI BERGAMO BERGAMO 431%
CPI VIMERCATE MONZA E BRIANZA 47,3%
CPI GRUMELLO DEL MONTE BERGANMOD 47 8%
CPI RHD MILANC 47 6%
CPI CITTADELLA PADOVA 47,5%
CPI'VALDAGNO WVICENZA 47 4%
CPI LOVERE BERGANMOD 47 4%
CPI BRESCIA BRESCIA 47 3%
CPI TRESCORE BALNEARIO BERGAMO 46,9%
CPI SAN DONA' DI PIAVE VENEZIA 456,9%
CPI ROMAMNO DI LOMBARDIA BERGANMOD 456,9%
CPI SAVIGNANO SUL RUBICONE FORLI 46,8%
CPI VICENZA VICENZA 46,7%
CPITREVISO TREVISO 45,7%
CPIISED BRESCIA 46,7%
CPlI CAMPOSAMPIERO PADOVA 46, 7%
CPIVENEZIA VENEZIA 46,6%
CPI MELZO MILANC 45 6%
CPI CENTRO DI MED. LAV. BRESSANO.. BOLZANO/BOZEN 45,6%
CPI BASSANOC DEL GRAPPA WVICENZA 456,6%
CPI RICCIONE RIMINI 46,5%
CPI SAN DONATO MILANESE MILANC 46,4%
CPI BIELLA BIELLA 45,3%

Ulime posizioni

Centro per I''mpiego Provincia
CPI SANTO STEFANO DI CAMASTRA MESSINA 25,1%
CPI LENTINI SIRACUSA 249%
CPI FIERA DI PRIMIERO TRENTO 247%
CPI RIBERA AGRIGENTO 23,9%
CPI CUGLIERI ORISTANG 23,7%
CPI GROSSETO - MANCIANO GROSSETO 23,6%
CPI SORGONO NUORO 23,3%
CPI SAPRI SALERNO 23,3%
CPI MISTRETTA MESSINA 23,0%
CPI LICATA AGRIGENTO 22,3%
CPI CASTEL DI SANGRO L'aQuiLa 22,3%
- CPI SCORDIA CATANIA 22,1%
CPI CORLEONE PALERMO 21,6%
CPI VICO DEL GARGANO FOGGIA 20,7%
CPI POZZA DI FASSA TRENTO 19,5%
CPl MURAVERA SUD SARDEGNA 19,3%
CPI FRANCAVILLA DI SICILIA MESSINA 18,5%

Fonte: elaborazioni Ufficio di Statistica Sviluppo Lavoro Italia su microdati SISCO-MLPS

2 Alle attivazioni con contratto a tempo indeterminato e in apprendistato vengono sommate anche le trasformazioni a tempo
indeterminato.

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. Ufficio di Statistica
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Come rappresentato in Figura 1.2.1, i valori assunti del suddetto indicatore, che in media
nazionale risulta pari al 40,4%, mostrano il tradizionale dualismo tra i territori del Centro-Nord,
dove si registrano quote percentuali di imprese con saldo positivo piu alte e quelli del
Mezzogiorno, con valori medi dell’indicatore piu bassi, seppur con alcune eccezioni.

In particolare, 20 dei 24 bacini di competenza di CPI che occupano le prime 15 posizioni per il
valore assunto dall’indicatore sono ubicatiin Lombardia (12, di cui 6 nella provincia di Bergamo)
e in Veneto (8).

Nei primi due posti della classifica sono presenti due CPI situati nella provincia di Bergamo: il
CPI Ponte San Pietro (48,4%) ed il CPI di Bergamo (48,1%). Seguono il CPI Vimercate (47,9%), il
CPI Grumello del Monte (47,8%), il CPI di Rho (47,6%), il CPI di Cittadella (47,5%), i CPI di
Valdagno e Lovere, entrambi con il 47,4%, ed il CPI di Brescia (47,3%).

Considerando i 17 CPI che occupano le ultime 15 posizioni per I'indicatore considerato, 11 sono
territori situati nelle due isole maggiori, 8 in Sicilia e 3 in Sardegna, ma compaiono anche due
CPI della provincia di Trento e segnatamente quello di Pozza di Fassa, con una quota di aziende
con saldo positivo a carattere permanente pari al 19,5% e quello di Fiera di Primiero (24,7%).
Entrambi i territori figuravano invece nelle prime posizioni della graduatoria relativa
all'indicatore considerato nella sezione precedente. Cid sembrerebbe confermare il peso della
componente stagionale in alcune aree del Paese a forte connotazione turistica, dove
prevalgono tipologie contrattuali a termine.

Il valore minimo dell'indicatore (18,5%) viene osservato nel territorio di competenza del CPI
Francavilla di Sicilia; segue, al penultimo posto, il CPI Muravera (19,3%).

Tra i valori pilu bassi si registrano anche il CPI Vico del Gargano (20,7%), che compariva invece
tra le prime posizioni (7° posto) rispetto all'indicatore considerato in precedenza, il CPI
Corleone (21,6%), il CPI Scordia (22,1%), ed i CPI Castel di Sangro e il CPI Licata, entrambi con
una quota di datori di lavoro con saldo positivo pari al 22,3%.

1.3. Intensita della domanda di lavoro a carattere permanente

La geografia che emerge dall’analisi della quota di assunzioni a tempo indeterminato registrate
nel periodo /Il trimestre 2022 — Il trimestre 2023, ci consegna ancora una volta un quadro
caratterizzato da una sostanziale asimmetria tra le aree centro-settentrionali e quelle
meridionali. In particolare, si ravvisa una maggiore incidenza di domanda di lavoro a carattere
permanente in alcune aree specifiche del Piemonte, della Lombardia e del Veneto, cosi come
si osserva la presenza di alcuni contesti territoriali tra I’'Emilia-Romagna e la Toscana in cui
I'incidenza del tempo indeterminato tra i contratti attivati appare piuttosto elevata.

Come si pu0 osservare dai dati riportati in Figura 1.3.1, nelle prime quindici posizioni si rileva
la presenza del territorio di riferimento del CPI Arzignano, con il valore piu alto pari al 46,9%,
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seguito dal CPI Mussomeli con il 44,7%. L'area del CPI Sarezzo presenta una percentuale del
42,8%, mentre quella riferita al CPl Scandicci & del 42,4%. | territori su cui insistono i CPI di
Cuorgne e CPI Venaria Reale fanno registrare rispettivamente il 41,0% e il 40,2%.

Sotto la soglia dei 40 punti percentuali si registra la presenza delle aree di competenze dei CPI
Cittadella (39,6%), CPI Orbassano (39,5%), CPl Rozzano (39,3%), CPl Ponte San Pietro (39,3%),
CPI Camposampiero (39,3%), CPIl Schio-Thiene (38,5%), CPI Sassuolo (38,4%), CPl Mirano
(38,0%), CPI Seregno (37,8%), CPI Albino (37,7%) e CPI Melzo (37,5).

Figura 1.3.1. Incidenza delle assunzioni a carattere permanente per bacino di competenza dei Centri per I'Impiego.
Il trimestre 2022 — Il trimestre 2023

Prime posizioni

Centro per I''mpiego Provincia

CPl ARZIGNANOC VICENZA 46,9%
CPl MUSSOMELI CALTANISSETTA 44 7%
CPI SAREZZO BRESCIA 42.8%
CPI SCANDICCI FIRENZE 42 4%
CPI CUORGNE' TORINO 41,0%
CPI'VENARIA REALE TORINO 40,2%
CPI CITTADELLA PADOVA 39,6%
CPI ORBASSANG TORINO 39,5%
CPI ROZZANO MILANO 33,3%
CPI PONTE SAM PIETRO BERGAMO 33,3%
CPI CAMPOSAMPIERO PADOVA 39,3%
CPI SCHIO-THIENE VICENZA 38,5%
CPI SASSUOLO MODENA 38,4%
CPl MIRAND VENEZIA 38,0%
CPI SEREGNO MONZA E BRIANZA 37,8%
CPl ALBINO BERGAMO 37.7%
CPI MELZO MILANO 37,5%

Uhlime posizioni

Centro per I'impiego Provincia
CPI LENTINI SIRACUSA 6,8%
CPI FONDI LATINA 6,8%
CPI CERIGNOLA FOGGIA 6,7%
CPI CUGLIERI ORISTANO 6,6%
CPI VICO DEL GARGANO FOGGIA 6,4%
CPlI MASSAFRA TARANTO 6,3%
CPI SINISCOLA NUORO 6,2%
CPl MURAVERA SUD SARDEGNA 5,4%
CPI GROTTAGLIE TARANTO 52%
CPI SCORDIA CATANIA 51%
CPI POZZA DI FASSA TRENTO 4,9%
CPI DI VAL BASENTO MATERA 4.7%
- CPI POLICORO MATERA 4,5%
CPI FIERA DI PRIMIERO TRENTO 4,3%
CPI CANOSA DI PUGLIA BAT 4,3%
CPI RUTIGLIANG BARI 3,6%
CPI CASTELLANETA TARANTO 2,2%

Fonte: elaborazioni Ufficio di Statistica Sviluppo Lavoro Italia su microdati SISCO-MLPS

Valori decisamente piu contenuti si osservano, di contro, in molte aree del Mezzogiorno.
Presentano una quota di attivazioni a tempo indeterminato al di sotto del 10% le aree di

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. Ufficio di Statistica
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riferimento dei CPI Lentini e CPIl Fondi (entrambi 6,8%), CPI Cerignola (6,7%), CPI Cuglieri
(6,6%), CPI Vico del Gargano (6,4%), CPl Massafra (6,3%), CPI Siniscola (6,2%), CPl Muravera
(5,4%), CPI Grottaglie (5,2%), CPI Scordia (5,1%), CPI Pozza di Fassa (4,9%), CPI Val Basento
(4,7%), CPI Policoro (4,5%), CPI Fiera di Primiero (4,3%), CPl Canosa di Puglia (4,3%), CPI
Rutigliano (3,6%), ed il CPI Castellaneta, dove si registra il valore piu basso dell’'indicatore
(2,2%).
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1.4. La quota di assunzioni di giovani

La quarta dimensione di analisi considerata consente di ricostruire l'importanza che
I’occupazione giovanile riveste nei diversi contesti dei mercati del lavoro territoriali. | dati
mostrano, infatti, la percentuale di assunzioni che hanno interessato la componente piu
giovane della forza lavoro, ovvero individui con eta al di sotto dei 29 anni.

Tra le prime quindici posizioni si ravvisa la presenza di territori situati quasi esclusivamente
nelle regioni del Nord (Figura 1.4.1).

Figura 1.4.1. Incidenza percentuale delle assunzioni che hanno interessato Giovani per bacino di competenza dei
Centri per I'lmpiego. /Il trimestre 2022 — [l trimestre 2023.

Prime posizioni

Centro per I'lmpiego Provincia

CPI BOLOGNA BOLOGNA 47,0%
CPI ZOLA PREDOSA BOLOGNA 45,3%
CPI CHIAVENNA SONDRIO 46,1%
CPI CERVETERI ROMA 45,8%
CPI BERGAMO BERGAMO 45 3%
CPI LECCO LECCO 45 0%
CPI TRADATE VARESE 44,8%
CPI MENAGGIO COMO 44,8%
CPI LATISANA UDINE 44,8%
CPI CLUSONE BERGANMOD 44,7%
CPI LUINO WARESE 44, 6%
CPI VICENZA VICENZA 44,3%
CPI VIMERCATE MONZA E BRIANZA 44 2%
CPI ROZZANO MILANO 44 2%
CPI REGGIO EMILIA REGGIO EMILIA 44,2%
CPl MORBEGNO SONDRIO 44,2%
CPI FIRENZE - CENTRO FIRENZE 44,1%
CPl MORGEX AODSTA 44,0%
CPI TRIESTE TRIESTE 43,7%
CPl MODENA MODENA 43,5%
CIOF SENIGALLIA ANCOMA 43 5%

Ulime posizioni

Centro per I''mpiego Provincia
CPI MONREALE PALERMO 24,7%
CPI RAMACCA CATANIA 24,4%
CPI NICOSIA ENNA 242%
CPlI MESAGNE BRINDISI 24.0%
CPI ENNA ENMNA 23.8%
CPlI ADRANC CATANIA 23,4%
CPI LENTINI SIRACUSA 23,3%
CPLISILI SUD SARDEGNA 23,1%
CPI SEMISE POTENZA 22,5%
CPI RUTIGLIANG BARI 22,5%
CPI SCORDIA CATANIA 22,7%
- CPI GIOIA DEL COLLE BARI 22,7%
CPI GROTTAGLIE TARANTO 22,6%
CPI MENFI AGRIGENTO 22,3%
CPl MUSSOMELI CALTANISSETTA 139,6%
CPI CASTROVILLARI COSENZA 18,5%
CPI ALES ORISTANC 17,7%

Fonte: elaborazioni Ufficio di Statistica Sviluppo Lavoro Italia su microdati SISCO-MLPS

Ad esempio, i bacini territoriali di competenza dei CPI di Bologna e Zola Predosa registrano
rispettivamente il 47,0% e il 46,3% di contratti attivati destinati agli under 30. Anche I'area di

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. Ufficio di Statistica
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riferimento del CPI Chiavenna in provincia di Sondrio mostra una percentuale elevata e pari al
46,1%.

Si ravvisa poi la presenza dei territori di CPI come Cerveteri (45,8%), Bergamo (45,3%), Lecco
(45,0%), Tradate, Menaggio e Latisana (44,8%), Clusone, Luino, Vicenza, Vimercate, Rozzano,
Reggio-Emilia, Morbegno, Firenze-centro, Morgex e Trieste con valori compresi tra il 44,7% e
il 43,7%, nonché dei territori dei CPI di Modena e Senigallia, con incidenze pari al 43,5%.

Di contro, le percentuali piu basse si osservano in diverse province del Mezzogiorno ed in
particolare in Sicilia (9 CPI) ed in Puglia (4 CPI). Ad esempio, I'area di riferimento del CPI
Monreale, in provincia di Palermo, presenta una percentuale del 24,7%, seguita dall’area del
CPI Ramacca in provincia di Catania con il 24,4% e da quella del CPI Nicosia in provincia di Enna
conil 24,2%.

| territori relativi al CPl Mesagne in provincia di Brindisi, al CPI di Enna, a quello di Adrano in
provincia di Catania, al CPI di Lentini in provincia di Siracusa e al CPI di Isili nella provincia Sud
Sardegna presentano valori percentuali compresi tra il 24,0% e il 23,1%.

Infine, i bacini di riferimento dei CPI Senise, Rutigliano, Scordia, Gioia del Colle, Grottaglie,
Menfi, Mussomeli, Castrovillari e Ales fanno registrare percentuali tra il 22,9% e il 17,7%,
mettendo in evidenza come in intere aree del Paese le opportunita di impiego per i piu giovani
siano molto ridotte.
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1.5. La quota di assunzioni di donne

La capacita di garantire un adeguato livello di inserimento occupazionale delle donne &
certamente uno degli aspetti centrali per valutare il grado di inclusivita del mercato del lavoro
di un territorio. In tale contesto e stata presa in esame la quota di assunzioni relative a
personale femminile nei 12 mesi che vanno dal Ill trimestre del 2022 al Il trimestre del 2023
(Figura 1.5.1).

L'indicatore mostra un’interessante articolazione geografica, proponendo nelle prime
posizioni territori di diverse regioni. In particolare, si osserva come sia 'area di riferimento del
CPI di Casamassima, in provincia di Bari, a far registrare la quota piu elevata di incidenza di
assunzioni di donne nel periodo considerato (66,3%).

Figura 1.5.1. Incidenza percentuale delle assunzioni che hanno interessato Donne per bacino di competenza dei
Centri per I'lmpiego. /Il trimestre 2022 - Il trimestre 2023

Prime posizioni

‘ Centro per I'impiego Provincia
B &3 “ CPI CASAMASSIMA BARI 66,3%
R , ,"’*!”‘i:)«”“ CPI TOLMEZZO UDINE 55,5%
. AvHy - e
A ] g Corl LAY CPI NOCI 55,3%
E 'a&%ﬁ’%ﬁ&qf@g fﬁ."’ =i CPI GROTTAGLIE 54,6%
o *}“&%ﬁé’ﬁﬁ% 16,7 .l 56,3 CPI FIERA DI FRIMIERO 54,5%
=y TR i CPIVARESE 54,0%
‘i!”:%!’,”?ﬁgr{m 4 CPI RIVA DEL GARDA 53,0%
0y # ‘-’&ﬁ’ ?” CPI MANTOVA 52,8%
~— X \-4, aﬂ'f# CPI LIVORNO 52,5%
& ‘w’.}’ B CPIMALE 52,4%
(iﬁ""r"" CPI RUTIGLIAND 52,0%
\""}‘f“"? CPI POZZA DI FASSA 51,8%
' o *‘ CPI MEZZOLOMBARDO 51,8%
=N %"‘ '4’ CPI FRASCATI 51,6%
N 44 ‘f. CPI PERGINE VALSUGANA 3 51,4%
%;m . CPI PONTEBBA N 51,1%
e B )
B
*’}!".“’; ﬁj;’i‘
R e, S ) Ulime posizioni
B,
: 3 “y : ‘?&&“‘ Centro per I'lmpiego Provincia
! o)
- ) & CPI CORATO BARI 25,8%
\ CPI CASAL DI PRINCIPE \SERTA 25,4%
"I CPI MUSSOMELI CALTANISSETTA 24,7%
V3 CPI CANICATTI AGRIGENTO 24,3%
. Z5 CPI SAN SEVERO FOGGIA 24,2%
§ ' CPI GRAMMICHELE 24,1%
L2 ‘; x40
PR A e CPI ANDRIA 23,7%
870 i)
ﬁ%’%’e" CPI RAMACCA 22,5%
B ‘ﬁk CPI BITONTO BARI 22 4%
s .ia CPILENTINI SIRACUSA 22,1%
CPI GROSSETO - ARCIDOSSO GROSSETO 21,2%
CPI SCORDIA A 21,6%
CPIGELA 21,0%
- CPI AUGUSTA SIRACUSA 20,9%
CPI ADRANO CATANIA 16,7%

Fonte: elaborazioni Ufficio di Statistica Sviluppo Lavoro Italia su microdati SISCO-MLPS

Anche i territori di riferimento del CPI Noci e del CPI Rutigliano (entrambi in provincia di Bari)
e del CPI Grottaglie in provincia di Taranto mostrano percentuali sopra il 50%. Nel Nord
spiccano il CPlI Tolmezzo (provincia di Udine) con il 55,5%, il CPI Fiera di Primiero (54,5%), il CPI
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Varese con il 54,0%, il CPI Riva del Garda (53,0%) ed il CPl Mantova con il 52,8%. Nel Centro
Italia sono invece i territori del CPI Livorno e Frascati a far registrare le incidenze maggiori,
rispettivamente il 52,5% e il 51,6%.

Di contro, nelle aree di competenze di centri come Corato (provincia di Bari) con il 25,8%, Casal
di Principe (provincia di Caserta) con il 25,4% e Mussomeli (provincia di Caltanissetta) con il
24,7%, si osserva una quota piuttosto bassa di contratti di lavoro destinati alla componente
femminile.

In coda alla classifica si ritrovano i bacini del CPI Augusta (provincia di Siracusa) con il 20,9% e
del CPI Adrano (provincia di Catania) con il 16,7%.
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1.6. L'incidenza delle assunzioni di lavoratori con elevate competenze
L'analisi delle percentuali di contratti attivati per professioni high skills nei mercati del lavoro
di riferimento dei Centri per I'lmpiego riflette interessanti tendenze territoriali (Figura 1.6.1).

Figura 1.6.1. Incidenza percentuale delle assunzioni High Skills per bacino di competenza dei Centri per I'lmpiego.
Il trimestre 2022 - I trimestre 2023

Prime posizioni

Centro per I'impiego Provincia

CPI PORDENOME PORDENONE 441%
CPI MILAND MILANG 31,0%
CPI TORINO NORD - VIA BOLOGNA TORINO 29,7%
CPl AREA ROMA-FIUMICING ROMA 287%
CPI CORSICO MILANC 27,8%
CPI ALES ORISTANO 26,6%
CPI NORD MILANOQ CINISELLO BALSA.. MILANG 26,2%
CPI TREMESTIERI ETNEC CATANIA 25,8%
CIOF JESI ANCONA 25,8%
CPI RIVOLI TORINO 23,2%
CPI BOLOGNA BOLOGNA 23,2%
CPI BUSTO ARSIZIO VARESE 22,6%
CPI TARCENTO UDINE 22,2%
CPI PALERMO PALERMO 22,2%
CPI MODENA MODEMA 22,0%
CPISALERNO SALERNO 21,9%
CPI ZOLA PREDOSA BOLOGNA 21,7%
CPl AREA NAPOLI NAPOLI 21,6%

Ultime posizioni

Centro per I'impiego Provincia
CPI 5AN SEVERC FOGGIA 4,2%
CPI POZZA DI FASSA TRENTO 4,2%
CPIPOGGIARDO LECCE 4,2%
CPI MORGEX AOSTA 4,2%
CPI GROSSETO - FOLLONICA GROSSETO 4,2%
CPIVITTORIA RAGUSA 4,1%
CPI POLICORC MATERA 41%
CPlI GROSSETO - MANCIANO GROSSETO 4,1%
CPI GICIA DEL COLLE BARI 4,0%
CFPIPONTEBBA UDINE 3,9%
CPI ANDRIA BAT 3,9%
CPl ABBADIA SAN SALVATORE (ZOMA .. SIENA 39%
CPI LATISANA UDINE 3,8%
CPI CERIGNCLA FOGGIA 3,8%
CPIBORMIO SONDRIO 3,7%
CPILIPARI MESSINA 35%
CPI GROSSETO - ORBETELLO GROSSETO 3,5%
CFI FONDI LATINA 3,4%
CPI MASSAFRA TARANTO 3,3%
CPIIESCLO VENEZIA 32%
= CPI DI VAL BASENTO MATERA 3,2%
CPI BASSO FERRARESE - SEDE DI CODI.. FERRARA 31%
CPI RUTIGLIAMC BARI 2,9%
CPI RANDAZZO CATANIA 2,8%
CPI GROTTAGLIE TARANTO 2,8%
CPI GROSSETO - ARCIDOSSO GROSSETO 2,7%
CPI CANCSA DI PUGLIA BAT 2,7%
CPI CASTELLANETA TARANTO 1,6%

Fonte: elaborazioni Ufficio di Statistica Sviluppo Lavoro Italia su microdati SISCO-MLPS

| dati, che fanno riferimento al periodo che va dal lll trimestre del 2022 al Il trimestre del 2023,
indicano che nel Nord ltalia, in cui spiccano le aree territoriali riferite ai CPl Pordenone, CPI
Milano e CPI Torino Nord - Via Bologna, vi € una forte richiesta di competenze avanzate, con
percentuali rispettivamente del 44,1%, 31,0%, e 29,7%. La presenza significativa di contratti

Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. Ufficio di Statistica
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high skills in questi contesti conferma le caratteristiche produttive dei sistemi imprenditoriali
dell’area Nord. Altresi significative le percentuali che si rilevano nei bacini di competenza del
CPI Area Roma-Fiumicino (28,7%) e CPI Bologna (23,2%).

Nel Mezzogiorno, si segnalano i territori di competenza dei CPI Ales (in provincia di Oristano)
e CPI Tremestieri Etneo (provincia di Catania), con una percentuale di contratti high skills che
risulta rispettivamente del 26,6% e 25,8%. Inoltre, & interessante notare che anche in altre
zone d'ltalia, come il CPI Tarcento (provincia di Udine) nel Friuli-Venezia Giulia, il CIOF Jesi
(provincia di Ancona) nelle Marche, il CPI Rivoli (provincia di Torino) in Piemonte, il CPI Palermo
in Sicilia, il CPl Modena e Zola Predosa in Emilia-Romagna ed i CPI Salerno e Area Napoli in
Campania, si registrano percentuali significative di contratti high skills.

| territori in coda alla graduatoria presentano una incidenza di contratti high skills che varia tra
il 4,2% del CPI San Severo (provincia di Foggia), CPl Pozza di Fassa (provincia di Trento), CPI
Poggiardo (provincia di Lecce), CPl Morgex (provincia di Aosta), CPI Grosseto-Follonica
(provincia di Grosseto) ed il 3,2% del CPI Jesolo (provincia di Venezia) e del CPI Val Basento
(provincia di Matera).

Anche il bacino di riferimento del CPI Rutigliano (provincia di Bari) mostra una domanda
relativamente limitata di competenze avanzate, con una percentuale del 2,9%. Il CPl Randazzo
(provincia di Catania) e il CPI Grottaglie (provincia di Taranto) fanno registrare una percentuale
pari ad appena il 2,8%.

Chiudono la graduatoria il CPI Grosseto - Arcidosso (provincia di Grosseto) e il CPI Canosa di
Puglia (provincia di Battipaglia-Andria-Trani), che registrano percentuali del 2,7%, e quello di
Castellaneta, nella provincia di Taranto, che si colloca in ultima posizione con una incidenza di
assunzioni con qualifiche high skills pari ad appena I'1,6%.
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2. Aspetti Metodologici

2.1 Indicatore sintetico

L'indicatore di dinamicita ed inclusivita della domanda di lavoro, proposto in questo studio, &
stato definito a partire dai sei indicatori di seguito descritti:

- (If‘): Capacita del territorio di esprimere un fabbisogno di manodopera costante nel tempo:
ovvero la quota di imprese che hanno effettuato assunzioni nell’ultimo anno (dal /Il trimestre
2022 al Il trimestre 2023) tra quelle che avevano assunto anche nel corso dell’'anno precedente
(dal lll trimestre del 2021 al Il trimestre del 2022).

- (I#): Presenza di imprese con saldi occupazionali positivi a carattere permanente: ovvero la
quota di imprese che fanno registrare un saldo positivo tra attivazioni® e cessazioni a
carattere permanente tra quelle che hanno effettuato almeno un movimento di
attivazione o cessazione di un rapporto di lavoro nel corso dell’ultimo anno (dal /il
trimestre 2022 al Il trimestre 2023).

- (IB): Intensita della domanda di lavoro a carattere permanente: ovvero la quota di
assunzioni a carattere permanente registrate nel periodo /ll trimestre 2022 - Il trimestre
2023 sul totale delle assunzioni del medesimo periodo.

- (IB): Quota diassunzioni di giovani: ovvero la quota di assunzioni che hanno interessato
individui con eta al di sotto dei 29 anni registrate nel periodo /Il trimestre 2022 - |
trimestre 2023 sul totale delle assunzioni del medesimo periodo.

- (I%:Quota di assunzioni di donne: ovvero la quota di assunzioni che hanno interessato
individui di genere femminile registrate nel periodo /Il trimestre 2022 - || trimestre 2023
sul totale delle assunzioni del medesimo periodo.

- (IB): Incidenza delle assunzioni di lavoratori con elevate competenze (high skills):
ovvero quota di assunzioni di lavoratori con professioni high skills registrate nel periodo
Il trimestre 2022 - Il trimestre 2023 sul totale delle assunzioni del medesimo periodo.

| primi due indicatori (Gruppo A) hanno come unita statistica di riferimento I'impresa. Gli
altri 4 indicatori (Gruppo B) prendono invece in esame |'unita statistica “contratti”.

| territoriin cui si osservano i valori piu elevati dei 6 indicatori sono quelli con una domanda di
lavoro piu dinamica ed inclusiva. La colonna della concordanza nella tavola 1 sta proprio ad
indicare questa diretta corrispondenza tra il segno degli indicatori e I'indicatore di sintesi che
si intende costruire.

3 Alle attivazioni con contratto a tempo indeterminato e in apprendistato vengono sommate anche le trasformazioni a tempo
indeterminato.
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Tav.1 — Indicatori funzionali alla costruzione del rating.

Cat INDICATORE MODALITA DI CALCOLO Concordanza
1) If= Capacita del territorio di
esprimere  un  fabbisogno  di Numero di imprese che hanno assunto nell'ultimo e penultimo anno/ f
< manodopera costante nel tempo Numero di imprese che hanno assunto nel penultimo anno
&
.;Eo 2) (I)ZC:U Zﬁzﬁgﬁa dc|)s|irtri1\;l)ires: Cgar;aizlg Numero di imprese che hanno registrato saldo positivo dei contratti a
ermgnente P carattere permanente nell'ultimo anno/ Numero di imprese che hanno f
P effettuato almeno un’assunzione o una cessazione nell'ultimo anno
3) 1= Intensita della domanda di lavoro Numero di assunzioni a carattere permanente registrate nel periodo Il
alcarattere ermanente trimestre 2022 - 1l trimestre 2023/ Numero totale di assunzioni del f
P medesimo periodo
Numero di assunzioni, registrate nel periodo Ill trimestre 2022 - I
4) 1= Quota di assunzioni di giovani trimestre 2023, che hanno interessato individui con un'eta al di sotto dei f
. 29 anni / Numero totale di assunzioni del medesimo periodo
S
=
© Numero di assunzioni, registrate nel periodo 1l trimestre 2022 - I
5) I£=Quota di assunzioni di donne trimestre 2023, che hanno interessato donne / Numero totale di *
assunzioni del medesimo periodo
6) IP=Incidenza delle assunzioni di Numero di assunzioni, registrate nel periodo Ill trimestre 2022 - I
lavoratori con elevate competenze trimestre 2023, che hanno interessato professioni high skills / Numero f
(high skills) totale di assunzioni del medesimo periodo

Al fine di individuare una misura unidimensionale in grado di sintetizzare la quantita di
informazione contenuta nei 6 indicatori cosi definiti, si € deciso di fare ricorso alla metodologia
proposta da Mazziotta e Pareto (/stat) nel loro paper “La sintesi degli indicatori di qualita della

vita: un approccio non compensativo”.

Si procede, pertanto, in prima analisi, alla standardizzazione dei 6 indicatori elementari come

di seguito descritto:

Perognil € (I4,14,15,12,12,1B), indicato con:

n 14
Yik=1 Ly j

n

My =
I

Vj =1,2,3,4; Vp = A, B; n = num.unita

la media dei valori assunti dall’indicatore ij e con:

Sp
I

il suo scarto quadratico medio.

Z=1(I]fj - M[j’,’)z

n

L'indicatore standardizzato e dato dalla formula:

7z =100 + —L
] S

(IJZ') ~Mp)

x10
L4
j
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Questo in ragione del fatto che, come osservato in precedenza, la relazione tra l'indicatore e il
fenomeno oggetto di osservazione (dinamicita ed inclusivita della domanda) risulta positiva
(relazioni riportate in tavola 1).

Osservazione:

Il criterio di standardizzazione proposto in Mazziotta-Pareto garantisce che la distanza tra due
unita resti invariata, indipendentemente dal segno della relazione che lega I'indicatore al
fenomeno oggetto di osservazione (dinamicita ed inclusivita della domanda di lavoro). Inoltre,
tale standardizzazione converte gli indicatori di base in una scala comune con media 100 e
scostamento quadratico medio pari a 10 (Mazziotta e Pareto, 2009; Aiello e Attanasio, 2004).

Come sopra riportato, gli indicatori sono stati suddivisi in due gruppi che restituiscono misure
relative alle imprese e ai contratti di lavoro.

La metodologia prevede, dunque, la costruzione di un indice sintetico parziale per ciascuno dei
due gruppi.

Nello specifico, per il primo gruppo — costituito da due indicatori - I'indice sintetico & dato da:
z{ + 24
2

Per il secondo gruppo, costituito invece da tre indicatori, I'indice sintetico parziale € ottenuto
mediante la formula:

Z_1=

. zB4+7B+2B42B
==

Determinatiidue indicatori parziali, si procede al calcolo di un indicatore di sintesi complessivo,
denominato MP/*, dato da:

MPI=MZ——SZ—XCVZ— (1)
dove:

Z1t7;

i 2

Yp-1(Zp — Mz)?

4 MPI sta per Mazziotta-Pareto Index.
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2.2 Caratteristiche dell’Indicatore sintetico

Il criterio di sintesi espresso dall’indicatore di dinamicita ed inclusivita della domanda di lavoro
& basato su un approccio di tipo non compensativo, che introduce una penalita per quei
territori che presentano una maggiore variabilita rispetto al set di indicatori considerato.

La penalita, che nella formula (1) & determinata dal prodotto SzxCVz , & pari a 0 quando un
territorio presenta lo stesso valore rispetto ai due indicatori parziali standardizzati utilizzati.

Nel caso in esame, ad un territorio che assuma il medesimo valore rispetto ai due indici parziali
viene attribuita una penalita nulla. In questo caso I'MPI si limita a restituire la semplice media
aritmetica dei due indici parziali.

Laddove, invece, un territorio assuma differenti valori rispetto ai due indici parziali, il relativo
MPI verrebbe ridotto in misura crescente rispetto alla distanza di questi valori dalla loro media
(variabilita orizzontale).

L’'MPI consente, dunque, di tener conto non solo dei valori che i singoli bacini territoriali di
riferimento dei CPl assumono rispetto agli indicatori considerati, ma introduce una forma di
penalita per quei territori che, rispetto agli stessi indicatori, presentano una maggiore
variabilita.

2.3 Definizione e ricostruzione dei bacini amministrativi comunali di riferimento
dei Centri per I'Impiego

La costruzione dell’aggregato dei confini amministrativi dei bacini di competenza degli uffici
pubblici del lavoro e determinata dai dati attinenti all’anagrafica e ai comuni associati ai Centri
per I'Impiego contenuti nel file della “Classificazione Standard” di fonte ANPAL. La
realizzazione dell’aggregato si basa sull’'universo dei comuni italiani (7.904, dato Istat 2022)®
raggruppati per bacino amministrativo dei CPl (540, dato Anpal aprile 2022). Il bacino
amministrativo di riferimento dei CPl e ottenuto dall'insieme dei comuni limitrofi di
competenza territoriale di ogni singolo Centro per I'lmpiego, tranne che per le Aree
metropolitane di Genova, Napoli e Roma’. Inoltre, i CPI di Ales, Assemini, Quartu Sant'Elena e
Lanusei, avendo competenze su comuni appartenenti a piu province, sono stati ricostruiti nel
seguente modo:

5 Reperibile all'indirizzo: https://www.anpal.gov.it/docs/anagrafiche/download.html.
6 Reperibili all'indirizzo: https://www.istat.it/it/archivio/6789.

7 Nel caso di Roma I'aggregato denominato “CPI AREA ROMA-FIUMICINO”, & composto dai sette CPl sub comunali di Roma e
dal CPI di Ostia, che ha competenza sul comune di Fiumicino; nel caso di Napoli I'aggregato denominato “CPl AREA NAPOL!”,
€ composto dai tre CPI sub comunali di Napoli; nel caso di Genova |'aggregato denominato “CPI AREA GENOVA-VALBISAGNO-
VALPOLCEVERA”, & composto dai due CPI del comune di Genova, dal CPI VALBISAGNO e dal CPI VALPOLCEVERA.
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e tutti i comuni associati al bacino territoriale del CPI Ales sono stati considerati come
appartenenti alla provincia di Oristano;

e tuttii comuni associati ai bacini territoriali del CPI Assemini e del CPl Quartu Sant'Elena
sono stati considerati come appartenenti alla provincia di Cagliari;

e tuttiicomuniassociati al bacino territoriale del CPI Lanusei sono stati considerati come
appartenenti alla provincia di Nuoro.

Il numero totale di aree territoriali di competenza dei CPI oggetto di analisi €, dunque, pari a
529.

Pagina | 23



Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. (gia Anpal Servizi S.p.A.)

Ufficio di Statistica
www.sviluppolavoroitalia.it

staffstatistica@sviluppolavoroitalia.it

All rights reserved. Any reproduction, publication and reprint in the form of a different publication, whether printed or produced
electronically, in whole or in part, is permitted only with the explicit written authorisation of the Sviluppo Lavoro lItalia S.p.A. or the
authors.



