
La Regione Abruzzo, vuole favorire l’occupazione delle persone con 
disabilità, attraverso incentivi alle imprese che assumono.. Sono 
previsti rimborsi anche per tirocini extracurriculari (solo disabili 
art. 1 comma 1 legge 68/99). 

Incentivi all'assunzione di 
soggetti svantaggiati

Disoccupati aventi le seguenti caratteristiche:
• Età compresa tra 18 anni e 65 anni;
• Residenti o domiciliati nella Regione Abruzzo;
• Essere iscritti negli appositi elenchi del collocamento mirato di

cui alla L.68/1999.
• Se stranieri essere in possesso di regolare permesso di soggiorno

in corso di validità che consente attività lavorativa
Gli interventi sono altresì rivolti alle persone svantaggiate di cui
all’art. 4, comma 1, Legge, 8/11/1991, nr. 381 e s.m.i “Disciplina
delle cooperative sociali”. Tali persone devono costituire almeno il
30% dei lavoratori della cooperativa e, compatibilmente con il loro
stato, essere socie della cooperativa stessa.

• Assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato della
durata di 12 mesi.

• Assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
• Tirocini extracurriculari di 6 o 12 mesi.
Tutte le assunzioni devono essere di tipo full time oppure part-time
>=75%.
Gli importi degli incentivi variano da € 4.000 a € 10.000 per le
assunzioni, a seconda della tipologia di contratto e della categoria
del beneficiario. Per maggiori dettagli si rimanda al bando.
Per tirocini extracurriculari è previsto un rimborso all’impresa
dell’indennità di frequenza di € 600 mensili

Destinatari: A chi sono rivolti?

Oggetto: Cosa finanzia l’incentivo e a quanto ammonta
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Possono presentare domanda per gli incentivi i datori di
lavoro/imprese del settore privato (imprese, cooperative,
cooperative sociali, studi professionali, associazioni, fondazioni,
altre forme di azienda) in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere possessori di partita iva;
b) avere la sede operativa nella regione Abruzzo;
c) (per le imprese) essere regolarmente iscritte presso il registro

delle imprese della CCIAA con stato attivo:
d) (per i liberi professionisti) essere regolarmente iscritti al

relativo albo, elenco, ordine o collegio professionale.

Il datore di lavoro deve aver già avviato l’assunzione o il tirocinio
per i quali richiede il contributo, al momento della presentazione
della domanda. I destinatari non possono essere già beneficiari di
altri interventi di inclusione socio-lavorativa

Per presentare la candidatura è necessario essere in possesso di
un codice SPID e/o CIE (Carta di Identità Elettronica).

Modalità: Cosa devo fare per partecipare?

Le domande devono essere presentate esclusivamente su Sportello 
Regione Abruzzo selezionando la voce “Catalogo Servizi” – “Avviso 
FSE+ 2021-2027 – Azione 1.a.2.1 “Incentivi all’assunzione di soggetti 
svantaggiati” 

Consulta l’Avviso completo e la modulistica qui Incentivi 
all'assunzione di soggetti svantaggiati

Link utili per approfondire:
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https://sportello.regione.abruzzo.it/
https://sportello.regione.abruzzo.it/
https://coesione.regione.abruzzo.it/avvisi-pubblici/fse/incentivi-allassunzione-di-soggetti-svantaggiati
https://coesione.regione.abruzzo.it/avvisi-pubblici/fse/incentivi-allassunzione-di-soggetti-svantaggiati
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