
Catalogo offerta formativa 
GOL Molise
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Il Catalogo prevede due tipologie di percorsi:

• Upskilling (aggiornamento delle competenze di breve durata)
• Reskilling (riqualificazione professionale con durata più lunga)

Per i percorsi di Upskilling sono disponibili corsi nei seguenti settori:

• Edilizia, Servizi di distribuzione commerciale, Servizi digitali,
Servizi socio-sanitari, Servizi alla persona, Servizi turistici e Area
comune (competenze digitali DigComp 2.2).

Per i percorsi di Reskilling sono attivi corsi nei seguenti settori:

• Agricoltura, Produzioni alimentari, Edilizia, Trasporti e logistica,
Servizi di distribuzione commerciale, Servizi di public utilities,
Servizi socio-sanitari, Servizi alla persona, Servizi turistici.

Contenuti del Catalogo formativo

Cosa è il Catalogo dell’offerta formativa

È un motore di ricerca dinamico consultabile online, organizzato per
tipologia, area di formazione, durata e luogo di svolgimento.

Presenta l’offerta formativa rivolta ai beneficiari del Programma
GOL, utile per migliorare le competenze, prepararsi a trovare un
lavoro, rafforzare la propria posizione nel mercato del lavoro.



Link e approfondimenti
I corsi sono consultabili nel Portale regionale Formazione GOL
Molise

I corsi di Upskilling sono disponibili qui, quelli di Reskilling sono
disponibili qui

Le informazioni sul Programma GOL sono disponibili nel Sito del
Ministero del Lavoro.

Puoi consultare anche la scheda di sintesi del Programma GOL
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Durata
• Percorsi di Upskilling: tra 60 e 150 ore;
• Percorsi di Reskilling: da 151 a 600 ore e può essere previsto

anche un tirocinio (di durata non superiore al 40% del monte ore).

Sede di svolgimento
I corsi sono disponibili su tutto il territorio regionale; i Centri per
l’impiego individuano le attività formative più idonee per ciascun
beneficiario e l’effettiva disponibilità dei corsi e delle sedi formative.

Caratteristiche dei corsi

Attestazione competenze

• Attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti (per
percorsi inferiori a 90 ore)

• Attestazione di competenze (per percorsi uguali o superiori a 90 e
inferiori alle 600 ore)

• Qualifica (per percorsi pari a 600 ore)

I corsi sono rivolti ai destinatari del Programma GOL, tra cui:
• beneficiari di ammortizzatori e di altre forme di sostegno al 

reddito (NASpI, DIS-COLL, Reddito di Cittadinanza) 
• giovani NEET iscritti a Garanzia Giovani
• persone in situazioni di fragilità (donne in condizioni di

svantaggio, persone con disabilità, disoccupati da oltre 6 mesi;
lavoratori adulti in difficoltà

Chi può accedere ai corsi

https://gol.regione.molise.it/
https://gol.regione.molise.it/
https://gol.regione.molise.it/
https://gol.regione.molise.it/
https://gol.regione.molise.it/
https://gol.regione.molise.it/public-path/1
https://gol.regione.molise.it/public-path/2
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/occupazione/focus/pagine/programma-gol
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/occupazione/focus/pagine/programma-gol
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/occupazione/focus/pagine/programma-gol
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/occupazione/focus/pagine/programma-gol
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/occupazione/focus/pagine/programma-gol
https://www.sviluppolavoroitalia.it/documents/d/sli/pro_scheda-informativa-gol-6_25
https://www.sviluppolavoroitalia.it/documents/d/sli/pro_scheda-informativa-gol-6_25
https://www.sviluppolavoroitalia.it/documents/d/sli/pro_scheda-informativa-gol-6_25
https://www.sviluppolavoroitalia.it/documents/d/sli/pro_scheda-informativa-gol-6_25
https://www.sviluppolavoroitalia.it/documents/d/sli/pro_scheda-informativa-gol-6_25
https://www.sviluppolavoroitalia.it/documents/d/sli/pro_scheda-informativa-gol-6_25

	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2

