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La norma intende rafforzare la capacità amministrativa delle
Pubbliche Amministrazioni ,  valorizzando le performance e le
competenze del personale. Si  inserisce nel percorso di
modernizzazione della PA, rafforzando i  principi  di  merito,
responsabil izzazione e valorizzazione delle capacità individuali .
Particolare attenzione è dedicata al la revisione dei sistemi di
valutazione, al  ruolo della formazione, al l 'evoluzione della dir igenza
pubblica e ai  nuovi percorsi di  svi luppo professionale. L 'analisi
evidenzia le innovazioni introdotte dalla Legge e i  principali  effett i
organizzativi  e gestionali  per la PA.
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L’Europa rafforza la sua agenda sociale: focus su
occupazione, competenze e lotta alla povertà
La Commissione europea conferma i l  ruolo centrale del
Pilastro sociale e propone nuove azioni per rafforzare
occupazione, inclusione e resil ienza dell ’Unione.
Comunicazione della Commissione europea, 22 luglio 2026,
COM(2026) 650 def.   

Dal dialogo sociale all ’ intell igenza artificiale: la ricetta del
CESE per i l  lavoro di qualità
Le future iniziative UE dovranno integrarsi con i l  Pi lastro
europeo dei dir itt i  social i ,  valorizzare la contrattazione
collett iva e garantire certezza giuridica.
Parere del Comitato economico e sociale europeo, 15 luglio
2026, n.  SOC/856  

Dopo l ’emergenza, la gestione: i l  nuovo volto delle
migrazioni in Europa
I l  rapporto della Rete europea per la migrazione (EMN)
fotografa un continente che cerca manodopera qualif icata,
rafforza i  r impatri  e r ipensa l ’accoglienza in un contesto
geopolit ico instabile.
Rapporto generale 2025 su asilo e migrazione  

Più tutele nell ’economia digitale: l ’Europa accelera sul Quality Jobs Act
Comunicazione della Commissione europea, 20 luglio 2026, COM(2026)
5109 def.   

Green economy, lo studio del Cedefop sulla nuova mappa del lavoro
Nuove opportunità di  carriera nella transizione verde 

Sovraqualificati  e sottoutil izzati:  i l  costo europeo del mismatch
migratorio nel rapporto EMN-OECD
Promuovere l ' integrazione sostenibi le nel mercato del lavoro dei cittadini
di  Paesi terzi :  polit iche e strumenti  per l 'abbinamento delle competenze 
  
 
Più flessibil ità,  meno confini:  come cambia i l  tempo di lavoro in Europa
secondo la Fondazione di Dublino
Lavorare sempre e ovunque: la qualità del tempo di lavoro nell 'Unione
europea  
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Dalla coesione alle grandi opere: cosa prevede la Legge n. 152/26?
Un provvedimento “omnibus” che mobil ita r isorse,  rafforza la governance
del PNRR e punta su infrastrutture,  cultura,  turismo ed energia.
Legge 7 agosto 2026, n.  152  

Mercato del lavoro in crescita,  redditi  ancora decisivi  per l 'accesso
all 'occupazione
L' integrazione dei dati  ISTAT mostra un aumento dell 'occupazione in
tutte le fasce social i ,  con vantaggi più marcati  per i  nuclei
economicamente più forti .
Mercato del lavoro e redditi :  un'analisi  integrata  

Redditi  da lavoro, i l  ruolo crescente dell ’ Irpef nella redistribuzione
Secondo l ’Ufficio Parlamentare di Bi lancio,  bonus, detrazioni e sgravi
hanno progressivamente trasformato i l  f isco in uno strumento di
sostegno alle fasce medio-basse.
La dinamica retributiva e i l  ruolo dell ' imposta sul reddito delle persone
fisiche 

Lavoro, demografia e migrazioni:  come funziona nel mondo
I l  Quaderno del CNEL mostra che le polit iche più efficaci puntano su
programmazione, lavoro e inclusione.
Governare la mobil ità.  Analisi  comparata delle polit iche migratorie dei
Paesi OCSE  

Assegno di Inclusione, al  via dal 1° agosto le nuove domande di
rinnovo
Messaggio INPS 22 luglio 2026, n.  2437  

Pubblica Amministrazione, scatta i l  piano assunzioni 2026: per i l
Ministero del Lavoro 60 nuove unità
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri  2 luglio 2026  
(G.U. n.  188 del 14 agosto 2026)

Caporalato digitale,  la sfida del lavoro che cambia
Lavoro mediante piattaforma e caporalato digitale:  sfide aperte tra
tutele e sfruttamento  

Assegno unico, l ' INPS aggiorna la disciplina dopo la riforma del 2026
Circolare INPS 24 luglio 2026, n.  81  
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La Toscana vara la legge sull ' intell igenza artificiale: diritt i ,
formazione e regole per l 'era digitale
Introdotto un quadro organico per promuovere un uso responsabile e
consapevole dell ' IA,  con misure dedicate a cittadini ,  scuole,  imprese e
pubbliche amministrazioni.  Previsti  un Osservatorio regionale,  un
Centro di competenza e una Carta dei dir itt i  digital i  per coniugare
innovazione, tutela della persona e svi luppo territoriale.
Legge Regionale Toscana 29 luglio 2026, n.  15  

Lazio, nuova spinta per chiudere i l  bacino LSU: fino a 55mila euro per
l ’uscita volontaria e incentivi  alle assunzioni
Approvato un nuovo pacchetto di misure per completare entro i l  2026
il  superamento del bacino dei Lavoratori  Socialmente Uti l i .  Previsti
contributi  una tantum fino a 55 mila euro per i  lavoratori  che
fuoriescono dall ’elenco regionale ed incentivi  f ino a 60 mila euro per
ciascun LSU assunto a tempo indeterminato.
Delibera della Giunta Regionale Lazio 23 luglio 2026, n.  604  

Dispersione scolastica, parte i l  piano straordinario della Regione
Campania
Dalla lotta al la povertà educativa al  sostegno delle famiglie,  la Giunta
regionale approva un programma finanziato dal FSE+ per rafforzare
inclusione, competenze e successo formativo nei territori  più esposti
al  disagio sociale.
Delibera della Giunta Regionale Campania 6 agosto 2026, n.  434  

FSE+, la Regione Lombardia approva i l  secondo rapporto di
valutazione: oltre 126 mila destinatari  coinvolti
Approvato i l  Rapporto annuale di  valutazione del Programma FSE+
2021-2027 (anno 2025). I l  documento evidenzia una forte
accelerazione nell 'attuazione delle misure f inanziate,  con oltre 126
mila beneficiari  raggiunti ,  519 mil ioni di  euro impegnati  e r isultati
significativi  nei settori  dell 'occupazione, della formazione e
dell ' inclusione sociale.
Delibera della Giunta Regionale Lombardia 3 agosto 2026, n.  XII  6681  

Dalla precarietà all 'assunzione: la Calabria ridisegna i l  futuro dei
tirocini di  inclusione sociale
I l  provvedimento punta a chiudere definit ivamente la stagione dei
t irocini  di  inclusione sociale,  incentivando percorsi di  lavoro stabile e
valorizzando le competenze maturate dai lavoratori  coinvolt i .
Delibera della Giunta Regionale Calabria 29 luglio 2026, n.  472  
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Università più accessibile: 6 milioni di euro a sostegno di studenti e famiglie
in Molise
Con una nuova misura f inanziata dai fondi europei ,  viene rafforzato i l  dir itto
allo studio universitario. Le r isorse sono destinate a borse di studio e servizi  di
supporto per favorire la permanenza nei percorsi accademici e r idurre le
disuguaglianze nell 'accesso al la formazione superiore.
Determina Dirigenziale Regione Molise 6 agosto 2026, n.  4740  

Fondi europei,  la Liguria cambia i  controll i :  verifiche più mirate sui progetti  a
rischio
Nuovo passo avanti  nella governance del FSE+ 2021-2027: aggiornato i l
sistema di controllo delle operazioni f inanziate,  introducendo un modello che
assegna un l ivel lo di  r ischio a beneficiari  e progetti .
Decreto Dirigenziale Regione Liguria 21 luglio 2026, n.  5410  

Caporalato: la Sicil ia adotta i l  modello nazionale per tutelare le vittime di
sfruttamento
Adottate le l inee guida nazionali  che definiscono procedure e strumenti  per far
emergere i  casi di  sfruttamento e garantire assistenza al le vitt ime, con un
sistema coordinato su base provinciale.
Decreto Dirigenziale Regione Sici l iana 21 luglio 2026, n.  50  

BANDI E AVVISI
Innovazione, ricerca e competitività: parte la sfida dei nuovi Poli  umbri
Determina Dirigenziale Regione Umbria 23 luglio 2026, n.  7393  

Emilia-Romagna, via al nuovo bando IFTS in apprendistato: 2 milioni di
euro per formare i  tecnici del futuro
Delibera della Giunta Regionale Emil ia-Romagna 3 agosto 2026, n.  1350

Turismo, scattano gli  incentivi  alle assunzioni:  21 milioni di euro per le
imprese sarde
Determina Direttoriale Regione Sardegna 24 luglio 2026, n.  3645  

Ricambio generazionale nei campi: via agli  incentivi  per i  nuovi
imprenditori  agricoli  in Friuli  Venezia Giulia
Delibera della Giunta Regionale Friul i  Venezia Giul ia 24 luglio 2026, n.
1103  

REG ION I

BOLLETTINO INFORMATIVO DEL LAVORO 
DI SVILUPPO LAVORO ITALIA

5

Si r imanda al la Banca Documentale del Lavoro di Sviluppo Lavoro Italia  per la r icerca di  ulteriori
novità pubblicate da Unione Europea, Ist ituzioni Nazionali  e Regioni.

https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/68273368
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/67270420
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/67687002
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/67589492
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/68140374
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/67634832
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/68007871
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/68007871
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede

	BOLLETTINO INFORMATIVO DEL LAVORO  DI SVILUPPO LAVORO ITALIA
	INDICE
	EUROPA
	ITALIA
	REGIONI
	BANDI E AVVISI
	ANNO IX - NUMERO 8
	LEGGE 2 LUGLIO 2026 N. 119 “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SVILUPPO DELLA CARRIERA DIRIGENZIALE E DELLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI”
	CONSULTA IL DOCUMENTO
	La norma intende rafforzare la capacità amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni, valorizzando le performance e le competenze del personale. Si inserisce nel percorso di modernizzazione della PA, rafforzando i principi di merito, responsabilizzazione e valorizzazione delle capacità individuali. Particolare attenzione è dedicata alla revisione dei sistemi di valutazione, al ruolo della formazione, all'evoluzione della dirigenza pubblica e ai nuovi percorsi di sviluppo professionale. L'analisi evidenzia le innovazioni introdotte dalla Legge e i principali effetti organizzativi e gestionali per la PA.
	BOLLETTINO INFORMATIVO – ANNO IV, N. 5 – MAGGIO 2021

	BOLLETTINO INFORMATIVO DEL LAVORO  DI SVILUPPO LAVORO ITALIA

	EUROPA
	L’Europa rafforza la sua agenda sociale: focus su occupazione, competenze e lotta alla povertà
	La Commissione europea conferma il ruolo centrale del Pilastro sociale e propone nuove azioni per rafforzare occupazione, inclusione e resilienza dell’Unione.

	Comunicazione della Commissione europea, 22 luglio 2026, COM(2026) 650 def.
	Dal dialogo sociale all’intelligenza artificiale: la ricetta del CESE per il lavoro di qualità
	Le future iniziative UE dovranno integrarsi con il Pilastro europeo dei diritti sociali, valorizzare la contrattazione collettiva e garantire certezza giuridica.


	Parere del Comitato economico e sociale europeo, 15 luglio 2026, n. SOC/856
	Dopo l’emergenza, la gestione: il nuovo volto delle migrazioni in Europa
	Il rapporto della Rete europea per la migrazione (EMN) fotografa un continente che cerca manodopera qualificata, rafforza i rimpatri e ripensa l’accoglienza in un contesto geopolitico instabile.


	Rapporto generale 2025 su asilo e migrazione
	Più tutele nell’economia digitale: l’Europa accelera sul Quality Jobs Act

	Comunicazione della Commissione europea, 20 luglio 2026, COM(2026) 5109 def.
	Green economy, lo studio del Cedefop sulla nuova mappa del lavoro

	Nuove opportunità di carriera nella transizione verde
	Sovraqualificati e sottoutilizzati: il costo europeo del mismatch migratorio nel rapporto EMN-OECD

	Promuovere l'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei cittadini di Paesi terzi: politiche e strumenti per l'abbinamento delle competenze
	Più flessibilità, meno confini: come cambia il tempo di lavoro in Europa secondo la Fondazione di Dublino

	Lavorare sempre e ovunque: la qualità del tempo di lavoro nell'Unione europea
	BOLLETTINO INFORMATIVO – ANNO IV, N. 5 – MAGGIO 2021

	BOLLETTINO INFORMATIVO DEL LAVORO  DI SVILUPPO LAVORO ITALIA

	italia
	Dalla coesione alle grandi opere: cosa prevede la Legge n. 152/26?
	Un provvedimento “omnibus” che mobilita risorse, rafforza la governance del PNRR e punta su infrastrutture, cultura, turismo ed energia.

	Legge 7 agosto 2026, n. 152
	Mercato del lavoro in crescita, redditi ancora decisivi per l'accesso all'occupazione
	L'integrazione dei dati ISTAT mostra un aumento dell'occupazione in tutte le fasce sociali, con vantaggi più marcati per i nuclei economicamente più forti.


	Mercato del lavoro e redditi: un'analisi integrata
	Redditi da lavoro, il ruolo crescente dell’Irpef nella redistribuzione
	Secondo l’Ufficio Parlamentare di Bilancio, bonus, detrazioni e sgravi hanno progressivamente trasformato il fisco in uno strumento di sostegno alle fasce medio-basse.


	La dinamica retributiva e il ruolo dell'imposta sul reddito delle persone fisiche
	Lavoro, demografia e migrazioni: come funziona nel mondo
	Il Quaderno del CNEL mostra che le politiche più efficaci puntano su programmazione, lavoro e inclusione.


	Governare la mobilità. Analisi comparata delle politiche migratorie dei Paesi OCSE
	Assegno di Inclusione, al via dal 1° agosto le nuove domande di rinnovo

	Messaggio INPS 22 luglio 2026, n. 2437
	Pubblica Amministrazione, scatta il piano assunzioni 2026: per il Ministero del Lavoro 60 nuove unità

	Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 luglio 2026
	(G.U. n. 188 del 14 agosto 2026)
	Caporalato digitale, la sfida del lavoro che cambia

	Lavoro mediante piattaforma e caporalato digitale: sfide aperte tra tutele e sfruttamento
	Assegno unico, l'INPS aggiorna la disciplina dopo la riforma del 2026

	Circolare INPS 24 luglio 2026, n. 81
	BOLLETTINO INFORMATIVO – ANNO IV, N. 5 – MAGGIO 2021

	BOLLETTINO INFORMATIVO DEL LAVORO  DI SVILUPPO LAVORO ITALIA

	REGIONI
	La Toscana vara la legge sull'intelligenza artificiale: diritti, formazione e regole per l'era digitale
	Introdotto un quadro organico per promuovere un uso responsabile e consapevole dell'IA, con misure dedicate a cittadini, scuole, imprese e pubbliche amministrazioni. Previsti un Osservatorio regionale, un Centro di competenza e una Carta dei diritti digitali per coniugare innovazione, tutela della persona e sviluppo territoriale.

	Legge Regionale Toscana 29 luglio 2026, n. 15
	Lazio, nuova spinta per chiudere il bacino LSU: fino a 55mila euro per l’uscita volontaria e incentivi alle assunzioni
	Approvato un nuovo pacchetto di misure per completare entro il 2026 il superamento del bacino dei Lavoratori Socialmente Utili. Previsti contributi una tantum fino a 55 mila euro per i lavoratori che fuoriescono dall’elenco regionale ed incentivi fino a 60 mila euro per ciascun LSU assunto a tempo indeterminato.


	Delibera della Giunta Regionale Lazio 23 luglio 2026, n. 604
	Dispersione scolastica, parte il piano straordinario della Regione Campania
	Dalla lotta alla povertà educativa al sostegno delle famiglie, la Giunta regionale approva un programma finanziato dal FSE+ per rafforzare inclusione, competenze e successo formativo nei territori più esposti al disagio sociale.


	Delibera della Giunta Regionale Campania 6 agosto 2026, n. 434
	FSE+, la Regione Lombardia approva il secondo rapporto di valutazione: oltre 126 mila destinatari coinvolti
	Approvato il Rapporto annuale di valutazione del Programma FSE+ 2021-2027 (anno 2025). Il documento evidenzia una forte accelerazione nell'attuazione delle misure finanziate, con oltre 126 mila beneficiari raggiunti, 519 milioni di euro impegnati e risultati significativi nei settori dell'occupazione, della formazione e dell'inclusione sociale.


	Delibera della Giunta Regionale Lombardia 3 agosto 2026, n. XII 6681
	Dalla precarietà all'assunzione: la Calabria ridisegna il futuro dei tirocini di inclusione sociale
	Il provvedimento punta a chiudere definitivamente la stagione dei tirocini di inclusione sociale, incentivando percorsi di lavoro stabile e valorizzando le competenze maturate dai lavoratori coinvolti.


	Delibera della Giunta Regionale Calabria 29 luglio 2026, n. 472
	BOLLETTINO INFORMATIVO – ANNO IV, N. 5 – MAGGIO 2021

	BOLLETTINO INFORMATIVO DEL LAVORO  DI SVILUPPO LAVORO ITALIA

	REGIONI
	Università più accessibile: 6 milioni di euro a sostegno di studenti e famiglie in Molise
	Con una nuova misura finanziata dai fondi europei, viene rafforzato il diritto allo studio universitario. Le risorse sono destinate a borse di studio e servizi di supporto per favorire la permanenza nei percorsi accademici e ridurre le disuguaglianze nell'accesso alla formazione superiore.

	Determina Dirigenziale Regione Molise 6 agosto 2026, n. 4740
	Fondi europei, la Liguria cambia i controlli: verifiche più mirate sui progetti a rischio
	Nuovo passo avanti nella governance del FSE+ 2021-2027: aggiornato il sistema di controllo delle operazioni finanziate, introducendo un modello che assegna un livello di rischio a beneficiari e progetti.


	Decreto Dirigenziale Regione Liguria 21 luglio 2026, n. 5410
	Caporalato: la Sicilia adotta il modello nazionale per tutelare le vittime di sfruttamento
	Adottate le linee guida nazionali che definiscono procedure e strumenti per far emergere i casi di sfruttamento e garantire assistenza alle vittime, con un sistema coordinato su base provinciale.


	Decreto Dirigenziale Regione Siciliana 21 luglio 2026, n. 50

	BANDI E AVVISI
	Innovazione, ricerca e competitività: parte la sfida dei nuovi Poli umbri
	Determina Dirigenziale Regione Umbria 23 luglio 2026, n. 7393
	Emilia-Romagna, via al nuovo bando IFTS in apprendistato: 2 milioni di euro per formare i tecnici del futuro

	Delibera della Giunta Regionale Emilia-Romagna 3 agosto 2026, n. 1350
	Turismo, scattano gli incentivi alle assunzioni: 21 milioni di euro per le imprese sarde

	Determina Direttoriale Regione Sardegna 24 luglio 2026, n. 3645
	Ricambio generazionale nei campi: via agli incentivi per i nuovi imprenditori agricoli in Friuli Venezia Giulia

	Delibera della Giunta Regionale Friuli Venezia Giulia 24 luglio 2026, n. 1103
	Si rimanda alla Banca Documentale del Lavoro di Sviluppo Lavoro Italia per la ricerca di ulteriori novità pubblicate da Unione Europea, Istituzioni Nazionali e Regioni.



