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La norma costituisce la prima attuazione dell ’art icolo 18 dello Statuto
delle imprese (legge n. 180/2011) e dà esecuzione al le comunicazioni
della Commissione europea sul cosiddetto “Small  Business Act
europeo” ,  f inalizzate a incoraggiare lo spir ito imprenditoriale
nell ’Unione europea e la crescita delle PMI. 
Dal punto di vista metodologico, è proposto un approfondimento delle
principali  disposizioni ,  con particolare r iferimento ai  profil i  del lavoro
e della crescita economica .  Per ciascun articolo oggetto di esame
sono riportate specifiche osservazioni ,  volte a offrire una lettura più
agevole,  nonché ad evidenziare i  principali  effett i  attesi sul tessuto
produttivo nazionale. 
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I  Servizi pubblici  per l ’ impiego nel 2025: l ’Europa accelera su digitale,
competenze e green jobs
Dalle polit iche per i  giovani al le strategie per la transizione verde: come i
SPI europei affrontano squil ibri  e fabbisogni del mercato.
Andamento dei Servizi  pubblici  per l ' impiego: rapporto di valutazione sulla
capacità dei SPI nel 2025  

L’UE punta sull ’ intell igenza artificiale per rafforzare competitività e
sovranità digitale
Una nuova strategia chiede al le Amministrazioni pubbliche di integrare ‘ IA
nei servizi  e nei processi ,  puntando su valore pubblico,  trasparenza e
sovranità tecnologica.
Promuovere l 'adozione dell ' IA nelle pubbliche amministrazioni dell 'UE:
direzioni future e opportunità nell 'ambito della strategia Apply IA  

Come cambiano le tutele nel lavoro che cambia
Delineato un modello di  protezione sociale capace di sostenere
transizioni ,  r idurre vulnerabil ità e garantire dir itt i  in ogni forma di impiego.
Protezione sociale universale nei mercati  del lavoro in trasformazione:
tutelare i  lavoratori  in ogni forma di occupazione  

La qualità del lavoro decide la competitività dell ’Europa
Secondo l ’ult ima indagine della Fondazione di Dublino,  benessere,  f iducia
e coinvolgimento sono leve strategiche per le imprese.
Indagine europea sulle condizioni di  lavoro 2024. Report di  sintesi  

Dalle sfide alle opportunità: la formazione professionale guida la nuova
Europa del lavoro
Istruzione e formazione professionale (VET) e carenza di professioni:  dalle
evidenze al le r isposte polit iche coordinate  

Formare, riqualificare, includere: l ’Europa mette le competenze al centro
della competitività
Rapporto annuale 2025 sul Patto per le competenze. Progressi
nell 'aggiornamento e nella r iqualif icazione della forza lavoro europea  

Retribuzioni,  sicurezza e autonomia: i l  lavoro visto dagli  occhi dei lavoratori
UE
La qualità del lavoro secondo i  lavoratori :  cosa conta e cosa può migliorare 
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Italia e Unione europea, la strategia 2026: competitività,  innovazione e
coesione sociale
I l  piano ital iano per una UE più competit iva tra semplif icazione,
innovazione e investimenti  strategici.
Relazione programmatica sulla partecipazione dell ' I tal ia al l 'Unione
europea. Anno 2026  

Conti pubblici  sotto controllo,  ma l ’ incertezza globale pesa
I l  DFP 2026 certif ica un 2025 migliore delle attese,  con deficit  in calo e
riforme PNRR avanzate. Ma shock  geopolit ici  ed energia più cara
rallentano la crescita e stringono i  margini di  f inanza pubblica.
Documento di f inanza pubblica 2026

Cassa integrazione straordinaria: ampliati  gli  strumenti per i l  2026
Prorogata la misura per le aziende che cessano l ’att ività:  sostegno fino a
sei mesi se esistono concrete possibi l i tà di  recupero occupazionale.
Circolare del Ministero del Lavoro e delle Polit iche Social i  31 marzo 2026,
n. 5

Dentro le imprese: cosa emerge dai controll i  sul lavoro nel 2025
Con oltre 157 mila accessi ispettivi  effettuati  da INL, INPS e INAIL,  i l
rapporto fotografa un mercato del lavoro attraversato da alcune crit icità,
soprattutto nei settori  dell ’edil izia,  dell ’agricoltura e del terziario.
Ispettorato Nazionale del Lavoro. Risultati  att ività di  vigi lanza anno 2025

Centri  per l ’ Impiego, rimodulati  481 milioni:  l ’ Italia riall inea i l  PNRR
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Polit iche Social i  29 dicembre 2025
(G.U. n.  73 del 28 marzo 2026) 

Occupazione in miglioramento: cala la bassa intensità lavorativa
Condizioni di  vita e di  reddito delle famiglie.  Anni 2024-2025  

Formazione e lavoro: i l  2025 delle imprese tra nuovi fabbisogni e vecchi
squil ibri
La domanda di professioni e di  formazione nelle imprese ital iane. Indagine
2025
 

Contrattazione di secondo livello: numeri e tendenze
La contrattazione decentrata del settore privato: una prima esplorazione
dell 'archivio CNEL  
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La Sardegna introduce un salario minimo negli  appalti  per difendere i l
lavoro
Fissata una soglia salariale inderogabile negli  appalti  pubblici ,
rafforzando tutele,  sicurezza e parità di  trattamento. Al centro,  la
salvaguardia dei lavoratori  e la qualità dell ’occupazione.
Legge Regionale Sardegna 9 apri le 2026, n.  9  

Piemonte e Valle d’Aosta: un’intesa per polit iche condivise e territori
connessi
Attraverso l ’approvazione del Protocollo d’ Intesa, le due Regioni avviano
una collaborazione strutturata per i l  coordinamento delle polit iche
pubbliche e lo svi luppo congiunto delle aree di comune interesse.
Delibera della Giunta Regionale Piemonte 23 marzo 2026, n.  11-2385 

Sette milioni per i  “talenti”:  la Lombardia investe su dottori  di  r icerca e
imprese
Con la nuova misura f inanziata dal FESR, la Regione sostiene l ’ ingresso
di r icercatori  altamente qualif icati  nelle PMI. Un ponte tra Università e
imprese per non disperdere i l  know-how post PNRR.
Delibera della Giunta Regionale Lombardia 13 apri le 2026, n.  XII  5985
  

Molise 2026–2028: la programmazione per uno sviluppo sostenibile e
inclusivo
I l  Documento di Economia e Finanza Regionale 2026–2028 delinea la
visione strategica del territorio,  integrando risorse europee, nazionali  e
regionali  in un quadro unitario di  crescita,  coesione e innovazione.
Delibera della Giunta Regionale Molise 30 marzo 2026, n.  87

Puglia,  100 milioni di euro alle imprese: la Regione ri lancia competitività e
investimenti
Le risorse saranno destinate a una plural ità di  strumenti  agevolativi  per
industria,  servizi  e turismo. L’ intervento punta a rafforzare investimenti ,
occupazione e capacità competit iva delle imprese del territorio.
Delibera della Giunta Regionale Puglia 31 marzo 2026, n.  340

Competenze e lavoro, la Regione Calabria accende i l  nuovo sistema di
certificazione
Con l ’approvazione del Piano operativo del PR Calabria FESR‑FSE+
2021‑2027 prende forma i l  nuovo sistema regionale di  individuazione,
validazione e certif icazione delle competenze, in l inea con gli  standard
nazionali .
Decreto Dirigenziale Regione Calabria 15 apri le 2026, n.  6175
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Più risorse per gli  studenti:  la Campania rafforza i l  diritto allo studio
Prevista un’ integrazione di 13 mil ioni di  euro per le borse di studio
universitarie 2025/2026, garantendo copertura agli  studenti  meritevoli .
Delibera della Giunta Regionale Campania 16 apri le 2026, n.  132

Basilicata, cambia la rotta dei fondi europei:  focus su green e innovazione
Nuove risorse per affrontare crisi  demografica,  transizione verde e
competit ività.  Priorità su tecnologie strategiche e lavoro,  in l inea con le sfide
europee.
Delibera della Giunta Regionale Basil icata 2 apri le 2026, n.  131

Sostegno alle fi l iere, l ’Emilia-Romagna punta su lavoro e territori
Rafforzati  gl i  interventi  pubblici  per sostenere l ’occupazione nei settori  primari
e fronteggiare crisi  produttive,  al  f ine di salvaguardare posti  di  lavoro.
Legge Regionale Emil ia-Romagna 20 apri le 2026, n.  2

Occupazione e smart working, la Sicil ia apre i  contributi  alle imprese
Contributi  per imprese che assumono lavoratori  residenti  in Sici l ia in modalità
agile,  per rafforzare l ’occupazione e favorire la permanenza sul territorio.
Decreto del Presidente della Regione Sici l iana 19 marzo 2026, n.  518

BANDI E AVVISI
Cinema e produzioni tv,  parte in Abruzzo i l  bando per le imprese creative
Determina Dirigenziale Regione Abruzzo 2 apri le 2026, n.  DPG/40 

Lavoro sicuro, la Regione Umbria investe sulla formazione
Determina Dirigenziale ARPAL Umbria 1° apri le 2026, n.  604  

Liguria e Terzo Settore assieme per costruire le nuove polit iche di riferimento
Decreto Dirigenziale Regione Liguria 2 apri le 2026, n.  2568  

Imprese femminil i  nel Lazio, scatta i l  bando regionale 2026
Determina Direttoriale Regione Lazio 3 apri le 2026, n.  G04429  

Sardegna, cantieri  “LavoRAS 2026”: nuove risorse ai Comuni per nuova occupazione
Determina Direttoriale Regione Sardegna 16 apri le 2026, n.  1618  
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Si r imanda al la Banca Documentale del Lavoro di Sviluppo Lavoro Italia  per la r icerca di  ulteriori
novità pubblicate da Unione Europea, Ist ituzioni Nazionali  e Regioni.
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