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La norma reca diversi  provvedimenti  di  proroga di termini legislativi  in
scadenza e alcune misure organizzative relative a differenti
amministrazioni ,  affrontando così con un unico atto una serie di
termini ,  nonché evitando eventuali  “vuoti”  normativi .  Sono inoltre
contenute misure in materia di  Pubblica Amministrazione, f inalizzate
ad assicurare la piena operatività degli  Enti  pubblici  anche nel 2026. 
La Nota r iporta le principali  disposizioni che hanno maggiore impatto
sulle politiche del lavoro, istruzione e crescita economica ,  ciascuna
delle quali  con specifiche osservazioni.  Da ult imo, sono evidenziati  gl i
emendamenti in materia di occupazione approvati  a febbraio 2026
prima della conversione del DL in Legge.
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Subappalti  senza regole: Bruxelles interviene contro lo sfruttamento
lavorativo
Norme più chiare,  responsabil ità in solido e controll i  rafforzati  per
tutelare imprese e lavoratori  nei settori  strategici  dell ’UE.
Risoluzione del Parlamento europeo, 12 febbraio 2026, n.  2026/0050  

I l  mercato del lavoro dell ’UE davanti alle sfide dell ’ intell igenza
artificiale
Cresce l ’occupazione complessiva,  ma aumentano i  divari  tra Paesi ,
competenze e territori  nel nuovo mercato del lavoro digitale.
L' impatto dell ' intel l igenza artif iciale sul futuro dell 'occupazione e le
tecnologie digital i  emergenti  in Europa  

Una fotografia dei working poors  nell ’UE e le cause principali
La povertà lavorativa è legata al la qualità del lavoro,  al la
composizione del nucleo famil iare e al le caratteristiche dei
lavoratori .
Chi sono i  lavoratori  poveri? Un'analisi  della povertà lavorativa
nell 'Unione europea  

L'Europa cambia passo sull ’ immigrazione
Una strategia per r idurre gl i  ingressi irregolari ,  rafforzare i  confini  e
attrarre nuovi talenti  nell ’economia europea.
Comunicazione della Commissione europea, 29 gennaio 2026,
COM(2026) 45 def.   

ALTRA NORMATIVA, DOCUMENTAZIONE E SEGNALAZIONI

Lavoro, così le riforme del Recovery Fund  stanno ridisegnando
l’occupazione in Europa
L' impatto delle r iforme sostenute dal Disposit ivo per la Ripresa e la
Resil ienza nel mercato del lavoro  

Europa digitale: le competenze non bastano più, serve una nuova
alleanza tra imprese e lavoratori
Transizioni digital i  umanocentriche e disall ineamenti  delle competenze
nei luoghi di  lavoro europei  
  

Investire sul capitale umano non basta: servono nuovi modelli
organizzativi  per usare davvero le competenze disponibil i
Come i  lavoratori  usano, o non usano, le loro competenze sul posto di
lavoro 
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Lavoro, la svolta dell ’ intell igenza artificiale è già iniziata
Automazione, nuove competenze e produttività:  i l  primo dossier nazionale
descrive una rivoluzione destinata ad incidere su imprese e professioni.
Verso l 'Osservatorio sull 'adozione di sistemi di  intel l igenza artif iciale nel mondo
del lavoro

Varato i l  Piano Sicurezza 2026: più prevenzione, formazione e controll i
Campagne, formazione e vigi lanza: l ’obiett ivo resta la “Visione Zero” contro
morti  e infortuni sui luoghi di  lavoro.
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Polit iche Social i  12 febbraio 2026, n.  20

Ammortizzatori  sociali ,  cambia tutto per le aree di crisi
Aggiornate le istruzioni operative: niente più r iparti  regionali  e maggiori  controll i
su piani occupazionali  e spesa.
Circolare del Ministero del Lavoro e delle Polit iche Social i  10 febbraio 2026, n.  3  

Imprese a caccia di laureati ,  ma ne manca uno su due
Con solo i l  31,6% di giovani laureati ,  l ’ I tal ia non riesce a soddisfare la domanda
del mercato.
Laureati  e lavoro. Gli  sbocchi professionali  nelle imprese. Indagine 2025  

Contributi  2026, ecco come cambiano le regole per la Gestione Separata
Incrementi ,  conferme e nuove platee: r idisegnato i l  quadro contributivo per
collaboratori ,  professionisti  e lavoratori  sportivi .
Circolare INPS 3 febbraio 2026, n.  8

“Serve una svolta”: le proposte del CNEL per smantellare i l  caporalato
Osservazioni e proposte in materia di  caporalato e prevenzione delle forme di
sfruttamento lavorativo  

L’Italia davanti allo specchio: talenti  in fuga ma soluzioni possibil i
Rapporto l 'attratt ività dell ' I tal ia per i  giovani dei Paesi avanzati   

Nuove opportunità assunzionali  per le imprese del Sud: le istruzioni INPS
Circolare INPS 3 febbraio 2026, n.  10  

Più stabil izzazioni e flussi stabil i :  i l  lavoro punta sulla continuità
Sistema delle Comunicazioni obbligatorie.  Nota secondo tr imestre 2025   
(pubblicata i l  6 febbraio 2026)

i tal ia

BOLLETTINO INFORMATIVO DEL LAVORO 
DI SVILUPPO LAVORO ITALIA

https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/60197985
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/60197985
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/60037891
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59848962
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59027178
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59439248
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59436290
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59436290
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59472609
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59757462
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59719623


B O L L E T T I N O  I N F O R M A T I V O  –  A N N O  I V ,  N .  5  –  M A G G I O  2 0 2 1

Abruzzo, i l  nuovo PIAO 2026‑2028 ridisegna la macchina regionale 
Dal valore pubblico al la prevenzione della corruzione: un piano
triennale che integra obiettivi ,  r isorse e governance.
Delibera della Giunta Regionale Abruzzo 30 gennaio 2026, n.  34  

La Sardegna investe sul suo futuro: varata la Legge di Stabil ità 2026
Investimenti  su sanità,  scuola,  ambiente e lavoro al  centro della
manovra regionale.
Legge Regionale Sardegna 6 febbraio 2026, n.  1  

La Calabria vara la prima legge regionale sull ’ Intell igenza Artificiale
Introdotti  criteri  etici ,  trasparenza, supervisione umana e un Ufficio
regionale dedicato al l ’ IA.
Legge Regionale Calabria 27 gennaio 2026, n.  4  

Lombardia, un piano da 10 milioni per riportare al lavoro gli  inattivi
Reti  territorial i  e servizi  personalizzati  per intercettare chi non
partecipa più al  mercato del lavoro.
Delibera della Giunta Regionale Lombardia 2 febbraio 2026, n.  XII  5706  

Nuove competenze per nuove transizioni:  l ’Emilia‑Romagna
scommette su Skil lsGuard
Approvata la partecipazione al progetto europeo che sperimenta
soluzioni per accompagnare i  lavoratori  nei cambiamenti  industrial i .
Delibera della Giunta Regionale Emil ia-Romagna 26 gennaio 2026, n.  68

Basilicata, via l ibera alla risoluzione per i l  r i lancio dell ’automotive
Varato un piano d’azione per Melfi  e l ’attrazione di nuovi investimenti.
Delibera del Consiglio Regionale Basil icata 13 gennaio 2026, n.  206 
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La Regione Lazio stanzia 3 milioni per le assunzioni dei t irocinanti
Determina Direttoriale Regione Lazio 3 febbraio 2026, n.  G01260 

Parte “Go!”:  la Puglia investe sui giovani e sul loro ruolo
Determina Dirigenziale Regione Puglia 6 febbraio 2026, n.  18 

Rilanciata la certificazione delle competenze per i  servizi  al  lavoro in Liguria
Decreto Dirigenziale Regione Liguria 9 febbraio 2026, n.  902  

REG ION I

BOLLETTINO INFORMATIVO DEL LAVORO 
DI SVILUPPO LAVORO ITALIA

https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59759656
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59753993
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59424386
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59821879
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59484478
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59918466
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59477057
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/60097202
https://bdl.sviluppolavoroitalia.it/ricerca-schede/dettaglio/id/59756340

