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L’indice guidato intende offrire,  senza pretesa di esaustività,  un quadro
aggiornato sulla normativa nazionale in materia di   certificazione della
parità di genere ,  un intervento del Piano Nazionale di  Ripresa e
Resil ienza (PNRR) a t itolarità del Dipartimento per le Pari  Opportunità
della Presidenza del Consiglio dei Ministri ,  volto ad accompagnare ed
incentivare le imprese ad adottare policy adeguate a r idurre i l  divario di
genere in tutte le aree maggiormente crit iche per la crescita
professionale delle donne. Per quanto concerne le Regioni ,  vengono
messi a disposizione gli  att i  più recenti  individuati  dalla r icognizione
territoriale effettuata. 
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PAR ITA ’  D I  GENERE  -  AGG IORNAMENT I  DALL ’EUROPA  

ALTRA NORMATIVA, DOCUMENTAZIONE E SEGNALAZIONI 

Evidenziati  i  r isultati  e gli  impegni del Piano europeo sulla parità di genere
2021-2025   
Comunicazione della Commissione europea, 20 novembre 2023, JOIN(2023)
36 def.  

Stabil  ite p rescrizioni minime intese a rafforzare l 'applicazione del
principio della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o per un lavoro
di pari  valore tra uomini e donne    
Direttiva del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 maggio 2023, n.
2023/970 

L’importanza dell ' imprenditorialità femminile nel contribuire al
raggiungimento di una piena emancipazione sociale e lavorativa    
Risoluzione del Parlamento europeo, 3 maggio 2022, n.  2022/0139 

La Commissione annuncia la tabella di marcia per rafforzare i
diritt i  delle donne   
Promuovere elevati  standard di salute,  parità di  retribuzione e
potenziamento economico, equil ibrio tra lavoro e vita privata,
istruzione inclusiva e di  qualità,  partecipazione polit ica e pari
rappresentanza. 
Comunicazione della Commissione europea, 7 marzo 2025,
COM(2025) 97 def.  

Ridurre i l  divario di genere con i l  piano strategico per
l ’ istruzione STEM   
Obiettivo è di  aumentare la partecipazione femminile,  r iducendo
le barriere di  genere e social i ,  nel le discipl ine relative al la
scienza, al la tecnologia,  al l ’ ingegneria e al la matematica. 
Comunicazione della Commissione europea, 5 marzo 2025,
COM(2025) 89 def.  

Nonostante i  progressi,  la strada verso la piena parità di genere
è ancora lunga    
Dalla Relazione annuale sull ’uguaglianza di genere 2025 emerge
la necessità di  un impegno continuo e coordinato per garantire
che i  dir itt i  e la dignità delle donne siano sempre protetti  e
promossi.
Rapporto 2025 sull 'uguaglianza di genere nell 'Unione europea 
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Su 519 mila infortuni sul lavoro nel 2024, 180 mila hanno riguardato
le donne 
Occorre migliorare la sicurezza sul lavoro delle donne, affrontando
le crit icità degli  ambienti  occupati  da uomini o da donne con
caratteristiche diverse per età,  provenienza e genere. 
INAIL Dossier donne 2025    

Le precisazioni dell ’ INPS circa la portata applicativa del cd. “Bonus
mamme” sotto i l  profilo temporale    
Esso trova applicazione fino al 31 dicembre 2026 per le lavoratrici
madri  di  tre o più figli  (di  cui i l  più piccolo di età inferiore a 18 anni)
t itolari  di  un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato. 
Messaggio INPS 31 gennaio 2025, n.  401 

Quali  sono i  settori  e le professioni (2025) caratterizzati  da un
tasso di disparità uomo-donna superiore del 25% quella medio, per
l 'applicazione degli  incentivi  all ’assunzione?    
Con un valore soglia pari  al  12%, tra i  settori  con disparità superiore
al 25% vi  sono l ’agricoltura (47,9%),  l ’ industria (valori  compresi tra i l
44,3% e l '82,2%),  le costruzioni (81,9%) e alcune t ipologie di  servizi .  
Decreto Interministeriale 30 dicembre 2024, n.  3217 

Ripartite per i l  2024 le risorse del Fondo per le polit iche relative ai
diritt i  e alle pari  opportunità    
Cinque mil ioni di  euro al le Regioni per i l  finanziamento dei centri
antiviolenza. 
Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri  -  Dipartimento per le
Pari  opportunità 28 novembre 2024   
  

Attuazione della Direttiva europea sull ’equil ibrio tra attività professionale e
vita familiare per i  genitori  e i  prestatori  di  assistenza    
Decreto Legislativo 30 giugno 2022, n.  105 

Deleghe al Governo per i l  sostegno della genitorialità,  la concil iazione della
vita familiare con i l  lavoro di entrambi i  genitori  e sostenere, in particolare,
quello femminile    
Legge 7 apri le 2022, n.  32 

Ratificata la Convenzione OIL n. 190 sull 'el iminazione della violenza e delle
molestie sui luoghi di lavoro    
Legge 15 gennaio 2021, n.  4 
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Promozione dell ’ imprenditoria femminile nel Lazio: via l ibera al bando 
Stanziati  3 mil ioni di  euro per la realizzazione di progetti  di  investimento o
l 'ampliamento e r istrutturazione di realtà produttive già esistenti .  
D etermina Dirigenziale Regione Lazio 3 apri le 2025, n.  G04197   
  

Approvato i l  Piano triennale di Azioni Positive 2025/2027 in Valle d’Aosta 
Tre aree di intervento: cultura delle Pari  Opportunità;  concil iazione vita-
lavoro; benessere organizzativo;  contrasto al la violenza psichica e fisica.    
Delibera della Giunta Regionale Valle d'Aosta 27 gennaio 2025, n.  62    

Rientro al lavoro dopo la maternità e le dimissioni volontarie: una
fotografia dalla P.A. di Bolzano 
Ogni anno, tra le 600 e le 1.000 lavoratrici  impiegate e residenti  in Alto
Adige lasciano volontariamente i l  posto di lavoro durante la gravidanza o
nel terzo anno di vita del bambino. 
Arbeitsmarkt news 2-2025. Mercato del lavoro in Provincia di  Bolzano 

Istituito i l  Reddito di Libertà nella Regione Basil icata 
Misura di sostegno per favorire,  attraverso l ’ indipendenza economica,
l ’autonomia e l ’emancipazione delle donne vitt ime di violenza. 
Legge Regionale Basil icata 5 apri le 2024, n.  16 
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L’Abruzzo approva i l  Programma degli  interventi  in materia di
prevenzione e contrasto della violenza contro le donne 
Promosse anche iniziative per sostenere l ’empowerment femminile,  i l
reinserimento lavorativo,  la r ipartenza economica e sociale delle donne. 
Delibera della Giunta Regionale Abruzzo 26 novembre 2024, n.  786    

Rinnovato i l  sostegno dei progetti  annuali  sulle pari  opportunità per
donne e uomini nella P.A. di Trento 
Finalità è di  favorire i l  raggiungimento della parità di  trattamento,
nonché dell 'equil ibrio tra i  generi .  
Delibera della Giunta Provinciale Autonoma di Trento 17 gennaio 2025,
n. 16     
  

Promozione dell ’empowerment femminile in Lombardia   
Un mil ione di euro attraverso servizi  tesi a rafforzare i l  buon esito dei
percorsi lavorativi  delle donne in ingresso nel mondo del lavoro.    
Decreto Dirigenziale Regione Lombardia 28 novembre 2024, n.  18641 
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ALTR I  AGG IORNAMENT I  MENS IL I  
EUROPA 
Quale futuro per la polit ica di coesione? 
Risoluzione del Parlamento europeo, 8 maggio 2025, n.  2024/2107 INI 

I l  ruolo innovativo dei PES nella fornitura di servizi  preventivi  e programmi di
miglioramento delle competenze per i  lavoratori  a rischio di disoccupazione 
Rete europea dei Servizi  pubblici  per l ' impiego. Servizi  preventivi  e transizioni
occupazionali :  i l  ruolo in evoluzione dei PES    

I l  mercato interno UE è rafforzato tramite la mobilità dei lavoratori ,
l ’applicazione della parità retributiva e un’efficace sicurezza sociale    
Parere del Comitato economico e sociale europeo, 29 apri le 2025, n.  INT/1078    

ITALIA 
Bene l ’economia e i l  mercato del lavoro in Italia,  ma le famiglie restano fragil i  
Rapporto annuale ISTAT 2025. La situazione del Paese 

Una fotografia aggiornata sulla partecipazione formativa degli  adulti  
Ventiquattresimo Rapporto sulla Formazione Continua. Annualità 2023-2024 

Portale nazionale del sommerso: i l  trattamento dei dati  personali  
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Polit iche Social i  6 maggio 2025, n.  60    

Pubblicato i l  Decreto Interministeriale relativo al “Bonus Giovani”    
Decreto Interministeriale 9 maggio 2025, n.  66 

Pubblicato i l  Decreto Interministeriale relativo al “Bonus Donne”    
Decreto Interministeriale 9 maggio 2025, n.  67 

REGIONI 
Proposte IeFP di quarto anno in sistema duale: un nuovo Avviso in Sardegna 
Determina Direttoriale Regione Sardegna 5 maggio 2025, n.  1883   

Le attività,  in Basil icata, per i  beneficiari  del Reddito Minimo di Inserimento
fuoriusciti  dalla platea della mobilità ordinaria e in deroga 
Delibera della Giunta Regionale Basil icata 29 apri le 2025, n.  219 

L’offerta formativa delle Marche attraverso lo strumento degli  IFTS 
Delibera della Giunta Regionale Marche 28 apri le 2025 n. 617     

Aggiornato i l  PAR GOL Lazio: un sostegno attivo ed efficace per chi cerca lavoro 
Delibera della Giunta Regionale Lazio 18 apri le 2025, n.  263    

Interventi  formativi  per i l  miglioramento delle competenze ed affrontare le sfide
della transizione green e digitale in Liguria 
Decreto Direttoriale Regione Liguria 22 apri le 2025, n.  2977     
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