COESIONE ;
ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea A O S e woan

BOLLETTINO INFORMATIVO DEL LAVORO

DI SVILUPPO LAVORO ITALIA

-

INDICE

EUROPA
ITALIA
REGIONI

BANDI E AVVISI

ANNO IX - NUMERO 9

LEGGE 7 AGOSTO 2026 N. 152
“DISPOSIZIONI URGENTI PER INTERVENTI INFRASTRUTTURALI E PER
L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - PNRR™

CONSULTA IL DOCUMENTQO

La norma prevede misure infrastrutturali, riforme amministrative e
interventi finanziari per sostenere la crescita e la competitivita del
Paese. Introduce disposizioni straordinarie di sostegno per imprese e
lavoratori colpiti da eventi climatici estremi, ampliando l'accesso agli
ammortizzatori socialli.
In relazione all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Iscriviti alla newsletter (PNRR), il provvedimento punta ad accelerare la realizzazione degli
Linked [} investimenti strategici, a migliorare i sistemi di monitoraggio e
rendicontazione della spesa pubblica e ad assicurare il
conseguimento degli obiettivi concordati con I'Unione europea.
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Stato dell’'Unione 2026: la strategia dell’'indipendenza europea

Mercato unico, innovazione e investimenti al centro della ricetta europea
per affrontare la sfida globale e difendere il modello sociale continentale.
Stato dell'Unione 2026. Dalle promesse ai progressi: secondo anno di
mandato della Commissione Von der Leyen 2024-2029 EiE

L'UE rilancia la mobilita del lavoro: piu tutele, meno ostacoli in europa

La Commissione presenta il “Fair Labour Mobility Package”: pass digitale
per la sicurezza sociale, riconoscimento piu rapido delle qualifiche e
rafforzamento dei controlli contro frodi e sfruttamento.

Comunicazione della Commissione europea, 15 settembre 2026,
COM(2026) 970 def. Ef=

Formazione professionale, I'Europa punta sull'inclusione per vincere la
sfida delle competenze

Dal contrasto all'abbandono scolastico alla digitalizzazione, i Paesi
europei, secondo il Cedefop, stanno rivedendo i propri sistemi per
allargare la partecipazione e sostenere competitivita e occupazione.
L'inclusione al centro della formazione professionale adeguata alle
esigenze future in Europa Z&E

Competenze digitali, I'UE crea il passaporto europeo delle qualifiche
Comunicazione della Commissione europea, 15 settembre 2026,
COM(2026)_ 992 def. Ef=

Secondo il Rapporto OECD-PISA 2025, gli studenti appaiono piu fragili:
crollano lettura e matematica nell’era dell’'lA
Risultati PISA 2025 (Volume 1). Studenti pronti per il futuro &

Nasce ESSPASS, il passaporto digitale della sicurezza sociale europea
Comunicazione della Commissione europea, 15 settembre 2026,
COM(2026)_980 def. ==

Salario minimo: dieci anni di crescita e una nuova stagione europea,
secondo il rapporto annuale di Eurofound
Rapporto annuale sui salari minimi nel 2026 ==

Meno barriere, piu innovazione: I'UE la sperimentazione normativa
Comunicazione della Commissione europea, 9 settembre 2026, COM(2026).
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Piu forza ai servizi sociali: 81,5 milioni per il rilancio della rete territoriale
[l Ministero del Lavoro approva il bando rivolto a Regioni e Province
autonome: governance, competenze e Cartella sociale informatizzata al
centro degli interventi finanziati dal PN Inclusione 2021-2027.

Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 3
settembre 2026, n. 252

Sicurezza sul lavoro, meno vittime e piu prevenzione: il nuovo volto
dell'INAIL "
Tracciato il bilancio del 2025 tra nuovi strumenti di sicurezza, sostegno alle
imprese e ampliamento delle tutele assicurative.
INAIL. Relazione annuale 2025

Arriva la certificazione “Family Friendly”: sgravi alle imprese che
investono sulla conciliazione lavoro-famiglia

Le aziende certificate possono ottenere un esonero contributivo fino all’1%
dei contributi dovuti, entro il limite di 50 mila euro annui.
Decreto Interministeriale 11 settembre 2026

Contratti di solidarieta, via libera agli sgravi contributivi per nuove
imprese :
Ammesse alle agevolazioni finanziate (risorse 2024) le aziende autorizzate
dal Ministero del Lavoro con periodi di CIGS conclusi entro il 30 novembre
2025.

Messaggio INPS 8 settembre 2026, n. 2758

Lavoro, a settembre 565 mila assunzioni: riparte la domanda delle imprese
Excelsior informa. | programmi occupazionali delle imprese. Settembre 2026

Economia e mercato del lavoro in Italia, la ripresa prosegue nonostante le
tensioni globali
Nota sull'andamento dell'economia italiana. Luglio - Agosto 2026

. Gig economy: definite le istruzioni per il Libro Unico dei rider autonomi
Interpello del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 31 agosto 2026, n.
14406

Disabilita, sale a 44,32 euro il contributo esonerativo per le assunzioni
obbligatorie
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 3 agosto 2026, n. 100
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Formazione e competenze, la Provincia Autonoma di Bolzano investe
sul capitale umano: nuove regole per i contributi ai corsi

Riscritte le regole per il sostegno alla formazione continua. Le novita
riguardano Il'ampliamento dei destinatari, l'introduzione di nuove
categorie formative ammissibili e nuove scadenze per la presentazione
delle richieste. Obiettivo: rendere il sistema piu trasparente, semplice ed
efficace.

Delibera della Giunta Provinciale Autonoma di Bolzano - Alto Adige 4
settembre 2026, n. 705

Diritto allo studio, sostegno agli Atenei calabresi: ripartiti 5,5 milioni
per il 2026

La Regione Calabria assegna 5,5 milioni di euro agli Atenei del territorio,
per finanziare gli interventi previsti dalla legge regionale sul diritto allo
studio. Si garantisce, cosi, continuita alle misure di sostegno economico
e ai servizi rivolti agli studenti universitari.

Decreto Dirigenziale Regione Calabria 19 agosto 2026, n. 14441

Piemonte, nuova cornice per la formazione professionale: via libera agli
standard del futuro

Aggiornato il sistema degli standard formativi con un testo unico che
recepisce le piu recenti evoluzioni normative nazionali ed europee.
Rafforzato il ruolo della certificazione delle competenze, valorizzati
apprendimenti formali e informali, introdotti riferimenti a
microcredenziali e qualificazioni europee.

Delibera della Giunta Regionale Piemonte 15 settembre 2026, n. 7-3032

Non manca il lavoro, mancano i lavoratori: il paradosso delle Marche
Tiene, nel 2025, il mercato del lavoro delle Marche, accompagnato
perd0 da segnali diffusi di rallentamento. Le stabilizzazioni
contrattuali e il ruolo dell'apprendistato sostengono |'occupazione,
ma il ricambio generazionale e I'attrazione di nuove competenze sono
le priorita strategiche per il futuro della Regione.

Rapporto annuale 2026 "Il mercato del lavoro nelle Marche”

Tecnici specializzati e nuove competenze: il Molise rilancia sugli ITS
Academy

Rafforzato il sistema degli ITS Academy con l'obiettivo di formare
tecnici specializzati nei settori strategici dell’economia regionale,
dalla digitalizzazione alla meccatronica, dal turismo
all’agroalimentare, favorendo al tempo stesso una maggiore
diffusione territoriale dell'offerta formativa.

Delibera della Giunta Regionale Molise 1° settembre 2026, n. 318
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Intelligenza artificiale, dati e servizi digitali: il Veneto ridisegna la sua
Agenda 2030

Avviato l'aggiornamento della strategia digitale del Veneto con |'obiettivo
di accompagnare la trasformazione tecnologica di imprese, pubbliche
amministrazioni e territori. Il nuovo documento recepira le priorita
europee su intelligenza artificiale, dati, connettivita e innovazione.

§ Delibera della Giunta Regionale Veneto 31 agosto 2026, n. 925

Campania, nasce |I'Osservatorio regionale sul lavoro: dati e analisi per
orientare le politiche occupazionali

L'Osservatorio (ORMel) raccogliera dati, analisi e scenari previsionali per
F supportare la programmazione delle politiche del lavoro e della
formazione. L'obiettivo & rafforzare la capacita decisionale della Regione
con un sistema di osservazione delle dinamiche occupazionali e dei
fabbisogni professionali.

Delibera della Giunta Regionale Campania 3 settembre 2026, n. 470

Piu competenze per gli studenti della formazione professionale: il FVG
investe sull'integrazione dei percorsi leFP

Approvate le direttive per I'attivazione dei percorsi di integrazione
extracurricolare destinati agli studenti dell'lstruzione e Formazione
Professionale nell'anno formativo 2026/2027. L'intervento punta a
rafforzare competenze tecniche, linguistiche, digitali e trasversali dei
B giovani iscritti ai percorsi professionali.

| Decreto Dirigenziale Regione Friuli Venezia Giulia 31 agosto 2026, n.
46518/GRFVG

Oltre la detenzione: 4,5 milioni di euro per I'occupazione e il reinserimento
dei detenuti lombardi

Via libera allo schema di accordo tra Regione Lombardia e Amministrazione
penitenziaria regionale nell’ambito del progetto “AMA DE”. Obiettivo e
costruire una governance condivisa per il reinserimento sociale e
professionale delle persone detenute, rafforzando il raccordo tra istituti [
penitenziari, formazione e politiche attive del lavoro. !
Decreto Direttoriale Regione Lombardia 14 settembre 2026, n. 11902

Basilicata, nasce il polo delle competenze cyber: via alla prima Academy per
analisti della sicurezza informatica

Prende il via la prima edizione della MT Academy in “Cybersecurity Analyst”,
per sviluppare professionalita altamente specializzate nei settori della §
cybersicurezza e della trasformazione digitale, offrendo percorsi formativi e B
sostegno economico ai partecipanti.

Determina Direttoriale della Regione Basilicata 15 settembre 2026, n. 2364
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mlterventi di Borse Lavoro/Work Experience presso?
Comuni molisani

La pratica della Regione Molise, dedicata alle Borse
Lavoro/Work Experience presso i Comuni del territorio, &
una delle esperienze raccolte nel Catalogo pratiche ed
esperienze significative sulla programmazione e
attuazione delle politiche attive del lavoro. La pratica si
configura come una misura di accompagnhamento al
lavoro e inclusione sociale destinata a cittadini
disoccupati e persone in condizione di fragilita o
vulnerabilita. Prevede un'esperienza pratica da svolgersi
presso i Comuni molisani della durata di 6 mesi,
integrabile con la frequenza di un percorso di
formazione breve o digitale contenuto nel Catalogo
Regionale GOL.

Interventi di Borse Lavoro/Work Experience presso i
Gomuni molisani y

~
,/
~
”
?
-
e
-~

Sei milioni di euro contro la dispersione scolastica: via ai nuovi percorsi
triennali IeFP in Toscana
Decreto Dirigenziale Regione Toscana 4 settembre 2026, n. 19805

Formazione terziaria professionalizzante, nuova spinta alle filiere
strategiche dell’Emilia-Romagna
Delibera della Giunta Regionale Emilia-Romagna 31 agosto 2026, n. 1455

Dalla pena al lavoro: I'Umbria investe sul futuro dei detenuti
! Determina Direttoriale Regione Umbria 20 agosto 2026, n. 8428

Marche, 6,9 milioni per creare nuove imprese: via al bando per gli over 36
Decreto Direttoriale Regione Marche 2 settembre 2026, n. 247

GOL Sicilia, un anno in piu per il Percorso Inclusione: attivita prorogate al
2027
Decreto Dirigenziale Regione Sicilia 14 settembre 2026, n. 3111

Si rimanda alla Banca Documentale del Lavoro di Sviluppo Lavoro Italia per la ricerca di ulteriori
novita pubblicate da Unione Europea, Istituzioni Nazionali e Regioni.
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