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Premessa

Il Rapporto annudieG | i stranieri n e B ormae uncensobdatal strumentoadv o
raccolta, analisi e diffusione di dati relativi alla presenza strhnierao st r o Paese e
cittadini comunitari e in particolare extracomunitari rivestono nel sistema occupaZoaale italian
principale caratteristica € la capacita di sintenzarenunciare agli approfondimenti, la complessita
statistica delle fonti utilizzate, fonti di diversa natura la cui ricchezza consente di illuminare molti
del |l 6interazione tra migrant.i e mercato del

L&ttavo Rapporto annuale 20st8to realizzatolla base ditto il potenziale infdivmeadisponibile e
segnatameniedati ISTAT sulla popolazione efmukedi lavonmer la ricostruziond deadro di

insieme delle dinamiche demografiche e occypadainalel Sistema Informativo Statistico delle
Comunicazioni Obbligatigievhistero del Lavaalelle Politiche Sogiaéi r | Olaadoraahda dii d e
lavoro dipendente e parasuborddei® somministrazione e dei tirocinueidodgri dati di fonte

INPS e INAlper arricchire il quadro di riferimento con informazioni pasizadnsprevidenziali
partecipazione dei lavoratori stranieri alle politiche passeléare idiortuni e malattie dovute

al | 6at t i v;idatiUnigncaméreepergificarenaaplatea di imprese con titolari stranieri.

II Rapporto 28lrappresentapertantoancheura proficua e significativa formeolidiborazione
istituzionaliea Direzion@eneralaelbrrimigrazione celle Politichd IntegrazionBirezione €éherale
dei Sistemi Informatill'hnovazione Tecnologieh Mbnitoraggilatie cella Comunicaziph€PS,
INAIL, Unioncamer&npal Servizi.

Tatiana Esposito
DirdgtoreGeneralelelbmmigraziorecelle Politiche Integrazione
Ministero delvoro e delle Politiche Sociali
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Introduzione

Nel corso degli ultimi anni la centralita della componente straniera nel mercato del lavoro & eme
particolare evidenza, non solo in ragione de
avere nell 6esearmrii,t ama smpelte fi ohei matesidel | 6ef
seppur con lievi incrementi, nel ciclo della crisi economica, la forza lavoro UE ed Extra UE ha control
fino al 2015, la contrazione occupazionale che ha investito laitedianpmnente

A partire dal 2015 e per tutto il 2016 si ospetva nver si one di tendenza
stranieranostrauin andamenparallela | | a cr esci t a del,llrafforcamenip defla 0 n ¢
capacita inclusival thercato del lavemsiem& un netto riassorbimento
interessa ancora una volta nativie strarlieri t as s o di crescita dell d6oc
del | 6 0occup amsiderate nelssusiamna Nek 20a7, infatti, la dinamica di incremento
del |l occupazione e di sensibile riduzirmlne de

numero di assunzioni. Si trattatendeertamente positivo e che tuttavia e trainato prevalentemente de
lavoro dipendente a termine. Come si vedra, in particolare analizzando i dati delle Comunicazioni Ob
sulla ripresa delle contrattualizzazioni registrata nel 2017 pesatidavappartempo determinato, la
forte espansione del lavoro intermittente e il netto aumento della somministrazione.

Inquestuadr o di c r es rawisamper@ddférdnzie oattadioi pEd Exitrao UHe ben

vederejl mercato tdéavoro degli stranieri sembra essere a due n@loeitante perioddd i ncr e me
tendenzialdegli occupati comunitaratepari a +0,1% a fronte di un +1,3% degli extracoosuciane c

la variaziorqmositivalele assunzioni nel primo cast e t1£% el rellsécduil3,7%. Parallelamente

la contrazione dei disoccupati Ext¥3, &3 ifspetto al 2016)adapiu netta di quella rilevata per gli UE (
0,5%).

La piu rapida cresadtxupazionatiegli extacomuni t ar i | ascia pel |, di
fabbisogno di manodopera a bass¢seastado i dati INBSetribuzione media argdiua dipendente
extracomunitag inferiore del 35% a quella del complesso dei)laaleatatiserva piu contenuti e
unasegregazione professionale schiacciata su profili a bassa quedificaziplesso garantiscono una
pit ampia appetibilita della forza lavoro immigrata, ma questa maggieeraploetibittsi maggiore
rapiditao necessitedi rientro e | mercato del | a v)ba uo costa la dispessione d |
di capitale umano. Gheld u c at i aap@dsentmun semeachiavé del mercato déhlearao
notgtuttavia la dimensione quantitativa del fenomenarriapdéondimer@mme si vednalle pagine

del Rapporto a cio dedidati®rza lavoro extracomunitaria € la piu vidriecabtie della sua appetibilita &

da rintracciaminchen un pitalto livello di adattabilita professicmalepesso si tradunedla mancata
corrispondenza tra mansioni svolte e competenze pdssedigairacomunitae in particolacgielli

che hanno concluso un ciclo universtigiaisciplirtecricoscientifiche, le cSITEM gcronimo di
SciencgTechnologingineerindlathematitsnon sono impiegati in mansooriormilgroprio titolo

di studio. Solo il 26,0% di questi occupati svolge un lavoro coerente a fronte del 90,2% deqli ital
47,5% ha un impiego a bassa o bassissima qualificazione.

Talecriticita del mercato del lavoro degli stesntieel sappareimente non prioritariehiede di
impostare soluziadeguate al fine di non dispef@erero sottoutilizzane patrimonio di competenze
che, se adeguatamente riconredsswndo del lavoro e della formapotmebbe&orrispondere
almeno iparte,ai fabbisogni di professionalitaitd quellenprese che si trovano a fronteggiare le
trasformazioni della nuemanonai digitale.
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I mutamenti tecnolod@itradizionali modelli produttivi e la nascita di nuove filiere economiche grazie
di f f u 9GTaobhligro aripdndai@processi di reclutamemtohedei lavoratastranier per una
piena cospondenztta competenze offertkiddomandate

Come si vedra nel Capitola 2entralitahe i canalnformalili inserimento lavorativo duegter

molte comunita pud avere effetti esiziali: spesso il sistema di relazioni amicebtfparesitdi ha
impieghnon qualificationtribuendeon solo a comprimereHhanceoccupazionatnain molti casi
anchead accrescere il fenomeno debraith wastprofessionald. rafforzamento del sistema delle
politiche, della formazione e dei servizi di intermediazione e allora centrale per governare i fl
manodopera straniera e disinnescare, se non éatbealalme delle criticita piu note, senza tuttavia
dimenticare cheer affrontare con piena consapevolezza le sfide del presente & nistdatango
chiedersidi quali professionalita il sistema produttivo italiano ha effettivamentdatdistgno
domanda di lavoratori strangentrata prevalentemente su professionalita a scarso vald@e aggiuntc
Porsi tale quesit® definire risposte di sistema chjgpare necessario e tuttenMigpotrebbe non
bastare Dai dati presentati nel Rappsirteedra che un altro tedeaisivgoer la sostenibilita e

| 6i nt e g roecupaziomake deflaopresenza straniera nel mercato del lavoro italiano € anche g
del luogo dove tale lavaiohéestaNei flussi di assunzioni dei cittadini sh@migrosservanofatti,

solo ricorrenze relative alla basse qualifiche, ai settori di attivita economica oppure ad alcune sp
tipologie contrattuali e a particolari canali di recldel@mentmodoperaa anche ricorrenze che si
potrebberoflee ni re fAgeograficheo.

La scomposizione territoriale dei dati si arresta generalmente a livellptptiawviiaciaksemere un

punto di osservazione locale,-trdtoriale, consente di ridisegnare la geografia della domanda c
lavoro anche deiadihi stranierialL possi bi | it " di scalare il pi
sede del rappo di lavoro addirittura a livello di quartiere udpaaeeal dettaglidei dati delle
Comunicazioni Obbligatorie, restituisce unrigaadeocomplessasistono, infatti, sistemi datoriali
comunali nei quali il fabbisogno di manpoeyena flusso di assunzioni registrasclasivamente
legat@lla componente straniera; ci sono specifiche comunita il cui lavoro ha una fonei@@nnotazione
geografica e la cui presenza in alcune aree € raesfa@aaltre, di contro, e densaaheculizzata

| dati presentati mostrano sovente piccole o piccolissime-pendtacialib mercati del lavoro
molecolari in cui la presenza di cittadini $trardetle loro famiglie€ elevataNon basta allora
chiedersi di quali professiarialimprese hanno bisogno quando reclutano manodopera straniera, r
anche dove questa domanda di @ivaoe real& inqualeformagiacchda dimensione di questo
Adoveo e | a natura di guesta Aformad possono
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DATI DEMOGRAFICI
E FLUSSI MIGRATORI
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1 La popolazione straniera: i dati di contesto

L 6 O tedizzoneadel Rapporto si apre, come nelle precedenti, con una ricostruzione del quadro mic

sotto il

profilo

demografico,

c o | In pastiaoctackd

A

o0l

prima partgelcapitolo &€ dedicata all@ndaone delle principali tendenze dello scenario intetaazionale

secondal 6 an al

S i

dei

italiano delle comunita straniere

fenomeni mi

gratori e

del

1.1Popolazione stranierakiuropa aspeti demografici

lGammont ar e

del

| a

e

popol azi on%figwa IX)asindiseibuiace r e s
prevalentemeritecinque paesi quakrmania (9,220 milioni), Regno Uniton{bg®8)) Italia (3,0
milioni)Francig4,639milionie Spagn&4,420milioni).

Figura 1.1 Popolazione straniera residente in milioni e incidenza % sulla popolazionePaé¢gieamela maggiore presenza in
termini assoluti ditranierinella UE. Valori assoluti in milioni e % sulla popolazione residente al 1° gefinaio 201
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Fonte: elaboraziddieezion8AS di Anpal Servizi su dati EUROSJAITation

La tabella 1.1 fornisce una prima rappresentazione dettagloatkelgpredtanza straniera nei Paesi
d eUhibnéuropeal dati presentati nella tabella mettono a confronto la situagiooe queld. al
207. In Italia, tra20B e 1207, la popolazione residente nagienigvemente in diminuziOnd4),

10
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mentrejuella straniera ha conosciuto un incrdellen®®b; iNl2 mesi numero di individui stranieri &
aumentato di cizh milali unita.

Tabellal.1. Popdazione per cittadinanza (nativéstraniera)e paese nell@Jnione Europea Valori assoluti in migliaiaal 1°
gennaioyariazion&oannuae quota % sulla popolazione residefstei 2016 e 20¥

Quota % cittadini

Cittadini nativi Stranieri stranieri

PAESI

2016 2017 0 Vo 2016 2017 e 2016 2017
Belgio 9.978 9.998 0,2 1.327 1.354 2,0 11,7 11,9
Bulgaria 7.076 7.017 0,8 74 85 14,6 1,0 1,2
Rep. Ceca 10.077 10.06¢€ 0,1 476 511 7,2 4,5 4.8
Danimarca 5.244 5.264 0,4 463 485 4,7 8,1 8,4
Germania 73.524 73.30z 0,3 8.652 9.220 6,6 10,5 11,2
Estonia 1.118 1.119 0,1 198 196 0,6 15,0 14,9
Irlanda 4.180 4.219 0,9 546 565 34 11,6 11,8
Grecia 9.985 9.958 0,3 798 810 15 7,4 7,5
Spagna 42.02: 42.10¢ 0,2 4.418 4.420 0,0 9,5 9,5
Francia 62.32F 62.351 0,0 4.406 4.639 53 6,6 6,9
Croazia 4.147 4.106 -1,0 41 48 18,0 1,0 1,2
Italia 55.63¢ 55.542 0,2 5.026 5.047 0,4 8,3 8,3
Cipro 701 707 0,8 140 148 6,0 16,5 17,3
Lettonia 1.680 1.671 -0,6 289 279 -3,3 14,7 14,3
Lituania 2.870 2.828 -1,5 19 20 7,7 0,6 0,7
Lussemburg 307 309 0,7 269 281 4,6 46,7 47,7
Ungheria 9.674 9.646 -0,3 156 151 -3,3 1,6 1,5
Malta 403 406 0,6 47 54 15,7 10,4 11,8
Olanda 16.07¢ 16.10¢ 0,2 835 972 16,5 4,9 5,7
Austria 7.433 7.431 0,0 1.260 1.342 6,5 14,5 15,3
Polonia 37.812 37.757 0,1 150 216 44,6 0,4 0,6
Portogallo 9.953 9.912 0,4 389 398 2,3 3,8 3,9
Romania 19.65¢ 19.53C 0,6 107 115 6,8 0,5 0,6
Slovenia 1.956 1.951 -0,3 108 114 6,2 52 5,5
Slovacchia 5.360 5.366 0,1 66 70 59 1,2 1,3
Finlandia 5.258 5.260 0,0 228 244 6,8 4,2 4.4
Svezia 9.068 9.143 0,8 773 852 10,2 7,8 8,5
Regno Unito 59.69¢ 59.71¢ 0,0 5.641 6.090 8,0 8,6 9,3

Fonte: elalvazion®irezion8ASdi Anpal Servigu datt UROSTA(Populatign

Le variazionpercentuali di popolazione straniera piu elevate si iedisti@ria (44/6), Croazia
(+18,%0), Olanda (+16,58By)l|garia (#4,6%), Malta (+15,7®) contro, kiazioni negative si osservano

in Ungheria-3,3%), Lettonia3@%), Estonia-0,80, mentre ispagnala variazione €& pari a 0.
Consi der aa pgexentualeidella pogotaniane straniera residente sul totale, al di la del d
del | 6 I,il mddésiano del@)) 8 dserva urgw rilevante dei cittadini non nativi in Lussemburgo
(47,7%), Cipro (17,3%l)istrid15,3%), Estonia (14,9%), Lettonia (14,3%),

11
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1.2La popolazione straniera residente in Italia

Come dettoa Ipopolazione straniera residente in Itdlgeahdi?0X assomma 8,04 7milioni di
personep ar i % ad e 1618a 3popol aoald0b 6026niliong uireve dntdao@ei s p et
si puo vedere dal graficdiglira 1,2k popolazione stranigesidente én costante crescita

nel |l 6i nt eziomea!l | o di osserv

Figura 2. Popolazione residente in Itghier cittadianza (v.a. imigliaid. Anni 2012017

55.900 5.060
5.040
55.800 5.020
5.000
55.700 4980
= 4950 &
£ 55600 g
= 4940 &
55.500 4.920
4.900
55.400 4.880
4860
55.300 4.840
2014 2015 2016 2017
ltaliani == Stranieri

Fonte: elalvazion®irezion8ASdiAnpal Servigu datt UROSTA(Populatign

Con riferimentoddttaglio per nazionalita dei cittadini stranieri, nesideyriduatoria delle prime 30
nazionalitélel 2017alcunecomunita hanno fatto registrare tassi di esitvda Neoldi ub a r
biennio, ad esempio,ctenunitanigeriana (+14,6%pgkistana 6t3%),ivoriana(+4,4%) cinese
(+3,9%), hanno fatto registrare un non trascurabile aumento di popoeiapiomecedont{,5%),
serbi 6,5%), ecuadoria#i,9%), peruviard,d%), albanest,(1%), marocchif8,8%)sono in calo
(Tabella 1.2)

12
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Tabella 1.2. Numero di resideati @ttadinanz&rime 30 nazionalita (vimmigliaiee var.%). Ani@0¥%, 207

2016 2017
POS. (nel 2017)
V.a. var.% '#&'15 V.a. var.% 1716

Romania 1.151 1,7 1.169 1,5
Albania 468 -4,6 448 4,1
Marocco 437 -2,6 421 -3,8
Cina 271 2,1 282 3,9
Ucraina 231 2,1 234 1,6
Filippine 166 -1,4 166 0,3
India 150 1,8 151 0,6
Moldova 142 -3,5 136 -4,6
Bangladesh 119 3,0 122 3,1
Egitto 110 5.9 113 2,6
Pakistan 102 5,8 108 6,3
Sri Lanka (ex Ceylon) 102 1,7 105 2,5
Senegal 98 4.4 101 3,1
Peru 104 5,4 99 4,4
Polonia 98 -0,7 97 -0,9
Tunisia 96 -0,4 94 -1,7
Nigeria 77 8,6 89 14,6
Ecuador 87 4,2 83 -4,9
Macedonia, Ex Repubblica Jugoslava di 74 5,4 68 -7,5
Bulgaria 58 2,5 59 1,1
Ghana 49 3,5 48 -1,0
Brasile 44 2,8 45 3,7
Kosovo 43 6,0 41 4,1
Serbia, Repubblica di 42 -3,5 40 5,5
Germania 37 0,2 37 -0,0
Russia 36 1,6 36 1,6
Francia 29 3,4 29 2,3
Dominicana, Repubblica 28 2,1 28 0,7
Regno unito 27 3,0 27 2,2
Costa d'Avorio 25 -1,2 26 4.4

Fonte: elalvazion®irezion8ASdi Anpal Servigu datiSTATRilancio demografico

1.3Le comunita straniere in Italia; caratteristiche e modalita della
presenza

Al 1° gennaio Z0ih Italia risultanegolarmensoggiornari714.13¢ittadinmon comunitari. Rispetto
al 2016a diminuzione stata di circl7 milau ni t = . Dal punt o di Vi st
prevalenza maschile (figuja 1.3
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Figura 13. Cittadini non comunitaregolarmente presenti pt Figura 4. Cittadini non comunitari regolarmente presenti
genere al 1° gennafe.%) Anni201520%, 2017 caratteristica di durata del permesso al 1° ger(m&@ Anni
2015208, 2017

405 39,3
489 87 485 428
n
2015 2016 2017 2015 2016 2017

. . m Soggiornanti di lungo periodo Altri
W Maschi  mFemmine o eop

Fonte: elaboraziddirezionsSASdi Anpal Serviau dati ISTA™ Fonte: elaboraziddirezionsSASdi Anpal Serviau dati ISTA
(Cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti) (Cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti)

La fonte  Qittadinnrbra cpmitarieregdlaBnEmeT soggiornealizzata suatl del
Mi ni ster o deéelgli ghraniert rom comunitarNsomhd| 1%, Isoggiornanti di lungo
periodoNel 204 gli stranieri in tale condizione g@&9% e nel 2015 L&A (figura 1.4)

Il quadro complessivo delle aree di origine delle comunita straniere, &/ iffigicald)26iostra
una relativa prevalenza della

Figura 5. Cittadini non comunitari regolarmesteggiornantiper grande Componente europ28,06). Si tratta

area geografictv.a. e %). Al 1° gennaio 201 esclusivamente di cittadini di Paesi

AMERICA Conto. del | 6 E u-orienpghE odgeario r o
meridionale; 9,3%  OCEANIA; 0,1% i i 0 i
AMERICA (344.862) (2.431) Apolidi; 0,0% di St a t . d e 10 A f . rre
sty (624 19,7  dei  cittadini  stranieri
regolarmente soggiornantil &,%6
ASIA Orientale; EUROPA Centro- proviened a | | dOAadideniale ae
13.7% orientale; 29,0% . ] o
(507.728) (1076.323) cittadinanze asiatiche assommano
complessivamente a 2,04
ASIA Centy A H id
merionale: 14% Dal | 6 A meCenteMVeridionale
(535150 proviene 19,3 della popolazione
A5 Ocidnce / s 075 Straniera regolare.
49545 (732.323) o . -
AFRICA Centro- I primi 10 Paegper numero di
e ’”’AFRlCA N APRICA Occidertale soggiornantiel 207 sono:Marocco
2 J (354.037) AlbaniaCinaUcrainaFilippinelndia
o _ o — Egitto BangladeshVoldovaRakistan
Fonte: elaborazidirezioné&SASdi Anpal Servizu dati ISTATIftadini noi
comunitari regolarmesatggiornanti) (tabella 1)3

PakistanTunisiaSri Lank& Senegal
superano la soglia dei 100mila soggiornanil.@r2@ferimento al genlerejaggior incidenza della
componente femminileegistra per i cittadini déb@rgiadellaRussiad eUcrhiriadi Cubae del
Brasiledi contrda piu bassper i cittadiniMalj AfghanistaenegaBangladeskgitto
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Tabellal.3 Cittadini non comunitari dgrmente soggiornanti, prinldiBaesidi cittadinanza al 1° gennaio 204@. e %

0, 0,
stranieri stranieri
1 Marocco 454.81 12,2 45,4 22 Stati Uniti 37.89¢ 1,0 61,3
2 Albania 441.83¢ 11,9 48,6 23 Turchia 34.70¢ 0,9 50,4
3 CinaRepPopolare 318.97¢ 8,6 496 24 Costa d'Avorio 29.114 0,8 36,5
4 Ucraina 234.06¢ 6,3 79,1 25 Dominican&ep. 28.342 0,8 63,7
5 Filippine 162.46¢ 4.4 57,3 26 BosniegErzegovini  25.921 0,7 44,8
6 India 157.97¢ 4,3 39,8 27 Algeria 24.66C 0,7 36,6
7 Egitto 137.66¢ 3,7 30,9 28 Cuba 23.46¢€ 0,6 75,0
8 Bangladesh 132.397 3,6 27,2 29 Ucraina 21.484 0,6 42,7
9 Moldova 130.44. 3,5 66,9 30 Colombia 18.861 0,5 63,1
10 Pakistan 118.181 3,2 28,5 31 Mali 17.237 0,5 4,1
11 Tunisia 110.46¢ 3,0 375 32 Gambia 15.907 0,4 2,9
12 Sri Lanka 105.03: 2,8 46,4 33 Burkina Faso 15.19C 0.4 33,7
13 Senegal 103.29¢ 2,8 25,7 34 Serbia 15.15C 0,4 48,1
14 Peru' 94.971 2,6 59,1 35 Afghanistan 15.12¢€ 0,4 51
15 Nigeria 93.91¢ 2,5 42,3 36 Camerun 14.101 0,4 47,6
16 Ecuador 79.84E 2,1 57,9 37 Georgia 14.00¢ 0,4 82,9
17 Macedonj&epubblica+ 72.14Z 1,9 47,0 38 Bolivia 12.551 0,3 62,9
18 Ghana 50.80C 1,4 359 39 Iran 12.09C 0,3 47,7
19 Kosovo 49.834 1,3 440 40 El Salvador 11.991 0,3 61,4
20 Brasile 41.94% 11 74,5 Altristati 195.12¢ 5,3 53,1
21 Russiakederazione 40.124 1,1 81,7 Totale 3.714.13 100,0 48,5

Fonte: elaborazi®iiezion8ASdiAnpal Servigu dati ISTATIftadini non comunitari regolarmente soggiornanti)

Inoltre,d quotadei minori € mediamermke2®4 circa Tale percentuale e piu elevata del livello medio

nel

e ¢ o0 muSettentrionale ep il 4 Alf a3 €@ |

Orientaleddld Asi a 4.t abel | a

1.

nveece
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Tabellal 4. Cittadini norcomunitari rgolarmente soggiornanti per aree geografiche di cittadiratasse di eta al 1° gennaio

2017(v%)

AREE

GEOGRAFICHELC Finoa 17 1824 2529 3034 3539 4044 4549 5054 5559 60e piu Totale
CITTADINANZA

EUROPA 20,4 8,9 8,7 10,0 9,6 9,0 8,0 7,2 6,9 11,2 100,0
Centrerientale 20,4 8,9 8,7 10,0 9,6 9,0 8,0 7,2 6,9 11,2 100,0
AFRICA 25,1 10,1 9,1 11,1 11,8 10,4 8,0 5,7 3,5 5,3 100,0
Settentrionale 28,5 6,2 7.3 10,7 12,3 10,6 8,2 6,1 3,7 6,4 100,0
Occidentale 19,9 18,2 12,1 11,2 10,7 10,0 7,5 51 3,1 2,3 100,0
Orientale 12,1 9,0 13,8 14,2 11,3 10,7 8,5 6,2 4,0 10,1 100,0
Centrameridional 20,4 9,7 11,4 14,2 12,8 11,0 7,5 4,9 2,9 5,2 100,0
ASIA 21,8 9,3 10,1 12,2 12,5 10,8 8,6 6,2 3,7 4,6 100,0
Occidentale 12,5 7.4 12,3 14,2 11,3 8,9 8,0 7,5 7,2 10,8 100,0
Centraneridional 21,4 10,0 11,5 14,8 14,5 10,5 7,0 45 2,7 3,1 100,0
Orientale 23,3 8,8 8,5 9,4 10,4 11,3 10,4 7,9 4,4 5,6 100,0
AMERICA 16,9 9,2 8,1 9,8 11,9 11,4 9,9 8,1 5,6 9,0 100,0
Settentrionale 20,1 9,6 6,5 6,7 7,0 7,2 8,5 8,7 7.7 17,9 100,0
Centrameridional 16,5 9,2 8,3 10,1 12,5 11,9 10,1 8,0 54 8,0 100,0
OCEANIA 7,4 6,9 7,7 7,7 10,2 9,2 10,4 9,2 7,5 23,9 100,0
Apolidi 24,5 6,6 9,0 13,1 11,5 9,5 51 4,5 4,0 12,2 100,0
TOTALE 21,9 9,4 9,2 11,0 11,4 10,2 8,4 6,6 4,8 7,2 100,0

Fonte: elaborazi®iiezion8ASdi Anpal Servigu dati ISTATIitadini non comunitari regolarmente soggiornanti)

1.4 Ingressi di cittadini non comunitari in Italia

Nelle padre precedati € stata prgpcsta una rappesentaziore della platea degli stranieri nan

Figura 1.6. Ingressi di cittadini non comur(itaai). Ann2014,

2015, 2016

248.323

I 2
2014

Fonte: elaborazidiiezione SABAnpal Servigu dati ISTAT
(Cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti)

38.936

2015

226.934

2016

comunitari regolarmentpresenti in Italia al rizié i
dd 2017. In questa sede | atfenzione si spcsta sii
cittadini non cmuntari che sono ertrati in 1lia nd
2016, anno al qude fanno riferinerto gli ultim dati
disponibili. La prima osservazione
numero complessivo, in calo tra5iked0il 208
(figura B).

I val or e 2869B4inigaud infdrioreo
a quetl che si era registrato nel 2238.936
unita) ee 2014248.328inita).

Passando al ahalisi delle caratteristichdd
cittadni non comuntari entrati nd 2016 (tabella
15), il 9,1% e rappesentato da cittadini diel
Nigeria il 7,P0 da cittadini rispettivamente,
del | 6 & Heb Maroceo seguano pakistani

(6,90, cinesi (5%), indiani @) Indtre, nd 2016 gli ingessihanro riguardato di pitia componente
masdile (59,%%6del totalerispetto a quella femminile
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Tabellal 5. Caratteristiche dei cittadini non coritam entrati in Italia nel Zalori assoluti e % sul totple

PAESE DI CITTADINANZA V. a. V. % DURATA DEL PERMESSO V. a. V. %
Nigeria 20.74C 9,1 Fino a6 mesi 86.847 38,3
Albania 17.517 7,7 Dab6al2mesi 57.045 25,1
Marocco 17.4932 7,7 Oltre 12 mesi 83.044 36,6
Pakistan 15.58E 6,9 Totale 226.93¢ 100,0
Cina 12.11¢€ 5,3
India 9.560 4,2
Bangladesh 8.881 3,9
Senegal 8.815 3,9 MOTIVO DELLA PRESENZA V. a. V. %
Stati Uniti 8.185 3,6 Lavoro 12.873 5,7
Egitto 7.687 3,4 Famiglia 102.351 45,1
Gambia 7.126 3,1 Altro 111.71C 49,2
Ucraina 7.034 3,1 Totale 226.93¢ 100,0
Costa d'Avorio 5.441 2,4
Mali 5.111 2,3
Ghana 4.362 1,9
Filippine 4.013 1,8
Guinea 3.958 1,7
Brasile 3.465 1,5
Tunisia 3.459 15 GENERE V. a. V. %
Sri Lanka 3.427 1,5 Maschi 136.01C 59,9
Altri Paesi 52.957 23,3 Femmine 90.924 40,1
Totale 226.93¢ 100,0 Totale 226.93¢ 100,0

Fonte: elaborazi®iiezion8ASdiAnpal Servigu dati ISTATIitadini non comunitari regolarmente soggiornanti)

| permessi di soggiorno per motivi familiari sono il 45,1% del totale e quelli per lavoro il 5,7%. | pern
maggiore diffusione sono quelli con durata inferiore ai 6 megui#g&jalquedie oltre i 12 mesi (36,6%) e
infine da quelli da 6 a 12 mesi (25,1%).

Tra le diverse comunita di migranti, vi sono differenze rilevanti per cid che concerne le motivazioni pre
permessi di soggiorno; i motivi familiari, ad espaipnm preponderanti solo per alcune cittadinanze, quali,
in particol ar e, | 6al banese, l a marocchina, (I
(tabella 1.6).
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Tabellal.6 Ingressi di cittadini non comunitari nel@@dr motivalella presenza cittadinanza. Distribuzionedgb primi20 Paesi.

CITTADINANZA Lavoro Famiglia (a Altro Totale
Nigeria 0,4 11,6 88,0 100,0
Albania 7,2 68,9 23,9 100,0
Marocco 4,9 85,4 9,7 100,0
Pakistan 1,6 24,0 74,4 100,0
Cina 4,0 52,7 43,3 100,0
India 15,7 66,6 17,7 100,0
Bangladesh 2,3 37,4 60,3 100,0
Senegal 1,8 30,7 67,5 100,0
Stati Uniti 36,7 31,2 32,2 100,0
Egitto 7,0 68,6 24,4 100,0
Gambia 0,1 0,9 99,0 100,0
Ucraina 57 56,2 38,2 100,0
Costa d'Avorio 0.4 10,9 88,8 100,0
Mali 0,0 1,7 98,3 100,0
Ghana 0,9 20,8 78,2 100,0
Filippine 4,2 87,4 8,4 100,0
Guinea 0.1 5,7 94,2 100,0
Brasile 4,9 60,8 34,4 100,0
Tunisia 47 82,0 13,3 100,0
Sri Lanka 55 89,6 4,8 100,0
AltriPaesi 6,4 47,7 46,0 100,0
Totale 5,7 45,1 49,2 100,0

(a) Sono compresi i minori registrati sul permesso di un adulto anche se rilasciato per lavoro

Fonte: elaborazi®iiezion8AS di Anpal Servizi su dati IST#Ad{ni non comunitari regolarstgyg®rnati

Nella tabella7lviene riportata la distribuziorniRegérne €rovinci®utonoma dei permessi concessi a
cittadini non comunitari regolarmente entra.nelt2@ini assoluti Lombaddia {4inita) Lazio
(24.462nita)EmiliEcRomagné22.55%nita);Toscang19.055unita) Venet19.04nita) é’iemonte
(16.876unita), sono le regioni che hanno fatto registrate il numero piu alto di permessi di soggiorno.

Le aree territoriali nelle quali si ravvisa la quota piupampéssiicon durata oltre i 12 mesi sono

Umbria (44,6% del totale), Vall e d6éAosta (4
(30,4%). Di contro le regioni con la percentuale piu elevata di permessi con validita al di sotto de
sono, nel 6 ordi ne, Lazio (52, 8%9, Pi emonte (43, 3

riferimento ai permessi con durata compresa tra i 6 i 12 mésj3ndéseo(aldBasilicatés8,446),
FriuliVenezia Giuligp3,46), Puglia(52,P6), Sicdi 62,26), Abruzza51,86), Campanigs1,36),
Provincia Autonom8alizan@s0,86), sono le realta territoriali con la percentuale piu elevata.
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Tabellal.7.Ingressi di cittadini non comunitari nel@@dr durata del permesso e regiéna. e %)

Validita Validitada Validita Validita Validitada Validita
REGIONE fino a_6 6a 1_2 oltre :_L2 Totale fino a_6 6a 1_2 oltre 12 Totale
mesi mesi mesi mesi mesi mesi
V.a. Comp.%
Piemonte 7.309 5.136 4431 16.876 43,3 30,4 26,3 100,0
Valle d'Aosta 56 286 256 598 9,4 47,8 42,8 100,0
Liguria 2.017 2.764 1.640 6.421 31,4 43,0 25,5 100,0
Lombardia 18.700 13.320 12.694 44.714 41,8 29,8 28,4 100,0
Prov. Aut. BiolzandBozen 558 1.059 468 2.085 26,8 50,8 22,4 100,0
Prov. Aut. @rento 718 909 273 1.900 37,8 47,8 14,4 100,0
Veneto 6.364 8.227 4.458 19.049 33,4 43,2 23,4 100,0
FriukVenezia Giulia 2.323 4.656 1.740 8.719 26,6 53,4 20,0 100,0
EmilieRomagna 7.480 8.213 6.866 22.559 33,2 36,4 30,4 100,0
Toscana 5.836 6.777 6.442 19.055 30,6 35,6 33,8 100,0
Umbria 830 865 1.362 3.057 27,2 28,3 44,6 100,0
Marche 2.139 2.056 1.862 6.057 35,3 33,9 30,7 100,0
Lazio 12.922 6.294 5.246 24.462 52,8 25,7 21,4 100,0
Abruzzo 1571 2.428 705 4.704 33,4 51,6 15,0 100,0
Molise 233 1.071 118 1.422 16,4 75,3 8,3 100,0
Campania 4.093 7.254 2.802 14.149 28,9 51,3 19,8 100,0
Puglia 2.825 4.903 1.575 9.303 30,4 52,7 16,9 100,0
Basilicata 338 1.218 224 1.780 19,0 68,4 12,6 100,0
Calabria 1.717 1.439 956 4112 41,8 35,0 23,2 100,0
Sicilia 4.043 6.934 2.309 13.286 30,4 52,2 17,4 100,0
Sardegna 972 1.038 616 2.626 37,0 39,5 23,5 100,0
ITALIA 83.044 86.847 57.043  226.934 36,6 38,3 25,1 100,0

(a) Sono compresi i minori registrati sul permesso di un adulto anche se rilasciato per lavoro

FontelSTATittadini non comariiregolarmente soggiopnanti
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2 La condizione occupazionale dei lavoratori
stranieri

Nelle pagine che seguonacastruiscéa condizione occupazionale dei lavoratori stitaversd
patrimonio informativo che Istat mette a dispmsiaccensolidata indagine soliz EavoroDa un

lato, si @conto delle dinamiche occupazionali osservando gli andamenti delle principali variabili nel
periodob anche ricorrendo al conf rdoanltlod atlrta oal csu
dettaglio | e pr i nceistpanidraion sol@andolspaaio alla ricostaizohel délla ¢ ¢
presenza immigrata nei settori di attivita economica o esplicitanciarddemsticbe delle forme
occupazionali, ma altresi puntando aeésplictazionéelle differenze che intercortcanda
componente italiana e la componente straniera.

2.1Dinamiche tendenziali e occupazione straniera a confronto nel
mercato del lavoro europeo

Analizzaretiendd e | | 6 oc c up az i o ndantesunh approcci® comparatoatamdnie v a |
utile pr comprendere cio abheomuna differenzia il mercato lavoro italiano da quello di altri Paesi simi
all 6l talia per dimensioni, caratteristiche e

Stant e | 6et erogenei t?” d appare ®\identee cone dinatn@ u p a z |
del | 6occupazi onrse valorepositi@petio al 2@léoerenterachté ¢omn [2 evidenze
rilevate negli ultimi anagi come per la disoccupaziauglsunanetta contrazione della platea dei
senza lavoro

Nel2017rispet 0 al |l o st esso p,eonisadodroGennaniale ded Regno Umpto, ma €
anche in Italia e Spadwalore del tasso di occupazaneignificativa cresdia Regno Unjtad

esempid, 6 i n delativa diittadineomunitahafatto registrare un incremairit@ punti cosi come

di 16 puntiin SpagnainGermanijaFrancia e soprattutto Itali#gariazione positiva & stata di minore
entita (rispettivamente7 +30,8e 4,5 punii. Nel caso della componente extracomuiitaria,il ¢ o
contest@n cui si ravvisa una lieve contrazioe#chgitannidbtasso di occupazione dei cittadini Extra
UE, nonostante sia il piu alto tra quelli analizzati, diminuisce di 0,2 punti a fronte di un increme
val or e drédelatoidSpagmhi(+2,a gumti), lealia (+1,3 @entjania e Francia (+0,9 punti).

Tra i Paesi considerat. l 6l talia ~ | 6éunica r.
tempo, costantemente piu alto di quello della forpatie®beo distanza tra i tadsioccupazione

degli italiani e degli stranadrepbe dipendere dalle dimensioni e dalle caratteristiche anagrafiche de
popolazioni di riferimento, con effetti demografici tali da determinare fenomeni come quello os:

Ovvi ament e, | 6articol azione eavoto adi citadini sstnanieria ¢
appaiono condi zionat. anche dall dandamento
normativi.
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Figura 2.1. Tasso di occupazione della popolazion4liadi per cittadinanza in alcura@d?i europei( %)Anni 20120177
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Fonte: elaborazibiiezione SABAnpal ServigudatiEurostat Database LFS

Il numero di stranieri che partecipano al mercato del lavoro in tutti i casi osservati € in cresci
differenze sostanziali tra cittadina@ernhiania la componente natimgpataallenta la sua crescita

su base tendenzjaddtestandosi ad u@3% a fonte di umotevolencrementdel numero degli
occupastranieri pari a 1 @abella.2)

Cosi comdé mercato del lavoro tedescoogsmdignolo nel caso dei lavoratori UE ed Extra UE fa

registrare, nel | 6ul t i maunfumarmievantgrriad®e®,ldanque e r i ¢
maggiore del tasso di crescika clemponente nativa 4%). Anchen Franci@ nel Regnonito si
ravvisaune bi | anci amento dell a variazione positiyv

(rispettivamente +7,3% e +34fnte di un deba@ementael numero dei lavoratativ (appena
rispettivamente)/%e +0,8%

Perqu el c he r i g peforchamcedcupdzibpnali saranno nateralmente affrontate con
maggior attenzione nei successivi pabagtafijui osservare come teae B | consicer at i
cui lavariazione positiva del numero di odelipati(pari a +%#spetto al 201€§p maggiore, per la

prima volta negli ultimi cinque anni, di quella della catmpoeEét®,9%).
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Tabella 2.1. Variazione tendenziale del numero di occupati 15 anni e oltre per cittadinanRadsielcapei (v.%)Anni 2013
2017

PAESE CITTADINANZA 2013 2014 2015 2016 2017
Stranieri 5,6 6,2 7,3 115 6,3
Germania Tedeschi 0,6 0,3 0,2 1,7 0,3
Totale 1,0 0,9 0,9 2,6 1,0
Stranieri -8,6 4,2 35 3,8 5,0
Spagnha Spagnoli -2,0 1,9 3,0 2,5 2,4
Totale -2,8 1,2 3,0 2,7 2,6
Stranieri -1,9 0,4 1,5 3,7 7.3
Francia Francesi 0,0 25 0,0 0.4 0,7
Totale 0,1 24 0,1 0,6 11
Stranieri 3,5 5,1 2,8 1,8 0,9
Italia Italiani 2,2 0,1 0,6 1,2 1,2
Totale -1,7 0,4 0,8 1,3 1,2
Stranieri 2,0 8,5 10,2 7,3 3,4
Regno Unito Britannici 1,1 1,8 0,8 0,7 0,8
Totale 1,2 2,4 1,7 1,4 1,1

Fonte: elaborazi®iiezione SA$Anpal ServigudatiEurostat Database LFS

Che talérend  p e rsialuria reteaté nowta, si puoreagliehe solo osservaildmntributo alla
variazione del | @abea di lawmadniati meka attllefase dsensibdeucresgita

| 6occupazi onmeonaserepitaquelladevamza pee ghilequidibri occupazionali ab mer

del lavoroheinveceveva avutmo al 2014egli ultimnnj seppur con lievi incrementi, la forza lavoro
UE ed Extra UE a controbil anciatobd POe®morirnagp@i ,oclc
simmetricamente inverso degli occupati nativi e siaoidegli anni della dasimercato del lavoro
italiano- si esaurisce per lasciare il posto a una dinamica che vede espandersi il lavoro n
contestualmentewetio comunitario ed extracomunitario, ma con una piu decisa accelerazione del pr

Pur con le debite differenze, per i mercati del lavoro tedesece fvatannico, almeabrecente

periodoi, | tasso di Cc r e s ¢invecaaltedhatiVaiménte d contyibata dedsive della a
forza lavoro nativa e della forza lavoro straniera, mentre nel caso dala 3padgnad oggi
| 6aument o dell doccupazione  da attribuirsi
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Fonte: elaborazibiiezione SABANnpal ServigudatiEurostat Database LFS

Come si evince dalla figura 2.3, anche i tassi di disocupaaionetto miglioramen®pagnda
disoccupazione extracomunitssiareeun livello decisamente rilevabt@4qdella forza lavoro) e
tuttavia il tasso € in diminuzi@@p(u nt i ) ri spetto all o dnesso
evidente la diminuzione in Germafig (punti) e nel Regno UHAX@ punti)in Italia il tasso di
disoccupazione Extra UE continua a decrescere attestandosi sui 14,9 punti percentuali, co
diminuzione pariB1 punti rispetto al 2@b6i come in Fda Da notare, pero, come il tasso di
disoccupazione degli extracomunitari, in Italia, € comunque di gran lunga inferiore a quello rilevato.
nel caso degli Extra UE, nei mercati del lavoro spagnolo e francese.

Tuttavia, per valutare pienamergeoinéno della disoccupazione € opportuno osservare anche I
variazioni che hanno interessato la platea delle persone in cerca di lavirendietjisdrateidagli
indicatostandard
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Figura 2. Tasso didisoccupaione della popolazione di i e oltre per cittadinanza in alcuaé$t europeiv( %). Anni 2013
2017
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Fonte: elaborazibiiezione SABAnpal ServigudatiEurostat Database LFS

I n ITtalia | dandamento espansi vo «odtentepagsatvo@a i n
oramai alle spalii trend da un trienni@, infatti caratterizzato da una contraattestandosi
complessivamente su unaaziarie tendenziale paf7,d%a fronte di w2,9% della componente
nativa (tabella 2 R)duziorilevanti del numero dei disoccupati stranieri si osservano anche in Spagn
9,5%) e nel Regno Unl@%). In Francia e Germania la diminuzione e stata di minore entita e p;
rispettivamente;185% e0,2%.
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Tabella 2. Variazionéendenziale del numero di persone in cerca di occupazione 15 amnperadlittadinanza in alcurdadgi
europei (v.%)Anni 2012017

PAESE CITTADINANZA 2013 2014 2015 2016 2017
Stranieri -1,0 2,2 4.4 3,8 0,2
Germania Tedeschi 2,1 5,5 9,2 -12,3 -11,2
Totale -1,9 4,2 6,7 9,0 -8,6
Stranieri 4,2 -14,2 -14,0 -14,0 9,5
Spagna Spagnoli 6,3 5,7 9,0 -10,9 -13,2
Totale 4,1 -7,3 9,9 -11,4 -12,6
Stranieri 2,9 6,2 5,6 -1,8 -1,5
Francia Francesi 6,5 6,7 0,0 2,8 6,9
Totale 6,1 6,8 0,7 2,7 -6,2
Stranieri 31,5 24 2,1 4,2 -7,1
Italia Italiani 115 6,0 -7,0 0,1 2,9
Totale 14,0 55 6,3 -0,7 -3,5
Stranieri 0,6 -15,8 2,3 5,4 5,3
Regno Unito Britannici 4.3 -18,4 -13,9 -8,8 -10,1
Totale -3,8 -18,1 -12,5 -8,4 9.4

Fonte: elaborazi®iiezione SA$Anpal ServigudatiEurostat Database LFS

Lo scenario descritto evidenzia, tyaindjrandissi europei alcune tendenzgarticolare

- nell dul timo anno cimFeasca@erniadadpagnae Regroi Unjtee st |
meno in Italia.

- Siriduce sensibilmente la platea della disoccupazione straniera in Spagna, Italia e Regno
Meno netta la riduzione della platea dei senza lavoro in Francia e Germania

- Nelmercato del lavoro italilnoentralita che la forza lavoro straniera aveva avuto nel sostener
su livelli posititréndoccupazionali sembra in esaurimento, in ragione di una piu decisa cresc
del | 6occupazione italiana.

2.2La condizione occupaziondkegli straniemel merato del
lavoro italiano

Anche in ragione deflatura della domanda espressa dal sistema eqwodaotioo italigno
prevalentemente orientataqorofessionalitdwskil] i lavoratori migranti sono una risgusatante
nondimeno, incadi@ er di t a d eviktd l@lipeadenza datzsocalhetnjcamente omogenee
oneroso appare per loro il processo di un regolare reinserimento occupazionale.

EO, dunque, tra | 6essere deci si vii sipensiadl 6 as
esempiaalla funzionsostitutivahe le lavoratrici immigrate svolgono neééicasovizi domestici e di
assistenza alla larga presenza di operai stranieri nel manifatturiero delle aree piu prodiittive del Pz
e il rappresentaneacriticitdn caso di espulsione dal mercato del lavoro, che si gioca il ruolo del
presenza straniera nel sistema occupazionale italiano.

Prima di affroma | 6anal i si del | e foocorm echiareaie,l séppuc peugpaadz i
linee, gli andamenti del mercato del lavoro nel suo complesso, al fine di contestualizzare le dir
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relative alla componente straniera, per p o i
emergondai dati della Rilevazione Continua sulle Forze Lavoro (RCFL) di Istat.

Lafigura2mostra | 6andamento dei t as 8eil 2017Comest u p a :
evince dai valori relalla serie storica disponibilasso di occupane dei lavoratoomunitaha
conosciuton | i eve calo tra il 2013 e il 2014 pe
quinquennitmveceil tasso degli extracomumitagsciuto costantemente

Figura 2.4Tasso di occupazione-8%anni per cittadinanza e genere. Ann3 3@D1/
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Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal SeicidestRCFLISTAT

La scomposizione per geoengente di cogliere ctamo@mponente femmined&UBEnostriassi di
occupazione molto basisnili a quelli fatti registrare dalle itatlagean lunga inferiori a quelli delle
donne comunitarie. Prendendo il solo dato7delr@Qistra, infatti, un tasso di occupazione pari al
45,9% nel caso delle lavoratrici extracomunitarie3886iratldcaso delle italiané®,2% nel caso

delle comunitarie.

Come mostra la figurg, 2. tasso di disoccupazione della popolazione straniera ha conosciuto u
dinamica di costadiminuzione, soprattutto nel period@@314

Figura 2.5Tassdi disoccupazione 15 anni e oltre peadiianza e genere. Anni 202917
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Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal ServidesuRQIEEISTAT

Nel caso dei senza lavoro di cittadinanza UE, si e passati dal 15,898,@8b2( 2@¥EInel cas
degli extra UE dal 17,9%4&4d. 1l calodel al or e del |l 6i ndi catosie r el
attestata | 10, 8% a fcinqueannigrimdel | 611, 6% di

La popolazione stranierata da lavords{@4anni)nel 207, € di pocinferiorai4 milioni di individui
Gli occupati di 15 anni e oltre 2di22.864e persone in cerca di lavidd®.81@& 1.149.28dgliinattivi
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tra i 15 e i 64 ar(tabella 3). Se si consideitdbiennio 2@12017 si osservano alcuniofeenie
segnatamente

T al | 0 adelmmeradooccupatiitalianidizZi@ai | a uni t ™ ndnhteridr c o
percentuali +1,2 plrmdrrisponde un incrementandmero di occupati stranier(+UB00
circa, pari a +0,1%J Extra UE+20.859¢equivalenta +1,3%per complessivR65.121
lavoratori.

1 Diminuisceettamenténumero di stranieri in cerca di lavoro, che pasgt8@&Blirita del
205 alle405.816lel 2071, con una@ontraziondlevante sia della componeoreurtaria(-
7,%0) cle extracomunitafid,00) dunque maggiore, in termini percentuali, della variazione
tendenziale negatpaai a2,%6 fatiregisrare dalla componente italiana.

9 Diminuisconoe | | 6 ar co di u nra id5en @hnjgnlterminsassolatidiil2e r | i
unitatra glIUE (pari @,%%) e dB0.37Unita tra diixtraJE (pari 88,6%).

Léanali si dei tradi zional!i I ndi @ sopra ossenvatel m e

confermaun consolidament de gl i andament.ii p o0 s e dgli stianiethe | | 0 ¢

particolareanche se appaiono evidenti csitipitattuttoon riferimento alla condizione femminile.

Tabella 3. Popolazione per condizione professionalgagtianza (v.& %). Anr2056 6 2017

Var. 2072056
gl(_)rl_\lr'lilljzlll\(l)Al\lNEZiROFESSIONALE E 206 2017 . —
Occupati (15 anni e oltre) 22.757.83 23.022.95 265.121 1,2

ltaliani 20.356.92 20.600.09 243.17¢ 1,2
UE 799.51( 800.59¢ 1.088 0,1
Extra UE 1.601.40f 1.622.26! 20.85¢ 1,3
Persone in cerca (15 anni e oltre) 3.012.03° 2.906.88: -105.15¢ -3,5
Italiani 2.575.18: 2.501.06° -74.117 2,9
UE 131.741 122.02( 9.721 -7,4
Extra UE 305.11: 283.79¢ -21.31¢€ -7,0
Inattivi (154 anni) 13.627.77 13.386.08 -241.68¢ -1,8
Italiani 12.446.40 12.236.80 -209.59¢ -1,7
UE 328.72¢ 327.01: -1.712 -0,5
Extra UE 852.64¢ 822.26¢ -30.377 3,6

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi sR@ktrdSaAT

La partecipazione al lavoro per buona parte destcittéelinélevata. Elevati sono ad esempio i tassi
di occupazione (tabelx Rer alcuni gmipcome i filippini (P8)3per i quali si registra il valore piu alto
- cinesi (72%),peruviani £0%),moldavi (67,9%), ucraini foyedevati sono i tassi di disoccupazione
perghanesi (22,1%), marocchini (22,1%), tunisini (21,5%), 7d@@residtioriails,86).

Tuttavia e la condizione delle donne extracomunitaeseateappuno degli aspetti piu problematici
della dimensione sdaimrativa, problematicita di cui gli indicatori del mercatonttesttanaan
precisione | 6entit
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Tabella 2. Popolazione in eta da lavoro (15 anitr&) eprincipali indicatori del mercato del lavoro per genere e cittadinanza (v.a e
%). Anno 201

Tasso di occupazior Tasso di disoccupazior Tasso di inattiviti

CITTADINANZA (1564 anni) (15 anni e oltre (15 anni e oltre
Masch Femmine Totale Masch Femmine Totale Masch Femmine Totale

Italiani 66,5 48,8 57,7 10,1 11,9 10,8 25,8 44,6 35,2
UE 72,0 58,2 63,8 12,3 14,0 13,2 17,9 32,2 26,4
Extra UE 59,1 72,6 45,9 12,7 18,0 14,9 16,8 43,9 30,4
di cui: Albania 71,0 36,6 53,8 13,7 24,0 17,5 20,7 54,3 37,6
Bangladesh 86,2 10,6 65,1 5,6 46,6 8,8 8,9 80,2 28,6

Rep. Pop. Cinese 78,9 66,7 72,7 54 3,4 4.5 18,0 32,0 25,0
Ecuador 71,2 55,2 62,3 12,6 18,4 15,6 19,0 34,0 27,5
Egitto 75,5 6,2 59,2 11,5 445 12,8 15,9 88,9 32,9
Filippine 80,5 78,2 79,3 7,7 53 6,4 13,8 18,8 16,5
Ghana 73,2 22,7 55,0 13,3 50,9 22,1 15,9 53,8 29,5

India 79,5 19,3 55,3 8,8 19,0 10,4 13,1 76,4 38,6
Marocco 62,6 23,1 45,2 19,7 29,4 22,1 24,4 68,8 44,1
Moldavia 73,9 65,6 67,9 13,5 14,2 14,0 15,7 24,3 21,9
Pakistan 78,0 7,5 53,5 11,2 42,8 13,6 12,4 86,7 38,2

Peru 74,2 70,3 72,0 8,7 11,2 10,1 20,0 23,0 21,7

Sri Lanka (Ceylon 84,2 36,9 64,1 7,2 23,2 11,7 111 53,0 29,0
Tunisia 71,3 14,2 52,1 16,1 51,2 215 15,1 70,2 33,9
Ucraina 71,7 65,9 67,3 10,9 10,9 10,9 20,0 26,3 24,8
Totale 67,1 48,9 58,0 10,9 12,8 11,7 25,0 44,1 34,6

Fonte: elaborazi®iiezione SA$Anpal Servigu microdati RCASTAT

Per molte comunligaquestione della condizione femminile appare it¢assdedi disoccupazione
delle donneinisine (51@,ghanesi (5048),banglade$#6,80),egiziane #5%),pakistane (424 e

ad esempielevatissimo, ma benrpavante i | f e n o md tassi pel @dnhe @iigmaxi¢ t | v
del Pakistamd e | | é &efBangtadesh superano, ihf@8a froetdi una media nazionale del
44,1% &li un valore medielle extracomunitarie deP4.3,9

Undul ti ma nola aigtibozioree detee popolazione italiana e straniera di occupati
disocupat.i per c | asdeleprintidagomponeati dglle forzedavatcapsiaigme i
territorialdkat t o 100 i | n ume r adeamhnale, sinataucpnaetlai quopaaliroccaphtia s
under 8 in particolare comunigali extracomunitasul totale della popolazione dei lavoratori di
riferimento, sia molto elevegpeftivameniie27,40e 31,7% Diversa appare, invece, la distribuzione
delle persone in cedialavorodato che pée classdi etapiu giovanla quota di disoccupati di
cittadinanza straniera si atsestalori percentuadn molto dissimili da quelli registrati per gli italiani; in
guest 6uil47,9%wegli indigiduian cerca di occupazione ha meno d 8éraamiel3,0%

degli sanier{tabella 3).

La dstribuzione territoriale delle persone in cerca di lavoro ha |propdesoneregistrpgrgli
occupati, con una maggiore concentrazione nelle regioni del Nord Ovest e del Nord Est dove gli
alla ricerca di lawaappresentanioca il 25%elle disoccupazione totale.
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Tabella 5. Composizione percentuale dell a popol azi oenciétadibhabzaa n n i

Anno 2017

CITTADINANZA 1524 2534 3544 . 4554 55 e oltre Totale

Occupati

Italiani 4,3 16,9 26,3 30,9 21,6 100,0

Stranieri 4,9 25,3 34,4 24,6 10,7 100,0
UE 3.2 24,2 35,3 26,5 10,8 100,0
Extra UE 5,8 25,9 33,9 23,7 10,6 100,0

Totale 4,4 17,8 27,2 30,3 20,4 100,0

Persone in cerca di occupazione

Italiani 19,1 28,7 22,0 20,8 9,3 100,0

Stranieri 13,7 29,3 29,3 19,7 7.9 100,0
UE 10,2 29,0 31,7 22,1 7,0 100,0
Extra UE 15,3 29,5 28,3 18,7 8,3 100,0

Totale 18,4 28,8 23,0 20,7 9,1 100,0

Fonte: elaborazi®iiezione SA$Anpal Servigu microdati RCASTAT

L6incidenza maggiore si registra per | a

disoccupazione e quasi totalmente itaipaaa 5 disoccupati meridionali su 100 sondtatvatiéeri

2.6.

€

com

Tabella 2.60ccupati e persone in cerca di occupazione 15 anni e oltre per ripartizione geografica e cittadinanza (v.a. e var. %
sul | 0 aedante). Ammo 2017

Italiani Extra UE Totale ltaliani UE  Extra UE Totale ltaliani UE Extra UE Totale
RIPARTIZION
GEOGRAFIC/ V.a. Var .708 061 Var . 7@ s . 61

Occupati 15 anni e oltre
Nord Ovest 6.046.611 600.455 6.876.402 1,1 1,2 1,1 1,1 64.614 2.765 6.510 73.890
Nord Est 4.501.428 401.470 5.093.58C 16 0,4 ALl 1,3 70335 -785 4328 65.222
Centro 4.293.809 384.608 4.931.25¢ 1,0 0,6 2,7 1,1 44030 1.394 9.971 55.396
Mezzogiorno  5.758.246 235.732 6.121.718 11 -1,8 3,8 1,2 64.195 -2.286 8.705 70.614
Totale 20.600.09! 1.622.26¢ 23.022.95! 12 0,1 1,3 1,2 243.174 1.088 20.859 265.121
Persone in cerca 15 anni e oltre

Nord Ovest 424.469 90.400 551.405 -7,2 0,4 -17,6 -8,6 -32.821 156 -19.349 -52.015
Nord Est 256.411 67.017 340.138 59 -10,6 9,5 -6,8 -15.990 -1.991 -7.016 -24.997
Centro 430.341 72.806 546.529 2,6 -12,0 -4,9 3,7 -11.342 -5.893 -3.774 -21.009
Mezzogiorno  1.389.846 53.572 1.468.811 -1,0 -7,3 19,7 -0,5 -13.964 -1.992 8.824 -7.133
Totale 2.501.067 283.796 2.906.883 -2,9 -7,4 -7,0 -3,5 -74.117 -9.721 -21.316 -105.154

Fonte: elaborazibiiezione SA®Anpal Servigu microdati RCASTAT

Con riferimento alle dinamiche territoriali del mercato del lavoro, la maggiore concentrazione di ¢

stranieri Extra UE si registra nelle regioni del N¢83@neist circa) e in quelle del Nord Est (poco piu

di 590 mila unita). | lavoratori stranieri di cittadinanza UE sono presenti soprattutto nella regioni de

Italia dove si concentra il 31,6% degli occupati comunitari. La minore presanzdrainiEvaiat

registra, invece, nel Mezzogiorno: solo il 16,0% dei lavoratori UE e il 14,5% degli Extra UE é occ
una regione meridionale. | mercati del lavoro regionali che, al contrario, sono caratterizzati da un
ovvero
quello laziale (14,5%), emitmmagnolo (13,0%) e lombardo (12,7%; figura 2.6a).

significativa di occupats t r ani er i ,

d a

unoi
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Figura 2.6alncidenza percentuale degli occupati stranieri Figura 2.6bincidenza percentuale degticupatiUE sul totale
totaledegli occupafper regione. Anno 2017 degli occupatper regione. Anno 2017

Figura 2.6dncidenza percentuale degli occupati Extra UE Figura 2.7dncidenza percentuale dei disoccupati stranier
totale degli occupati per regione. Anno 2017 totale dei disoccupati per regione. Anno 2017

Figura 2.7Hncidenza percentuale dei disoccupati UE sul t Figura 2.7dncidenza percentuadei disoccupati Extra UE s
dei disoccupati per regione. Anno 2017 totale dei disoccupati per regione. Anno 2017

&€

5.5

47 4.0

Fonte: elaborazibiiezione SABANnpal Servigu microdati RCASTAT
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I mer cat. del |l avoro regionald.@ Cc lcercadilavomisuh n 0
totale della platea di r i f e inardred m pasticolar@ Spiceanoi s ¢
Umbria (29,2%), Erflcanagna (27,4%) e Trentino Alto Adige (26,5%); in queste realta piu di 1/4 ©
popolazione dei garlavoro € comunitaria 0 extracomunitaria (figura 2.7a).

Gettando uno sguardo agli andamenti distribuiti su base ripseghianttel due anaibase
occupazionat®munitaria ha subito un incremento del totdlendi lavoratori nedigiondel Nord
Ovesinella medidei valori complessivamente rilel/@o rispetto &05), piu contenuto al Centro
(+0,6%¢, di controuna lieve contraziated Nord Es{O(4%0)e nel Mezzogiornb,$6) (tabella 2)6
Altrettanto positiva, ma con unoéi nt echeshat d
interessato la componexteacomunitaria: nel 26ilregistra, infatti, rispattenind precedenta]

e c c e zi o merdorkertdld (186aunaevariazione positivéautte laltreripartizioni, paontenuta
nelNord Ovest (+%) piu sostenuta nel Centro (+2,id)e regioni del MezzogioB@4}

Anche nel caso tleinddi breve periodo del numgperdbne in cerca di oceigree gli andamenti si
differenziano da contesto a conteafgpeéna?2 mesi la quota di disoccupatiUEtha conosciuto
decrementoercentualgari al7,6puntnella ripartizione tielrd Ovest di contro un netto incremento

nel Mezzogiorno (+¥).Nel caso dei cittadini comunitari si osserva un aumento della platea dei sel

| avoro nell area del Nord Ovest (+0,4%) e un

2.2 JEffettidenogr af i ci sull 6andamento dell doccup:
Nel |l 6anal i si del | e wvar i abziiloeni ditsetnidnegnuze rael i | 6de
della popolazioeel a v ari azione del |l doccupa a.iLavaraziond ne
del | 6occupazione pu, e s pedarneance md weEaz i coonnael ewn ac

classi di eta. La scomposizione della dinamica occupazionale é stata stimata per 184;|8%si di eta 1-
49 e 5@&4 anni (tabalR.7.

Tabella2.7 Scomposizione della variazione tendenziale assoluta e percentuale degli occupati per classi di eta e cittadinanza. Anno
2017

CLASSEDETA'E

Variazione tendenziale assoluta (v.a.)

Variazione tendenziglercentuale

Occupati var. Effetto Effetto Var. Effetto Effetto

CITTADINANZA (V&)  tendenziale componente  performance tendenziale componente performance
osservata demografice occupazionale osservata demografice occupazionale

Italiani (tot. 164 anni) 20.056.24 193.25¢ -51.47¢ 244.73¢ 1,0 0,3 1,2
1534 4.362.47! 52.75¢ -16.90¢ 69.667 1,2 0,4 1,6
3549 8.627.68: -118.15¢ -187.97¢ 69.814 -1,4 2,1 0,8
5064 7.066.08 258.65¢ 121.38: 137.27: 3,8 1,8 2,0
Stranieritot 1564 anni) 2.387.37: 9.218 -32.65¢ 41.877 0,4 1,4 1,8
1534 733.85¢ -8.196 -30.522 22.32¢ -1,1 4,1 3,0
3549 1.186.23. -5.585 -13.168 7.583 0,5 -1,1 0,6
5064 467.285 22.99¢ 19.461 3.538 5,2 4.4 0,8
Totale (1%4 anni) 22.443.61 202.47: -83.102 285.57¢ 0,9 0,4 1,3

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micrd8ahRCFL

Nel 2017a performanceccupazionale delle persone italianés4lialfi risulta positiva4é:734
occupati stimati al netto degli effetti demografici) e la variazione osservata tiEOgl2&Erigudta (+
pil bassa a causa del calo della popolazione in eta zlldv@ranche &rglist r ani er | I
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demografico ha generato una variazione tendenziale d2di8ateufati) pontenutdella reale
performanagccupazionaled(:87nita).

Figura B. Variazione tendenziale degli occupati stimal Fgura 2.9 Scomposizione della variazione tendenziale ass
del | 6ef fclassidieta (v.a.mAngi 268 degli occupati 164 anni (v.a.). AnnilZR0T7

netto
207

400.000
300.000
200.000
100.000

0
-100.000
-200.000
-300.000
-400.000
-500.000
-600.000

£0.000
40000
20,000

-20.000
-40.000
-60.000
-80.000
-100.000
-120.000

550.000
350.000
150.000
-00.000
-250.000
-450.000

-650.000

ltaliani
=]
- = -
- - 3
-
-
N — | |
|
7/
7
2013 2014 2015 2016 2017
— 1534 3549 5064 e= == Totale
Stranieri
- = - = =
[ =1 _— -
. / ||
/
/
/,
/
2013 2014 2015 2016 2017
— 1534 3549 5064 = == Totale
Totale 15-64 anni
- -
- 8 -
- -
. || | |
P -
’
7’
2013 2014 2015 2016 2017
— 1534 3549 5064 == e=Totale

400.000
300.000
200.000
100.000
0
-100.000
-200.000
-300.000
-400.000
-500.000

Italiani

-
-

2013 2014 2015

1]

2016 2017

I Effetto componente demegrafica T——— Effetto perfomance occupazicnale

== == \/ar tendenziale osservata

200.000

100.000

-100.000

Stranieri

!"l\ﬁ“:*wi

2013 2014 2015

2016 2017

s Fffetto componente demegrafica T Effetto perfomance occupazienale

== == \ar tendenziale osservata

Totale 15-64 anni

400.000
300.000
200.000
100.000

0 I

-100.000
-200.000
-300.000
-400.000
-500.000

2013 2014 2015

2016 207

mmmm Effetto componente demografica ——— Effetto perfomance occupazionale

- == \/ar tendenziale osservata

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi SR@kIAGETAT

Nel

caso degl:i [

popolazione attivdZ+.383 ni t " )
3549enn)j cio ha influito sulla variazione degli occugBtieldi 389 anni: per i primp&formance
stimata, infatti, & piu cospielig®o vsvariazione tendenziale osservaté)t@r i secondingbia
addirittura di segno (%0\&-1,4%)Al netb della componente demografica cambia altresi la variazione
degli occupati stranieri tra-341anni. Il calo della corrispondente popok3fid&R2unita) ha
determinato una variazione osservata nggja@@aoccupati) a fronte dpenfrmanaehe in realta
€ positiva e pari a +22.326.ulitéhe per la successilese d 0 e t
negativonel casdei 3549aniil decrementiemografico ha generatodimanuzionde | | 6 occup a
che ha compres$d realeperformare occupazionalej contronel caso della classe680anni

| 6i ncr ement o pabidvatabpurdaofda deermineeydri@zione tendenziale osservata
maggioré+22.999 occupati) della pat®rmande3.538 occupati).

t al

e

i ani
neg

, | 6eff
ativo

-36.90Undere34 -287.974 s i

etto demograf

, | 6effetto
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L 6 an al friuto detifattbre demagrafico alle variazioni tendenziali del numetadi 26&3pati
e il 20T evidenzia, per il totale degli italiani, come la diminuzione della popolazione attiva abbia |
sugli andamenti osservati (fg9ra

Nelcasoael | e popol azioni comunitarie ed extracor
sostener#é segno positivo delle variazioni occupazionali ddseR@Lé&, per la prima volta, si ravvisa
perouna contrazione demografica pilalaziongai 15e i64 anni tale da ridimensionare il tasso
effettivad | crescita t en des zonsaéranopeferindndecaupaziomaladelleo n e
diverse classi di eta al netto della componente demografica, si osserva tormedgihaiathetimati

negli ultimi anni per il totale degli occupati e in particolare per gli italiani, siano stati principalmente
dai 584ennifigura2.9. La variazione tendenziale degli ocoupatbGs t i mat a al net-t
demografo per gli italiani, tra 1328 il 201, € sempre positiva a fronte di una contrazione costante
deglunder 34l cuitrendsi inverte solo a partire dal @@dpoi proseguire nel biennio successivo.

Nel caso dei cittadini stradeeryariazionethdenzi al e degl i occupat.i
demograficomostra un contributo positivo delle classi di eta piu giovani: nel 2046esmma@i 35
trainare la crescita occupazionale, nel 2G4@énti5

2.2.2 Settorieconomiciar att er e degobsizibne retapnpfassion® n e

Ricostruito il quadro degli andaomntpazionali degli strameliloro insieme utile valutare
| 6art i ctedda zli iowmel Ideisettorial e. Co20i&0b/nstpan d o
osservare conretutti i compartisiregistra cr esci t @abealleed). | 6occupazi on

Tabella 3. Occupati 15 anni e oltre per settore di attivitd economnittadinanza (v.avar.%). Anno 2017

Valori assoluti Var.% 2002056

CITTADINANZA Stranieri Stranieri

Italiani Totale UE EXSE Totale  Italiani Totale  UE EXSS Totale
Agricoltura, caccia e pesca 724.102 147.127 54.154 92.968  871.22: -1,8 01 94 6,7 -14
Alberghi e ristoranti 1.182.12¢ 268.82¢ 67.707 201.11€ 1.450.95. 2,8 99 6,3 11,2 4,0
Altri servizi collettivi e personali 1.134.97t 675.27¢ 226.98% 448.28¢ 1.810.25( 4,3 09 41 09 2,3
Amm. pubblica e difesa ass. sociale of 1.257.68! 2.265 . 1.638 1.259.94! 0,3 83,0 551 96,6 0,2
Attivita finanziarie e assicurative 634.47¢ 3.190 . 2.245  637.66¢ -16 -216 436 62 -17
Attivitd immobiliari, servizi alle imprese 2.387.75. 179.58¢ 59.915 119.67% 2.567.34( 04 -72 44 86 09
Commercio 3.031.07- 256.44¢ 55.660 200.78¢ 3.287.52( 0,8 95 351 4,0 14
Costruzioni 1.180.34¢ 235.411 98.21C 137.20z 1.415.76( 1,4 1,9 30 -11 0,9
Industria in senso stretto 4.163.30t 407.28¢ 127.47C 279.81€ 4.570.58¢ 10 32 -33 32 0,6
Istruzione, sanita ed altri seodili 3.364.38! 113.10€ 58.908 54.198 3.477.48t 31 20 44 05 31
Servizi di informazione e comunicazior  555.471 9.222 4.318 4.904  564.69: 0,7 -13,3 -190 -7,6 0,5
Trasporto e magazzinaggio 984.40: 125.13( 45.698  79.431 1.109.53: 1,3 109 189 6,8 2,3
Totale 20.600.09 2.422.86: 800.59¢ 1.622.26! 23.022.95! 1,2 09 01 13 1,2

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micid&TARCFL

Escludendamministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale, @bbkgauit@rasporto e
magazzinaggie+10,9% su base tendenziale, con un netto contributo dei lavoratori comunit
Commercift9,5% a livello complessivo cui corrisponde un +35,1% della compaitzerighlUE) e
ristoranti+9,9%, frutto per lo piu del tasso di crescita degli extracomunitari), che gli incrementi che
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interessato il mercato del lavoro degli stranieri sono stati dirilevardi.nt r o, | occu
perde terreno, tra il 2016 e il 2017 tebpriadttivita finanziarie e assicurg@@®%), n&ervizi di
informazione e comunicazigl®3%)nelle Attivitd immobiliari, servizi alle impresg7 2t),

n elndlisiia in senso streB8@%).

Qualepeso hanno i cittadini comuniteekteglcomunitari nei diversi settori di attivita ecdhomica?
contributo della forza | avoro straniera al n
prospettiva, prendendo ad esempio in considerazione non piu la variaziordd detupatigoer
cittadinanza, ma i | peso che ci ascgmm@ma@ompo
(figura 2.0

Figura 2.10Incidenza percentuale degli occupati strabferdnni e oltreul totale degli occupati per settore di attivita economica.
Anno 2017
Stranieri UE

Agricoltura, caccia e pesca Agricoltura, caccia e pesca 62

Alberghi e ristorant _ 185 Alberghi e ristoranti 47
Altri servizi collettivi e persona _ 373 Aliri servizi collettivi e personali 12,5

Amm. pubblica e difesa ass. sociale obb. | 0,2 Amm. pubblica e difesa ass. sociale abb. 0,0
Aftivita finanziarie € assicurative | 05 Aftivita finanziarie e assicurative | 0,1
Attivita immobiliari, servizi alle imprese etc.. - 7,0 Attivita immobiliari, servizi alle imprese etc. 23

Commercio - 7.8 Commercio 1,7
Costruzion| _ 16,6 Costruzioni 6,9
Industria in senso stretto - 89 Industria in senso stretto 28

Istruzione, sanita ed altri servizi sociali . 33 struzione, sanita ed altri servizi sociali 1,7

Servizi di informazione e comunicazione I 18 Servizi di informazione e comunicazione 08

Trasporto e magazzinaggio - 1,3 Trasporto & magazzinaggio 41
Totale - 10,5 Totale 35

Extra UE
Agricoltura, caccia e pesca 10,7
Alberghi & ristorant 139
Altri servizi collettivi e personall 248
Amm. pubblica e difesa ass. sociale obb 0,1

Aftivita finanziarie e assicurative | 0,4

Aftivita immobiliari, servizi alle imprese etc 47
Commercio 6,1
Costruzion 9,7
Industria in senso stretto 6,1
Istruzione, sanita ed altri servizi sociali 16

Servizi di informazione e comunicazione 09
Trasporto e magazzinaggio 72

Totale 70

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micid&TARCFL
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i nci denza percentual e dei | a v o cupati @attualmeste® mu n
al 10,5%gon rilevanti differenze settb@alloro presenza e particolarmente rilevante éorajzanti

Nel casdelleCostruziota forza lavoro stranievarispondal 16,8% del totaldn Agricaurae pari al

16,9% e in Alberghi @storantsi attestal 18,5%]In Altri servizi collettivi e persaratie € noto, la
presenza di | avorator.i non nativi ~ el evata
preponderanza di forza lavoro extracomunitaria.

Con riferimeo alle forntk impiegode | avor atori, qual:i evidenze

La quasi totalita dei lavoratori stranieri svolge un lavoro alle dipendenzerieqedial @68izione
dioperaioLa segmentazione professijot@ieunaettapreponderanziprofili prettamente esecutivi
tra la forza lavoro stranierahiara e confermata dalla scarsa presengapditi impiegeatiruoli
dirgenziali e simili: appena 1% @dgli occupatdirigente 1o 0/% quadraa fronted e | % eddél, 9
5,80degli italianafiella 2)9

Tabell&2.9 Occupati 15 anni e oltre per posizione nella profess@ittadinanza (v.%). Anno 201

Stranieri
POSIZIONE NELLA PROFESSIONE Italiani di cui: Totale
Totale UE Extra UE
Dipendente 75,6 86,9 90,1 85,3 76,8
Apprendista 0,6 0,5 0,4 0,5 0,6
Dirigente 1,9 0,4 0,9 0,2 1,7
Impiegato 36,2 9,0 11,3 7,8 33,3
Lavoratore presso il proprio domicilio per conto di ur 0,03 0,03 0,02 0,03 0,03
Operaio 31,0 76,3 75,9 76,5 35,8
Quadro 5,8 0,7 15 0,3 53
Indipendente 24,4 13,1 9,9 14,7 23,2
Coadiuvante régtienda di un familiare 1,3 0,7 0,2 0,9 1,3
Collaborazione coordinata e continuativa 0,6 0,4 0,7 0,3 0,6
Imprenditore 1,3 0,4 0,4 0,4 1,2
Lavoratore in proprio 13,9 9,5 6,2 11,1 13,4
Libero professionista 6,7 11 15 0,9 6,1
Prestazione d opera occasionale 0,5 0,8 0,8 0,8 0,5
Socio di cooperativa 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micid&HARCFL

Da rilevare, con riferimento agli indipendenti, una quota non tréeconatoiteidiproprio L 6 1 1, 1
degl i Extra UE svolge wunodattivit? l avorat i
autonomo € pero in contrazione. La variadieneiéde del numero di occupati indipendenti, infatti, &
negativa e parth8 punti percentuali rispetto al Z03% (nel caso degli Extra LHE6€6 nel caso

degli UE), coerentemente con la tendenza registrata a livello generale, cosi comttaappare ir
espansione il lavoro dipendente a termine (tabella 2.10).

I | avor ator i stranier. a tempo determinato
dovuto alla componente extracomunitaria (+14,1%).
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Tabella 2.1@ccupati 15 annieoltreperosi zi one nel |l a pr of es sdttadnaza (vcaa vaa €0). Amme  d e |
2017
Valori assoluti Var.% 2017/2016
CITTADINANZA | Stranieri | | Stranieri |
Italiani Totale Italiani Totale
Extra Extra
Totale UE UE Totale UE UE
Dipendente 15.574.91 2.106.04: 721.64t 1.384.39{ 17.680.95 2,3 13 0,8 1,6 2,1
Tempo determinato 2.313.16! 409.507 140.23¢ 269.26¢ 2.722.67: 126 10,6 46 141 123
Tempo indeterminato 13.261.74 1.696.53° 581.407 1.115.13(14.958.28 0,6 0,7 01 -10 0,5
Indipendente 5.025.18: 316.82(  78.95% 237.867 5.342.00- -1,9 -18 56 05 -1,9
Totale 20.600.09 2.422.86: 800.59¢ 1.622.26! 23.022.95 1,2 09 01 1.3 1,2

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal $eiaiadati RCFUSTAT

Il lavoro a tempo indeterminato, di contro, subisce una diibrzioelecfso degli UE,8% nel
caso degli Extra UE), mentre gli occupati italiani permanenti conoscono un aumento di lieve entita |
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| LAUREATSTRANIERI NEL MEROAJEL LAVORQ@. FENOMENO DEERUCATIONAL MISMAT(

Lamancata coerenza tra competenze formali e mansioni ricoperte € un elemen¢dl caeattenzde
lavoroitaliano e non interessa solo i lavoratori nativi, ma anche .gRastiewigminente rilevant
leducational mismatitsh laureati. Proprio con la finalita di osservare se esista 0 meno una di
capitale umano dei cittadini straninitenuto utile scomporre la platea degli occupati non solo

studio, ma anche per livelskidsd e | | 6 i mp i, distinguendd altresp la fadrea posseduta tr:
afferenti alle aree disciplinari tesoggdifiche e quelliéerenti alle aree disciplinari-snzaistiche. Cc

ri ferimento a questodoultimo aspett o, S i a
clasdicazione delle discipline ST&Nbnimo pe&cienceTechnologyEngineerindviathenaticy nasce
dal |l 6esigenza di i ndividuare qual. d i s soitopil
profilo occupaziondléacronimo STEM comincio ad essere utilizzato ©  n engildibattita politi
americaniguldi struzione per affrontare | a carenz
ed é statanche ampiamente utilizzato nel dihdibtiwo statuniterssdl'immigzione di cittadini strairie
materia di lhhacescd mefiglie\spesitdligichel i Uni t i per

Vista dunque | 06i mportanza di avere wuna f

attual mente pi % trai nalCTdad essendo éoltee cantmale ilaeggeatibni
competenze e della qualita della domanda di forza lavoro straniera (tema ampiamento dibattt
avanzate), sembra opportuno chiedersi quanti siano i laureati STEM non nativi, chee lagomel
complesso, i laureati comunitari ed extracomunitari $iapegati@, dunque, sia presente nel merc
lavoro italiano un fenomeno di dispersione di capitale umano. Ricostruire il quadro statistic
dimensioni di analispra ricordate, puo infatti essere utile anche allo scopo di valutare la prec
interventi volti a contenere o scongadacational mismatehse € vero che la quota di occupati stre
possesso di unoéi scontenwdi lohiencdidemeraz gpeliceal It
extracomunitari, & pari al 10,9%, nel caso dei comunitari al 14,5% e nel caso d€i tdtiavial RPES
dei lavoratori che hanno concluso un percorso universitario mee8a EildogpBostanzialmente geilt
ciascuna componente distinta per cittadBiaoeeupati Extra UE con una laurea STEM sono, infat
del totale dei laureati, cosi come sono il 24,5% degli italiani e il 20,2% degli UE.

Figural. Occupati lareati 15 anni e oltre per titolo di studio e cittadinanza (coApr®@0L/

ns 145 [ 109 |
31,1
51,8
472
53,0
291 33,7
Italiani UE Extra UE

Fino alla licenza media Diploma mLaurea
FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Ci , che bal za aladtndteralei dpersiana dedcaditdleGumana laureatd con ci
straniera ed in particolar modo di quello in possesso di competenmntichesole piu appetibili
mercatdel lavoro e teoricamente le piu ricercate dalle imprese.

1Gli otto grandi grupmfessionali possono essere dis8rivelli professiomagih skilmediunskill e low skiterhighskillsi intendono i "Dirigen
le "Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazionssienletéemifee"(Gruppi |, 1l e [l m&dum skidli intendono le
"Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio”, le "Professioni qualificate nelle attivita commerciali e Aé).define;' {Empgpkili intendono gl
"Artigiani, ogrspecializzati e agricoltori®, i "Conduttori di impianti e operai di macchinari fiSsikermobilitedes i o n iruppi \@V/il)Ag

fini del | a pescusireded lei am@ad upati coel |l,68 sthtdtilizzatada séddetteadassificaz{oter Lia pipo!
coerenza tra titolo di studio (in questo caso la laurea) e professione di cui ci si &€ avvalsi nel presentalapgdrafondimerdo, & n |
nor mati vao. Si e,iinquestasdde, il @awwnm svalto daan lsueeta se tatglasaibvwero é classificabileGreppi I, Il e. Il
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Distribuendo gli occupati con livello di istruzione di terzo livello per area disciplinare dellad&itére:

del | 6i mpiego ricoperto, si osserva ¢ o maighgkil?
e pertanto formalmente coérentes 3 come pi % del |l 680% dei i N
percentuali scendono al 26,0%in cas o e al 24, 4% nell 6altro

Figurall. Occupati laureati 15 anni e oltre per area disciplinare della laurea (Stem/Kbol&emyiskills della professiorie
e cittadinanza (comp.%8nro 2017

ltaliani UE
19 19
175 152 79 195 200
3 206 71
60,7
Stem Non Stem Totale laureati Stem Non Stem Totale laureati
m High skill Medium skill Low skill m High skill Medium skil Low skill
Extra UE Totale laureati occupati
4.6
a5 37T
755 798 758 756
o ;
%5 75 ;
0%
Stem Non Stem Totale laureati Italiani UE Extra UE Totale
mHighskill = Medium skill = Low skill m Stem = Non Stem

@Per lauree STEM si intendono le laS8menoeTechnologiEngineerinylathemati¢STEMPEs c |l use fAFor ze Ar mat

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@ina Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Si & dunque in presenza di una dispersione considerevole di competenze che non vengonc
sfruttate. Ben il 47,5% dei laureati Extra UE con titolo STEM, inoltre, & impiegkite skijjadificie
del | 61, 8% degl i i taliani e deducatioRal migrdicladoera piu
elevato (figura Ill). Con riferimento ai laureati Extra UE, al di la del se@oreragrgi@ostruziord
Industria in s&m strettéanno registrare una quota elevatissima di occustugovigpetto alla mansic
svolta.

Figuralll. Occupati laureati 15 anni e oltre per classkilti della professiori@e cittadinanza (comp.98nro 207

UE Extra UE
Agricofura  |0,6 94 Agricofura | 8.4 91,6
Industriain senso strefto 527 10,5 6.8 Industnia in senso stretto 103 67,7
Costruzion 16 8.7 Costruzion m,ﬁ 783
Commercio “ 436 20 Commercio m 740 121
Altre aftivitd nel Serdz: “ 23 149 Altre affivid nei Sendz “ n7 344
Taae laureat | I a1 20 Torale laurez | 375 7
: % 0% 30% 40% 509 : : : 0% 10% 20% 7 8% 9
m High skill Medium skill Low skill m High skill Medium skill Low skill

@Escl| uskr mda&toa @ e

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sigfi@iha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

2 Sj veda a tal proposito: Reghpdo annuale 201& &ituazionesldPaesep.111, Roma 2018.
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2.2.3 canali di ingresso nel mercato del lavoro

L 60 a rdei Hatcenferma la preponderanza dei vincoli etnici quale strunggaiio ¢hiriviserimento
lavorativoPocomenodel 60% degbccupatextracomunitagicirca il 55% dei comurti@rirovato

|l avoro grazie a (i RaWaeyl ifalia(@idelta 213 muttavia, e i degamirdo n t
cittadinanz@ossono procurare occasioni di lavamdhiep r o f e s s i 0 netnicameénte c o n n
nondimendali reti sociali passo penalizzare gli immigrati, poiché forniscono informazioni solo <
segmenti del mercato del lavoro in cui la csiranigta® gia presente i nf atti , | deven
una crisi occupaziorinlaree settoriali a forte presenza impigratppresentare rischiper gli

individucomprimendonectkeanceli reinserimento lavorativo.

E6 interessante per, ril evar e c dmeorsoal canale v e |
Aparental e/ ami cal ed  diunbaasb liveloisiruzidéhe. Pur esgendon t e
rilevante | a percentual e di | avor at or iessil aur e

sono in numeroernbre rispettdla platea di indivichum un altro livello di istruziengli UE la quota e

del 32,% a fronte del 58,3% dei diplomati e del 60,5% di chi e in possesso di titoli dirstugiiio inferiori
Extra UHe percentuali sono, rispettintayael 51,9%60,4% e del 57,7@ontenuta, invecelaé

quota di intermediati siatema privatonediamente poco meeb4% dei cittadini comunitari ed
extracomunitari ~ stato inserito neltendnadr cat c
aument ar e astruziomaDecordre, 10e0,5% delgli o@dupati stranieri ha trovato un lavorc
medi ante un Ceant f oo npteedeglditdidhodi ,edgoDi o di unoda
rappresenta poi una conmbémceo c cupazi onal e per ben 1611, 1Y%
complesso e per il 13,3% della platea con al piu la licenza media.

Tabella 2.11. Distribuzione percentuale degli occupati 15 anni e oltre per canale di inserimento lavorativo, cittadinanza e titolo di studic. Anno 2017
Italiani UE Extra UE

Fino alla Fino alla Fino alla
CANALE DI INSERIMENTO LAVORATIVO Tot. licenza Diploma  Laurea Tot. licenza Diploma  Laurea Tot. licenza Diploma  Laurea Totale
media media media
Ha risposto ad annunci sui giornali, internet, etc 29 il 32 42 20 08 22 42 10 08 12 19 27
Si é rivolto direttamente al datore di lavoro 171 182 18,2 137 184 184 18,0 197 15,0 154 143 146 17,0
Contattato direttamente dal datore di lavoro 59 53 59 65 50 53 44 67 42 41 41 54 57
Attraversa parenti, amici, conascenti 275 37,6 268 124 554 605 56,3 328 579 57,7 60,4 519 306
Concorso pubblico 16,9 53 15,3 30,1 15 00 1.1 62 04 0.1 0.3 25 14,3
Struttura di interm. pubblica diversa da un Cpi 04 04 04 02 04 03 02 1,1 04 06 02 0,1 04
Agenzia interinale o altra agenzia privata di interm 24 22 29 18 38 28 40 57 38 32 42 40 28
Segnalaz di unascuola, dell'univ., di centri di formaz 12 03 10 25 06 05 03 21 10 04 14 25 11
Prec. esp. nella stessa impresa dove lavora oggi 62 63 60 64 51 48 49 87 40 32 48 63 6,0
Inizio di un’attivita autonoma 179 19,8 154 204 68 56 56 135 ] 133 75 94 17,0
Altro aiuto 08 07 08 1.0 02 0.1 02 07 05 04 04 13 08
Non sa 02 0.2 0.2 01 02 03 02 0.0 02 03 0.1 01 02
Cpi 1,7 23 18 08 05 06 04 08 05 04 09 01 16
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati RCFL - ISTAT
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Naturalmente i canali di inserimento occupazionale possono avere un peso nel determin
carattertsi ¢ h eupazm®rie travdgtabella 22).

Tabella2.22. Distribuzione percentuale del numero di occupati 15 anni e oliirelfeidi competenze della professione syolta
principali canali di ingresso nel mercato del lavoro e cittadinanza. Anno 2017

CITTAD, CANALE DI INSERIMENTO LAVORATIVO High skill  Medium skill Low skill Totale
Ha risposto ad annunci sui giornali, internet, bacheche ecc. 17,2 78,2 47 100,0

Si & rivolto direttamente al datore di lavoro 10,4 80,2 9,3 100,0
Contattatdirettamente dal datore di lavoro 20,2 72,5 7,3 100,0
Attraverso parenti, amici, conoscenti 6,2 80,6 13,2 100,0
Concorso pubblico 43,7 52,3 4,0 100,0

‘= Struttura di interm. pubblica diversa da un Cpi 7,1 72,7 20,3 100,0
% Agenzia interinale o altra agenzia privata di interm. 4,6 85,0 10,5 100,0
= Segnalaz. di una scuol a, de 32,0 66,7 1,3 100,0
Prec. esp. (stage, tirocini gteella stessa impresae lavora oggi 17,2 73,3 9,5 100,0

I ni zi o di undattivit”™ auton 28,9 68,9 2,2 100,0
Altro aiuto 30,8 59,0 10,2 100,0

Non sa 10,7 77,6 11,7 100,0

Cpi 4,6 72,4 23,0 100,0

Ha risposto ad annunci sui giornali, internet, bacheche ecc. 10,5 76,4 13,2 100,0

Si e rivoltdirettamente al datore di lavoro 5.3 66,7 28,0 100,0
Contattato direttamente dal datore di lavoro 8,1 68,0 23,9 100,0
Attraverso parenti, amici, conoscenti 0,8 65,1 34,0 100,0
Concorso pubblico 44.8 46,2 9,0 100,0
Struttura di interpubblica diversa da un Cpi 0,0 85,1 14,9 100,0

L'DJ Agenzia interinale o altra agenzia privata di interm. 35 79,8 16,6 100,0
Segnalaz. di una scuol a, de 29,0 67,0 4,0 100,0
Prec. Esp. (stage, tirocin) etellsstessa impresiave lavora oggi 111 65,0 24,0 100,0
Inizio di wundattivit”™ auton 20,5 76,7 2,9 100,0
Altro aiuto 16,5 49,7 33,8 100,0

Non sa 0,0 73,6 26,4 100,0

Cpi 0,9 65,9 33,3 100,0

Ha risposto ad annunci sui giéntetinet, bacheche ecc. 7,1 68,8 24,2 100,0

Si e rivolto direttamente al datore di lavoro 1,9 66,9 31,2 100,0
Contattato direttamente dal datore di lavoro 3,2 63,4 33,3 100,0
Attraverso parenti, amici, conoscenti 0,6 55,2 44,2 100,0
Concorspubblico 31,1 58,1 10,8 100,0

% Struttura di interm. pubblica diversa da un Cpi 0,0 67,2 32,8 100,0
g Agenzia interinale o altra agenzia privata di interm. 0,3 76,5 23,2 100,0
uw Segnal az. di una scuol a, de 15,4 78,5 6,1 100,0
Prec.esp. (stage, tirocini etella stessa impresae lavora oggi 6,0 69,6 24,4 100,0

Il nizio di undattivit?’ aut on 10,2 61,0 28,8 100,0
Altro aiuto 17,6 58,2 24,1 100,0

Non sa 0,7 72,5 26,8 100,0

Cpi 0,7 60,7 38,6 100,0

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micio@&tARCFL
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La centralita che parenti, amici e conoscenti hanno per molte comunita nel processo di insel
lavorativo, proprio in ragione di quanto sopra osservato, puo raruesemdirgjta distribuzione
degli occupati per qualifica professionale e canale di ingresso nel mercato deidatenmadobra

Il sistema di relaziamiicali/parentali ha come esito impieghi prevalentemenfeatarcigualivero

per ben 44,26 degli occupati extracomuaiteer iB4,06 degli occupati comunparidi quel che é
osservabile nel casoadelimponeatitdiana 13,20. Al | oppost o essere int
privata o da un Centro fedbin circa® casi su 10 garantisce impieghi con un piu elevato livello di
specializzazione.

2 3Le famiglie di cittadini stranieri e il mercato del lavoro

Di norma il cbinadiono isamagi enoo non seletr a
caratteristiche della partecipazione al mercato del lavoro. Eppure la presenza sul territorio italiano
familiari strutturati di cittadini stranieri € considestvglensare che nel 20detondo quango
possibile stimare ricorrealdoRevazion€ontinua sulleorzeLavoradi Istatsi contano in Itati@ca

1,8 milioni di famiglie composte di soli cittadini smaniatentl 6,96 del totale (tabedld3). Di

questi, poamenali570milacontan@olo componenti conauin({R,2) e 1 milionel&8mila circa solo
componenti extracomunitafio}4,6

Tabell&2.13. Famiglie per cittadinanza dei componenti e tipologia familayeAumno 201

Famiglie di soli stranieri

— Famiglie cor
lfh%taglé Famiglie di soli italiar di cu Comgﬁgﬁing Totale

Totale’ Famiglie disc  Famiglie di sc stranieri

stranieri Ul stranieri Extra L

Persona sola 7.709.741 862.61: 273.71% 588.89¢ - 8.572.35!
Monogenitore 2.021.78! 115.72¢ 33.982 80.657 61.747 2.199.26:
Coppia senza figli 5.225.26° 166.637 71.48E 88.91¢ 142.96¢ 5.534.87(
Coppia con figli 7.939.71. 561.73: 175.38¢ 372.68¢ 424.40¢ 8.925.85'
Altro 501.05¢ 72.80C 14.287 57.17¢€ 58.51¢€ 632.37(
Totale 23.397.57 1.779.51( 568.85¢ 1.188.33! 687.63¢ 25.864.71

* || Totale & comprensivo delle famiglie composte da individui di cittadinanza UE ed Extra UE

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micio@&atARCFL

A livello territoriglensserva corfequota di famiglie straniere & sensibilmentdapidos#a mercati

del lavoro soradizionalmente piu incl@ibella .24). La geografia che dunque ne scaturisce é
caratterizzata da un-HordiMezzogi@noazicd96% el totaleu dell 6 a
famiglie), Emilia Romagna@4d©dmbria (8,7%), Lombardi@d3Eoscana (82), Veneto (796)
fanno registrare le incidenze percentualigpifaaitglie di soli stranieri sul,tdialentro regioni quali
Sicilia (3,0%)asittata (3%) Puglia (3,4%), Sardegna (3gtgidenze piu basse

S ¢

"Il paragrafo2&l 6 aggi alred anpeanrtaogr af o 2.2 fiLe fami gl i eDiratione Geangralead i ni
del | 61l mmi grazi one eSesterhppato drubld. tnmigehtiercatb idel laverdt@igvinestero denLavoro e
delle Politiche Sociali, R&0a6
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Tabella2.14. Incidenza percentuale delle famigéie qittadinanza dei componentiiglogia familiare sul totale delle famiglie
regione. Anno 201

Famiglie di soli stranieri

REGIONE di cut:
Totale* Famiglie di s¢ Famiglie di s
stranieri Ul stranieri Extra L
Piemonte 7,3 3,2 4,1
Valle d'Aosta 5,0 2,3 2,7
Lombardia 8,5 1,7 6,7
Trentino Alto Adige 6,4 2,2 4,0
Prov. Aut. di Bolzano 6,7 2,4 4,1
Prov. Aut. di Trento 6,1 2,1 3,9
Veneto 7,6 2,3 5,0
Friuli Venezia Giulia 6,4 2,4 3,9
Liguria 6,7 1,7 49
Emilia Romagna 9,1 2,3 6,7
Toscana 8,2 2,7 5,4
Umbria 8,7 3,6 5,0
Marche 6,8 2,4 4,2
Lazio 9,6 4,0 5,4
Abruzzo 5,6 2,6 29
Molise 4,5 1,6 2,9
Campania 5,2 1,1 4,1
Puglia 3,4 1,3 2,1
Basilicata 3,4 1,8 15
Calabria 49 2,2 2,7
Sicilia 3,0 1,2 1,9
Sardegna 3,4 1,4 2,0
Totale 6,9 2,2 4,6

* || Totale & comprensivo delle famiglie composte da individui di cittadinanza UE ed Extra UE

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micio&tARCFL

Nei contesti economici a maggiore vocazione produttivapiGonsguello lombardo, veneto ed
emilianoomagnola|tre a quello lazidéepresenza di famiglie costituite di soli cittadini Extra UE, rispett:
al volume dei nuclei composti di soli stranieri, € maggioritaria.

Quali sono i modelli familiari piu diffusi? Disaggregando i dati disponibili per lairclassifcazione
possilke ravvisare una sensibile differenza tra famiglie di soli italiani e famiglie tvatdristitaieri.
distribuzioneportata in figurd2consentwo di rilevare una sostanpalarizzazione alla base dei
processi di stabilizzazione della presenza straniera. A differenza della componente italiana, nel
cittadini comunitari ed extracomunitari la forma monoindividuale di aggregazione é larga
maggioritaria rispettoaltie, presumibilmente quale portato delle storie migratorie dei singoli individu
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Solo una continuativa partecipazione al mercato del lavoro consente di definire le basi materiali
ricongiungimento e/o costruzione di una dimensione familiare plurleomponeed | ogi e fAp
e Acoppassocobohogl ©80% del l e famiglie strani
i n cui S i concretizza | uni verso rel azi ona

Y

probabilmente e ancorasat al
Figura211 Composizioneercentuale delle famiglie per cittadinanz Conseguimento di  una solidase
tipologia familiareAnno 201 econotica (il caso delle persone sole);
l 6al tr a, testi moni an
processo di stabilizzazione oramai giunto a
compimento (il caso delle coppie con figl).

100% 2.1

iz - Da notare, infine, come il peso delle
' Ancoppie senza figlio
60% . .
. o esiguo rispettd valore che questo stesso
' aggregato assume nel quadro delle
0% 8.6 famiglie di soli itali@y¥ vs. 22%6).
22 Qual é il rapporto con il mercato del
. 330 lavoro? Quello che potrebbe essere
. definito una usnond a di
' Famigiie di sl itaiani Famiglie di soli stranieri f a mi rhostea vadod alti nel caso delle

componenti comunitaria ed

P la mM it Coppi figli m Coppi figli = Alt P
m Persona sola mMonogenitore = Coppia senza figli m Coppia con figli ro extracomunitaria.

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Seiviailati RCFUSTAT A livello aggregatcy 4|86 delle famiglie
italiane conta almemun lavoratore a

f r o n t4,8% delle farhid@lid costituite da soli cittadini stranie2i Fabella

Tabdla 2.15. Famiglie con almeno un componente occypataittadinanza dei componentipologia familiare (v.a. e inc. % sul
totale delle famiglie della stessa tipologia). Annd 201

Famiglie di soli stranieri

Famiglie di soli italiar di eut

TIPOLOGIA FAMILIARE Totale’ Famiglie di sc Famiglie di st
stranieri Ul stranieri Extra L

v.a. inc.% v.a. inc.% v.a. inc.% v.a. inc.%

Persona sola 2.566.01" 33,3 666.557 77,3 206.50C 75,4 460.05¢ 78,1
Monogenitore 1.432.57. 70,9 95.39¢ 82,4 26.69¢ 78,6 67.711 83,9
Coppia senza figli 2.016.19: 38,6 149.627 89,8 62.781 87,8 81.597 91,8
Coppia con figli 7.133.12( 89,8 525.07¢ 93,5 165.28¢ 94,2 346.86( 93,1
Altro 303.39: 60,6 67.465 92,7 13.612 95,3 52.51€ 91,8
Totale 13.451.29 57,5 1.504.11! 84,5 474877 835 1.008.74: 84,9

* || Totale & comprensivo delle famiglie composte da individui di cittadinand& UE ed Extra

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micio&tARCFL

44



OttavdRapporto annuale. Gli stranieri nel mercato del lavo[Jjjj

Le differenze piu interessanti si notano scompdresadodat i per ti pokoofgiicl.i oS
il valore registrato & pressoché simile (la quota di
Figura 2.12Incidenza percentuale delle famiglie di ~Nuclei composti di soli individui di cittadinanza italiana
anziarli (over 68Bnn) sul totale delle famiglieper con almeno un occupétdel 689, 8% a fr
cittadinanzaAnno 201 . . . . . .
93,86 relativo alla medesima tipologia di soli
298 stranieri), neifcoggndaed i
figb | a partecipazione al |
costituiti da cittadini comunitari ed extracomunitari e
considerevolmente maggiore rispetto H
corrispondenti famiglie italiane. chsb delle
Aper sone s ohotevwd (338% afroftd er e
. del 77,%),c 0 s 3 comneppiesenzad ef ifig
_ (38, 6% a foyla distamza theermindd 9 , ¢
punti percentuali tra stranieri e nativi si spiega, in
particolare per alcune tipologie di nuclei familiari come
quelle pocanzi ridate, anche ricorrendo alla
diversita anagrafiche degli individui. || numero di
famiglie italiane composte di soli anziani € sensibilmente piu grande di quello relativo alle famigli
stranieriDunque,el ragioni di tali differenze non sono rdacramsi in una maggiore diffusione
del | 6occupazione tra | a componente femminile
in una diversa configurazione dell 6universo
fattore che piu adeguatamente spiega la diversa capacita di partecipare al meatoetiel lavoro
anagrafico.

Famiglie di soli italiani ~ Famiglie di soli stranieri

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su
RCFL ISTAT

I nucl ei composti da stranier.i hanno unobet?”
confermato, come si puo ossetleargrafico figura2.12 dal numero di famiglie di soli argzani.

infatti, ben il 29,8lle famiglie italiane é costituito esclusivanoertet8ani(.976.758nita), nel

caso delle famiglie con cit wla3® 68i31%usita)Talen i er i
peculiarita rende ragione del fatto che il numero di nuclei che non presentano alcun occupato, r
delle componenti comunitaria @dcemunitaria, sia piu basso rispetto al dato rilevato per la
corrispondente componente italiana (rispettivaBere2Bodei totali di riferimgnto

Considerandaltresil numero di membri di ciascun nsictesserva comeil®od e | | e sefizao p p i
figlio italiane con due c¢ o mp dehDBE8h telle carispondentdi c | u
coppie comunitarie ed extracomunitarieZt#)ella
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Tabell2.16. Famiglie con almeno un componente occupato per numero di componenti, citeatlpalogé familiare. Anno 201

Famiglie di soli italiani

NUMERO — TIPOLOGI
COMPONENTI FAMILIARE Nessuno Uno Due  Piu didue Totale
1 componente Persona sol 66,7 33,3 0,0 0,0 100,0
Monogenitol 31,5 58,1 10,3 0,0 100,0
2 componenti Coppia senza fi 61,9 18,3 19,8 0,0 100,0
Altro 50,2 35,5 14,3 0,0 100,0
Monogenitol 25,1 49,6 20,1 51 100,0
Pit di 2 Coppia senza fi 44,1 34,6 16,9 4.4 100,0
componenti* Coppia con fit 10,2 35,7 45,1 9,0 100,0
Altro 23,7 35,8 25,8 14,8 100,0
Totale 425 32,8 21,3 3,4 100,0

Famiglie di soli stranieri

Nessuna Uno Due Piudidue Totale
1 componente Persona sol 22,7 77,3 0,0 0,0 100,0
Monogenitol 19,9 57,9 22,3 0,0 100,0
2 componenti Coppia senza fi 10,8 47,1 42,0 0,0 100,0
Altro 11,2 32,5 56,3 0,0 100,0
Monogenitol 12,9 52,2 21,9 13,0 100,0
Piu di 2 Coppia senza fi 3,5 23,4 43,3 29,8 100,0
componenti* Coppia con fi 6,5 52,9 33,8 6,8 100,0
Altro 4,0 21,4 40,1 34,5 100,0
Totale 15,5 63,1 18,0 3,4 100,0

* Nelle coppie senza figli e nei monogenitori con pit di due componenti sono comprese le persone isolate

Fonte: elaborazioni Direzione S¥®ali Servizi su microdati RCEFLAT

Al di la della quota di nuclei che annoverano almeno un individuo in cerca disp@éugelttone (
famiglie di soli stranieri a frabeit®,0 delle famiglie di soli italiani; téhé&flai fenomeno che si
spiega, al meno in parte, Ialewantewappare it nemeeroddunadeie
interessati da criticita occupazionali.

Infatti, i dati sin qui analizzati hanno reso possibile una ricostruzioneetle dbttaigiéeo fdrme di
partecipazione deféamiglie al mercato del lavbuttavia, dalla disaggregazione delle informazioni
disponibili emerge, per sottrazione, una platea di famiglie ededltetitabe assenzéadoratari

Nella tabella B.& possibile osservare con&g¥ddelle famiglie di soli italiani (equivalenteg@ poco
di9,9milioni di unita)led.55% delldamiglie di soli stranieri (pari a2dibraila unita), nel Z0ionha
alcun membro nella condizione di lavoratore. Si tratta di un insieme che merita un approfondimentc
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Tabell22.77. Famiglie con almeno un componente in cerca di occuppeicrigadinanza dei componentipologia familiare (v.a.
e inc.% sul totaldelle famiglie della stessa tipologia). Ann@ 201

Famiglie di soli stranieri

Famiglie di soli italiar dieut

TIPOLOGIA FAMILIARE Totale’ Famiglie di st Famiglie di st
stranieri Ul stranieri Extra U

v.a. inc.% v.a. inc.% v.a. inc% v.a. inc.%

Persona sola 227.38¢ 29 76.901 8,9 24,98k 9,1 51.91€ 8,8
Monogenitore 351.431 17,4 26.36 22,8 8.053 23,7 18.07¢ 224
Coppia senza figli 184.34t 35 31.64¢ 19,0 13.675 19,1 16.067 18,1
Coppia con figli 1.260.60¢ 15,9 120.10C 21,4 33.812 193 84.20¢ 22,6
Altro 84.25 16,8 18.25% 25,1 2.904 20,3 14.947 26,1
Totale 2.108.02: 9,0 273.26t 15,4 83.43C 14,7 185.217 15,6

* || Totale & comprensivo delle famiglie composte da individui di cittadinanza UE ed Extra UE

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micio&atARCFL

2.3.1 Le famiglie prive di reddito da lavoro

Come dettajrcal(2 milioni diamiglie non hanaloun occupato. In realta, di questa platea fa parte un
numero considerevole di nuclei composti da individui che percepiscono pensioni da lavoro. Pertar
finalita e individuaretargetfamiliare caratterizzato da soli nuclei privi di qualsiveglsdrasz
derivante da unbattuale o precedente occupaz
A tale scopo, si e ritenuto utile circoscrivere kuldabesed e | | a pr esenzadMdiassen
reddi t o r i c pazidne,redente ogassapplicandoaateqarametro alla popolazione in
oggetto, e possibile isola®®8.668&miglie prive di percettori di reddifgensione da lavoro (tavola

2.1).

Tavola 2L Famiglieconsenza alcun percettore di redditopensione da lavoi@.a.) Anno 201

N. di Famiglie

25.864.718

N. di Famiglie senza alcun percetto N. di Famiglie con almeno un perce

reddito da pensione e/o lavoro

di reddito da pensione e/o lavordg

7.058.668 18.806.050

N. di Famiglie di soli anziaowiér
65enni) senza alcun percettore di
reddito da pensione e/o lavoro

4.663.012

N. di Famiglie senza alcun percettore di
reddito da pensione e/o lavoro e sen
alcun componentver65enne

1.958.173

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micid&HARCFL
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Se | 6obiettivo  definire una platea ki nuc

indispensabilescludered a | | 0 a m@ahtopsssihile, |p guota di famiglie che potenzialmente

presentano percettori di pensioni non da lavoro (sostanzialmenté. d?@nfaarid)e necessario

eliminarelaicirca7 milioni damiglie prive di percettori di reddito/pensione da laleofoymaticda

sol i anziani, nell 6i pot esi che quest.i siano
pensionistiche. La fapolazione cosi

Tavola2.2.Famiglie senza alcun percettore di reddito/pensione dada ; PP
senza componertdiver65enni per cittadinanza (v.a. eA&ano2017 stimata ammont&395.656n|ta(tavola

2.1).

N. di Famiglie senza alcun percettore direddito da pensione e/o lavoro e Queste famiglie pero presentano al loro
senza componenti over 65enni ) T .

1958173 (=100%) inteno ancora individui potenzialmente

fruitori di pensioni di anzianita; eliminando,
pertanto, dalla platea cosi selezionata, i
nuclei che hanno almeno un componente

S N. di Famiglie con . .
N.Famigliedisoll  cymponentiitaliani e overé&ennesi giunge ad una popolazione

stranieri
237.314 (=12,1%)

stranieri

63,235 (<3,2%) costituita da famiglie che al loro interno non

hanm individui percettori di redditi/pensioni
da lavoro e presumibilmente pensioni di
Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micid&tiARC anzianita e tuttavia composte da soggetti in
eta da lavor@d eventualmente wader
15enni Il gruppo di famiglie cosi composto amr®@%8. A78nita Scomponendo métadinanza
tale platea, si osserva la presenza8ly.624amiglie composte da soli cittadini italiani (84,7% del
totale),237.314amiglie di soli cittadini stranietPq)L2,63.235famiglie con componenti italiani e
stranieri3(26tavola 2.2).

Le famiglie senza alcun percettore di reddito da pensione e/o lavoro e senzaved@Bponenti
rappresent® il 7,66 delle famiglie complessivamente stimate péf. lla2@uota di famiglie
realisticamente in una condizione di forte criticithe, nupéexdhé prive di fonti di sostentamento
economico derivanti da una qualsivoglia attivitéa|gwasénte o0 passata che sia, € altaaanto tr
cittadini comunitari (¥3,8el totale) che tra gli extracomufdif@)(IComplessivamente swila
suddetta condizione P& delle famiglie compostecittadini italiani (tabella)2.18 Ldéar t i co
territoriale rivela la presenza di condizioni di spiccata problematicita in molti contesti regionali. Ad
i141,86 dei nuclei di cittadiminséri itMolisee senza alcun percettore di reddito da pensione e/o lavoro
(e senza compon@avieré5enni), a fronte dePbo del totale dei nuclei di soli italiani, cosi2€&te il

delle famiglie di comunitari ed extracom@adabria e2B,3% in Puglia

1Piu difficile individuare i nuclei che annoverano individui percettori di pensioni di disabilita.
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Tabella 28. Incidenza percentuale delle famiglie senza alcun percettore digledubttsione da lavor® senza componeraver
65ennsul totale delle famiglie per regi@eneittadinanza. Anno 2017

Famiglie di soli stranieri

di cui:

REGIONE Famigli(ietadlg:rgl . To_tall_e
Totale  Famiglie disc  Famiglie di s¢ amighe
stranieri Ul stranieri Extra L

Piemonte 3,9 14,7 12,8 16,3 4.8
Valle d'Aosta 4.7 13,8 10,3 17,1 53
Lombardia 3,6 7,7 8,7 7,6 4.1
Trentind\lto Adige 2,6 10,8 7,8 13,0 3,2
Prov. Aut. di Bolzano 2,0 7,9 9,0 7,8 2,6

Prov. Aut. di Trento 3,0 13,8 6,5 18,0 3,9
Veneto 2,7 10,6 6,4 12,9 3,4
Friuli Venezia Giulia 3,9 10,0 10,4 9,6 4.4
Liguria 6,2 18,9 19,4 19,0 7,0
Emilia Romagna 3,5 9,6 7,7 10,4 4.2
Toscana 4,0 11,8 10,8 12,6 4,8
Umbria 39 15,3 14,9 15,3 5,0
Marche 4,4 10,7 9,0 12,0 5,0
Lazio 6,9 11,7 12,5 10,9 7,5
Abruzzo 71 20,9 16,0 25,3 8,2
Molise 7,8 41,6 31,0 47,4 9,5
Campania 13,9 23,2 21,6 23,4 14,4
Puglia 111 28,3 27,4 28,9 11,7
Basilicata 9,1 23,0 20,8 24,9 9,6
Calabria 15,4 29,3 35,7 24,1 16,2
Sicilia 15,3 20,1 26,0 16,5 15,5
Sardegna 11,2 20,5 19,2 21,4 11,5
Totale 7,1 13,3 13,5 13,4 7,6

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi SR@kIAGETAT

2.3.2 Le principali comunita

La cittadinanza costituisce un importante fattore di diversiferadioaso della dimensiondifaeni

sembra amplificare le eterogeneita individuali, anche in virtu del fatto che le carattétustithe socio
del paese di provenienza tendono a conservarsi piu a lungo, nonché a perpetuarsi laddove la coe
di membri appartenenti al medeasiim@® continua nel tempo. Nel caso delle famiglie composte da sol
individui extracomunitari, differenze si notano anche solo distribuendo per tipologia deitéliare i nuc
principali cittadinanka modalita della presenza sul territori dgilieittadini ucraini €, ad esempio,
profondamente diversa da quella dei cittadini albanesi.debct®% della famiglie provenienti

dal |l 6Ucraina si concent88® delleratbanésie chaig eontrarm medla s
t i pocloopgpiiaa ficon f i g Irmhadi aggeeganione faniibdr@godel totaldtievata,l e f
inoltre, & la quota di monogenitopetnaviarl6,9% del | e fami gl i e) , cos?

trai filippini (1% del totale di rifeento),cines(11,8%) e icingalesi (124 tabell2.19.

49



. Ottavdrapporto annuale. Gli stranieri nel mercato del lavoro in Italia

Tabella 29 Famiglie per tipologia familiare. Principali cittadinanze extra@iaynamp. % e v.a.). Anno 2017

CITTADINANZA Persona sol:é  Monogenitore ser?zcg‘)ig:? ngﬁg:? Altro  Totale (=100%
Albania 18,8 4,0 7,6 61,1 8,5 113.762
Bangladesh 63,5 11 59 22,5 7,1 57.568
Cina 40,5 6,0 11,8 35,9 5,8 58.680
Ecuador 39,8 14,0 2,8 38,5 49 31.456
Egitto 67,1 2,0 0,7 23,3 7,1 39.796
Filippine 43,1 6,2 15,5 32,2 3,0 67.640
Ghana 57,6 4,6 9,3 25,9 25 17.524
India 42,3 29 7,9 42,6 4,3 66.847
Marocco 43,2 7,7 6,1 38,3 4,7 120.536
Moldavia 52,2 13,4 7,3 24,9 2,2 62.862
Pakistan 43,4 1,0 6,1 41,2 8,3 27.246
Peru 40,5 16,9 7,5 31,6 34 46.948
Sri Lanka 45,9 6,5 11,4 34,1 2,2 41.303
Tunisia 62,2 0,7 4,6 29,6 2,9 32.961
Ucraina 71,0 9,7 7,7 8,6 31 111.624

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micio&tARCFL

Con riferimento alle caratteristiche anagrafiche, permangono sensibili differenze tra le cittadinanze
esame. Poco meno del 60% delle famiglie albanesi ha &fghenoinorenna differenza delle
famiglie composte da ucraini, per le cp@Btsh una percentuale di nuclei privi dlifggital dei 18
anni plsdel totald di riteBn8éhiguire?.13.

Figura213 Composizione percentuale delle famiglie per numero di figli Privaripali cittadinanze extracomunitameno 2017

Albania 40,8 29.7 e 253

Bangladesh

Cina
Ecuador
Egitto
Filippine
Ghana
India
Marocco
Woldavia
Pakistan
Peri

Sn Lanka
Tunisia
Ugraina 89,1

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

o

BNessuno MUno ®Due  Tre e pil didue

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micio@&tARCFL

Al | 6 o9 geserva uma quota rilevante di famiglie con un numero di figlioneharitreumolto
elevata tra pakistani (15,0%) e gli egiziani (€6&sgntement®n ilnumero di figli presenie e
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diverse tipologie familiari, la maggioranza delle famiglie di soli uastiaida ecomgoioembro
(71,06 del totale); non cosi per le famiglie di soli albanesi, per le quali si rile\atéadjumtelgiiu
con tre compenti e oltre (7%4figura 2.14

Figura 214 Composizione percentuale delle famiglie per numero di compBriraipali cittadinanze extracomunitaiemo 201

Albania 18,8 9.8 714
Bangladesh
Cina 40,5 13,2 46,3
Ecuador 39,8 114 48,8
Egitto
Filippine
Ghana 57,6 6,9 355
India
Marocco
Moldavia 52,2 179 299
Pakistan
Peru
Sri Lanka 459 171 37,0
Tunisia
Ucraina 71,0 16,5 12,5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mUno mDue mTree pid
Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal ServidiesuRQIEIdSTAT

Differenze si notano altresi nei livelli di partecipazione al mercato del lavoro. La quota di famiglie
con almeno un componente occupato soppenatii Sercentugdlgura 2.1p

Figura2.15 Composizione percentuale dééimiglie per numero di componenti occugincipali cittadinanze extracomunitarie.
Anno 2017

Albania 47
Bangladesh 12
Cina 8,0
Ecuador 38
Egitto 00
Filippine 102
Ghana 31
India 36
Marocco 30
Moldavia 50
Pakistan 08
Perd 44
Sri Lanka 19
Tunisia 11
Ucraina 23

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mNessuno mUno mDue  Tree piididue

Fonte: elaborazioni Staff SAS di Italia Lavoro su microdati RCFL Istat
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Piu contenuto il valore relativo alle famiglie magltahes tunisineon una percentuale,pari
rispettivamente, §I7punti 75,8 puné B,1puntiSi tratta delle medesime cittadinanze per le quali si
rileva la quota maggiore di farseylia &lun percettore di reddito e/o pensione da lavoro e senza
componentivereésenri 24,2% delle famiglie composte da soli cgtedtiasi e 22%&delle famiglie di

soli cittadini marocchini; seguono i nuclei di soégitadin(iL7,@akistaniLlQ,8%6)e ucraini (10,6%)
Léincidenza percentlipanii(9% dele famiglgjeeavians (6,0gusas e r v ¢
2.16.

Figura 2.18ncidenza percentuale delle famiglie senza alcun percettore diefeduktosione da lavore senza componerdver
65ennkul totale delle famiglper cittadinanza. Anr2®17

135 134
10,8 10,6
94 93 g9 87 86
&

S ¥ @ P @ S N I P 5
S £ FFE T E S E S FE )
Rl _;g\"’ S & © @c}ﬁ S R &5 7 @\QQ &
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. @; o &

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su micio&tARCFL
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La dinamica di assunzioni e cessazioni nel
3 mercato del lavoro dipendente e
parasubordinato: i dati di flusso

Il presente capitolo ricostrulscedinamicadella domanda di lavoro, osservarfticssi di
contrattualizzazione e cessazione dei rapporti di lavoro dipendente e pagesziBoedirtED
amministrativildgistema Informativo delle Comunicazioni Obbligatorie (SISCO) del Ministero del Lax
delle Politiche Soéiali

3.1 | rapporti di lavoro attivati

Nel 2017 Sistema Informatbtatisticalelle Comunicazioni Obbligatorie ha registrato un volume di
attivazioni daapporti di lavoro che hanno interessato cittadini stran2fi57B4nita, di cui
744.98hanno interessato lavoratori comur@i@s (I totale) 2312.60@xtracomunitari3@/%
tabelle.]).

Rispetto al volume di assunzioni rilevate gesild@¥krva unariazionpositivgari a+1,6% per gli

UEe pari a +134 per gli Extra UE. Complessivamente la parte di contrattualizzazioni destinate
stranieri dunqueresciuta @ puntipercentuak fronte di url2,36 del numero di rapporti che hanno
interessato la componente italiana. A liseioatersi rileva incremento rilevaokelle assunzioni

che hannmteressato lavoratori Extra UE nel Mezzogiorno (+18,1%)st@18@%)e nel Nord
Ovest (+11,9%j)el casodegli UE il tasso di crescita delle assunzioni & piu conterititobaeéaddi
negativo nelle regioni meridighal).

Tabella 3.1. Rapporti di lavoro attivati per ripartizione gedgeatittadinanza dei lavoratori interessati (v.a. e %). Arfio 201

V.a. Var. % 2017056
RIPARTIZIO! Stranieri®) Stranieri®)
GEOGRAFIC Italian di cui: Totale Italian di cui: Totale
Tot Tot
UE Extra U UE Extra U

Nord Ovest 1.775.7< 532.35 142.09 390.25 2.308.0¢ 13,C 10,2 5,8 11,¢ 12,:
Nord Est 1.512.1Z 578.34  235.28 343.06 2.090.47 20,7 11,2 2,6 18,( 17,¢
Centro 1.924.5¢ 478.19 164.96 313.23 2.402.7¢ 5,¢ 5, 1,k 8,1 5,¢
Mezzogiorno  3.306.4z 468.14  202.32 265.81 3.774.5¢€ 12t 8,2 -2,4 18,1 11,¢
Totale) 8.522.21 2.057.5¢ 74498 1.312.6C 10.579.8( 12, 9,C 1,€ 13,7 11,7
(a) Si intende |l a ripartizione geografi ca dd tittadinangaendneitaliand} Totake i si s

comprenderapporti di lavaen sede di svolgimento Esiglid\ed.

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasfi@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

2 Sui dati amministrativi del Sistema Informativo delle Comunicazion{SI®6I@jatmidviinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si
veda la Nota metodologica.
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LA DOMANDA DI LAVOROVELLO TERRITOREA

Nel |l 6anal i si compl essiva dell e as s u@anunicazior
Obbligatorie & necessario tener conto anche della localizzazione geografica.

Nelle pagine precedenti € stata riportata la disaggregazione per ripartizione territoriale della st
lavoro, ma volendo scendere di livellgepgtafia della domanda di lavoro riservata agli stranieri
guadro che si osserva € composito: se in media nelle aree meridionali la presenza di forza la
meno rilevante rispetto mRléabcameepsevitreaer
delle attivazioni € elevata. Tra le province con la quota piu alta di rapporti di lavoro attivati de
stranieri si osservano oltre a Prato (49,3% del totale), Bolzano (39,3%), Qatiea (35,4%), anche
Foggia (35,4%), Ragusa (27,5%) e Matera (26,2%; figura I).

Figural. Incidenza percentuale dei rapporti di lavoro attivati che hanno interessato lavoratof¥ subtogale dei rapporti d
lavoro attivati per provincia seddagiora Anro 2077

Incidenza %
(28.4,49.3]

@Lavorator.i nati all 6estero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sigfi@iha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie
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Di sagagr e g a rmittadinahzal di taalél dasoisingplare della provincia dideratal 45,8% delle
assunzioni totali del 2017 sono desisa@tertracomunitald quota di attivazioni riservata alla forza |
Extra UEe elevata a Latina (23,7%), PiacZBtdo), Cuneo (23,386nché Ragusa (17,9%) e Fogc
(17,0% Nel casalella componente comunitaria spiccano le province di Bolzano (26,9% del to
(19,9%), Foggia (18,3%), Matera (16,8%; figura Il).

Figurall. Incidenza percentuale dapporti di lavoro attivati che hanno interessato lavoratori stfasiétotale dei rapporti di
lavoro attivati per provincia sede di lavéworo 2077

UE Extra UE

; o
Incidenza % Incidenza %

(128269]
(194458
(17,6.19.4]
(1631756

95.128]

(8295]

(1382 (153163
(135153]
(118135

95118

7395)

4573)
3245)
[1232)

@,
-

(a) Lavor atdicitadinaread non italblad e st er o
FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@iha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

| dati registrano una netta inversione di tentiererardgistrato tra il Z0& il 20116 a nahta m

delle contrattualizoar che ha conosciuto nel 2018iduzione significativa del valiem@pporti di

lavoro- mostra un decistcrementm particolare nel caso degli italid@i extr@omunitari (figura

3.1). Le assunzioni di ciftasbmunitari conoscono, nel,20i& variazione negaswé per la
componente masclfi®6%) e di contro una variazione positiva nel caso della componente femmin
+3,7% i spetto al | 6an nnettarpene postisoessdrva per gli @xtrdcanmeitarit o

(+15,% per i loratori €10,86 per le lavoratrici).

Nel 2016, anche in ragione di una quota di fabbisogni professionali espressi dai soggetti dato
soddisfatti con le assunzioni effettuate nei 12 mesi precedenti (in particolare a tempo indeterminatc
riduzione degli incentivi previsti dalla Legge di stabiliigp@@d6a quanto previsto dalla
decontribuzione del 20151 6 andament o dell a domanavava fdtio | a v
registraraina flessiondl forte incremento del volume delle contrattualizzazioni pocanzi osservaic
dunque la variazione tendenziale positiva registrata confrontando le assunzioni del 2017 con qu
2016,segnala pertanto una ripréseantelovutgper lo piucome sievd r 7, all despans
contrattuali a termine
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Figura 3.1. Variazione percentuale del numero di rapporti di lavoro attivati per genere e cittadinanza detelagsatiorhimi
20142017
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FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasti@na Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

lbanal i si d e | | delle rassundianinregiatrate eel coreondgleR@dtt@re di attivita
economicanostracome il comparto dove si rileva la piu alta concentrazione di attivazioni che ha
riguardato lavoratori stranierl Agaicolturg35,9%) cui segonq n e | Costouziom(23,8%6 ,
Industria in senso str@@)Po) eAltre attivita reerviz{15,9% del totaldigura 3)2

Figura 3.2incidenza percentuadiel numero di rapporti di lavoro attichié hanno interessato lavoratori strarftésul totale dei
rapporti di lavoro attivgiersettoredi attivita economica. Anno 2017

35,9
23,3
19,6 20,1 19,4
16,2 15.4 15,9
) 15,0 126 12,4
83 91 10,5
J ' 7,0
4,7 3,6 5,5 ’
Agricoltura Industria in senso  Costruzioni Commercio e Altri Servizi Totale
stretto riparazioni
mUE mExtra UE ®m Totale stranieri
(@Lavoratori nat i all 6estero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Se si analizaa le variaziot@ndenziali del numero di assunzigarioel®06-2017 per settore di
attivita economjcsi notau espansiongeneralizzatdelladomanda di lavorservata a cittadini
straniere segnatament€ommercio e riparazidiz,6%Altre attivita nei Servik2,2%lndustria in
senso strettel1,4%Di contrd, 6 udecrementdelle attivazioni riservate agli stranieri si relgistra ne
s et t cAgrieoltugaeaireménto che pero har@s®ato solo la componeteunitaria(-7, ®P%6;

tabella 3.2).
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Tabella 3.2. Rapporti di lavoro attppattisettore di attivita economica e cittadinanza dei lavoratori int€vegseltb). Anno 201

V.a. Var. % 201205
SETTORE DI ATTIVI Stranierf?) Stranierf?)
ECONOMICA ltaliani di cui: Totale Italiani di cui: Totale
Tot. Tot.
UE Extra UE UE Extra UE

Agricoltura 1.027.63( 574.55: 259.95. 314.60( 1.602.18: 3,9 2,8 7,7 13,6 3,5
Industria in senso stre  704.09¢  177.06( 41.497 135.56% 881.15: 13,7 11,4 10,3 11,8 13,2
Costruzioni 429.991 130.77¢ 46.634 84.141 560.76¢ 9,9 6,0 1,6 8,7 9,0
Commercio e riparazi 689.34( 99.547 28.02¢ 71.521 788.881 15,8 12,6 5,4 15,7 154
Altre attivita nei Servi; 5.671.16+ 1.075.65( 368.87: 706.77¢ 6.746.81« 13,6 12,2 8,0 146 13,4
Totale 8.522.21{ 2.057.58: 744.981 1.312.60: 10.579.80. 12,3 9,0 1,6 13,7 11,7
(a) Lavoratori nat i all 6estero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Con riferimento alla distribuziayendie, si rileuama strutturale segmentaziendéavoratori stranieri
ravvisabile in molti dei sett@momi@nalizzatLacomposizione percentnabstra come la quota di
assunziondil avor ator i e lavoratrici cambi , per a
considerata (tabella 3li33ettore dell@ostruzionad esempi@ssorbequasi esclusivameifdeza

lavoro maschi@7@% d e i rappor t iAgricealtutd/,Fod t Inellisttiadic sessd stretto me
(74,06), mentreospicua la presenza della comporfiemminile Altre attivita nei Serf#zB%)e in
Commercio e riparazid§v%)

Tabella 3.3. Rapporti di lavoro attivati che hanno interéseatatori strani€fl per settore di attivita economica e genere del
lavoratee interessato (v. %). Anno 2017

SETTORE DI ATTIVIT/ UE Extra UE Totale

ECONOMICA Masct Femmin  Totale Masct Femmin  Totale Masct Femmin  Totale
Agricoltura 63,¢ 36,1 100,( 86,¢ 13,2 100,( 76,k 23t 100,(
Industria in senso sti 71, 28,: 100,( 74, 25,3 100,( 74,( 26,( 100,(
Costruzioni 97,4 2,6 100,( 98,1 1,¢ 100,( 97,¢ 2,2 100,(
Commercio e riparaz 46,€ 53,2 100,( 67,( 33,( 100,( 61,: 38,1 100,(
Altre attivita nei Serv 29,1 70,¢ 100,( 52,¢ 47,2 100,( 44 55,¢ 100,(
Totale 48,¢ 51, 100,( 66,¢ 33,1 100,( 60,2 39,¢ 100,(
(a) Lavoratori nati all éestero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@afha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Tra ¢ comunita exthEoggetto di analisiteressate da un maggior nuh@ssunzioni registreitd

sistema SISQDe | | 0 3 si osservand & a | H6vd®apporti di lavaattiiva)i la marocchina
(141.18pe la cinese1(6.852 Scomponendo i dati disponibili per settore di attivita economica,
possibile cogliere la struttura della domanda di lavoro per singola cittadinanza e dunque cor
| 6arti col az internaea ciascunal gounitaolm sirltesi, le principali evidggaza riport
tabella 3.dicono che:

U la domanda di lavoro cheirftaressatdavoratori di cittadinanza indiana si concentra
prevalentementeAigricoltur@®1,86 dei contratti tgtalhltreattivita nei SerVy,30);

U tunisini (53%),ghanesi (44/), marocchi®b8%) sono presenti nel settore agricolo con valori
percentuali rilevanti;
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u  filippini9,7%), peruviani@%), srilankesi {80), ecuadani(87,4%), ucraini (8%Ysono
stati contrattualizzati prevalentemente nefAttettatévita nei Servizi

U nelleCostruzioei rilevante la presenza di egi2&2%] e albanedigP%);

U lIndlustria in senso stra®orbe un numero carsidoble di lavoratori cin@2%e).

Tabella 3.4. Rapporti di lavoro attivati per settore di attivita economica e cittadinanza dei lavoratofviateee®satAnno 201

CITTADINANZA Agricolturz s;:ggsgt”rz t't' Costruzior Coﬁg?@ﬁfr A:';ei :;tx:tz (:Tl‘;tg;
Italiani 12,1 8,8 5,C 8,1 66,k 8.522.21
UE? 34, 5,6 6,: 3,8 49t 744.98
Extra U® 24.( 10,: 6,4 5,4 53,¢ 1.312.6C
di cuiAlbania 29,1 7,C 16,( 4.t 43¢ 167.47
Bangladesh 10,t 19,( 1,7 10,7 58,1 61.88I
Rep. Pop. Cine 3,C 42,2 0,¢ 16,2 37,i 106.85
Ecuador 1,z 4,1 4.€ 2,7 87,¢ 25.67.
Egitto 3.t 6,7 29, 6,7 53¢ 47.30!
Filippine 1,¢€ 2,4 0,4 2,6 92,7 44.88I
Ghana 44 ¢ 13,] 1,6 3,7 36,¢ 17.21.
India 61,( 6,¢ 2,2 2,6 27,: 76.33!
Marocco 36,¢ 9,4 6,¢ 5,C 41.¢ 141.18
Moldova 7,6 5,6 5, 3,8 77,1 43.97!
Pakistan 29t 13,2 2,1 8,6 46,( 55.26!
Peru 1,2 2,¢ 1,¢ 1,¢ 92,1 31.80!
Sri Lanka 2,5 4,2 0,t 2,1 90,7 33.22.
Tunisia 52,¢ 6,1 8,2 3,6 29,2 44.22!
Ucraina 7,8 4.C 3,2 3,7 81,7 79.92.
Totale 15,1 8,2 5, 7,5 63,¢ 10.579.8(

(a) Lavoratori natiealiero e di cittadinanzaitadiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasli@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Disaggregando il volume dei rapporti di lavoro geneigpandldddgia di contratto, si nota un netto
incrementdendenziale dellassunzioni a temgdeterminatehe hanno interessato i lavoratori

extracomunitg®206%) , cos3® come consi der evoltabella3)iDd au me
contrasi riduce il volume delle assunzioni a tempo indeterminato nel caso degli UE del 9,5% e deg
UE del 7, 1%, cos?3 comeAsckell lud8a,me% trelr id @v@nt

tendenziale delle altre tipologie contrattualhmbénteressato gli extracomunitari (pari a +91,8%) e i
comunitari (+49,8%), nonché gli italiani (457 3%scita cosi rilevante degli altri tipi di contratto (tra cui

sono ricompresi anche i r & @mp 0 @mdnecdelle alivazioro deio ¢
contratt.i i nt er mi t tdein201&, quale rconzeguanzaa della eelidiobeudelia i |
di sciplina del | avor o ocvoueh&i onal e con | dabol

3 Si veda a tal propositmpporti di lavoro nel Il trimestre 2i3i6ma delle Comunicazioni Obblightonstero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, 8etbre 201-h° 22.

41l Decretegge 17 marzo 2017, n. 25 ha disposto, all'articolo 1, comma 1, I'abrogazione degli articbéctétateegigiatie 15

giugno 2015, n. 81 relativi alla disciplina del lavoro accessorio. Conseguestiptiventiglla piestazioni di lavoro occasicthale
APrest®bata i ntr dehget2l giugnd 2017, b. 86 di convéssibne eleBger@® aprile 2017, n. 50. Inoltre, la
Circolare 107 del |l 61 nepis metito ai cosidgdettipnuavinveucher,sovvera alle muove presgaeianiadi lavero
occasionale PrestO e Libretto Feofigli@ppresentano il superamento dei vecchi voucher INPS dopo la loro abolizione avvenuta nel i
di marzp é del 5 luglio 2017
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Tabella 3.5Rapporti di lavoro attivagr tipologia di contratto e cittadinanza dei lavoratori interessati (v.a. ed?2RIAnn

V.a. Var. % 201206

TIPOLOGIA DI Stranieri® Stranieri@
CONTRATTO Italiani di cui: Totale Italiani di cui: Totale

Tot. Tot™ — Exra

UE  Extra UE UE UE

Tempo Indeterminato ~ 1.024.14( 478.09: 127.477 350.61¢ 1.502.23: -8,4 7,7 95 -7,1 -8,2
Tempo Determinato 5.980.85( 1.420.03! 565.031 855.00¢ 7.400.88! 129 12,6 2,3 20,6 12,9
Apprendistato 282.38t 43.965 12.401 31.564 326.35] 215 204 14,6 22,9 21,4
Contratti di collab. 384.15¢ 17.29C 7.689 9.601  401.44: -3,4 6,2 31 14,9 -3,0
Altro tipo di contratto (b) 850.68¢ 98.201 32.38: 65.81€  948.89( 57,3 75,6 498 91,8 59,0
Totale 8.522.21¢ 2.057.58: 744.981 1.312.60: 10.579.80 12,3 9,0 1,6 13,7 11,7
(@@La tipologia contrattuale faltrod include: Cc oamttattoadi agenziada Tenfipo r ma z i

Determinato e Indeterminato; contratto Intermittente a Tempo Detiteindtam; lavoro autonomo nello spettacolo.

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sistiefha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Tra tipologia contrattuateansione svolta @ttadinanzadel lavoratorsi ravvisa una forte
interdipendea Nel caso dei lavoratori Extral@fJEnci denza percentual e
indeterminato sutdle delle assunzioni (pa6,d&punti percentuadi)moltcalta rispetto a quanto
osservabile nel cadei lavorati UE17,1%; figur8.4. Cio in parte si spiega con la diffusione tra gl
extracomunitari di alcune particolari professioni per le quali le modalita di reclutamento prevedon
piu tipologie contrattuali a carattere permanente.

Figura 3.4Composizione percentuale del numero di rapporti di lavoro attivati per tipo contratto e cittadinanza dei lavoratori
interessati. Anno 201

Italiani 12,0 70,2 ) _10,0
UE 171 75,8 1,7 m 43
Extra UE 26,7 65,1 24 5,0
Totale 14,2 70,0 31 9,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Tempo Indeterminato ™ Tempo Determinato Apprendistato = Contratti di Collaborazione = Altro
@La tipologia contrattuale fialtrod i ncl ud davoratvg eantratotdt agenaai a Téngpo ma z i

Determinato e Indeterminato; contratto Intermittente a Tempo Determinato e Indeterminato; lavoro autonomo nello spettacolo.

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sistiefha Informativo Statisti@emunicazioni Obbligatorie

Il peso di ciascuna forma contrattuedéantecui s i -~ proceduto all das
extracomunitario nel corso del 2017, e altresi determinata dalle qualifiche professionali richie
soggetti datoriali. Daii dgoortati in tabella 3.6, relativi alle prime venti qualifiche per numerosita
possibile notare un elevato volume di rapporti di lavoro Bitiveitapeagrio®@85.502attivazioni),
Addet t i al | 6 a(363.599)Camerierm e pessiors @assianilag@50.389unita) e
Collaboratori domestici e professioni as§lii@lat@@inita) tutte qualifiche per le quali le forme di
contrattualizzazione variano sensibilmente tra il tempo indeterminato e il temp@eletarngnato
ravvisaanchena non trascurabile quota di assunzior
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Tabella 3.6. Rapporti di lavoro attivati che hanno interessato lavoratori stranieri per qualifica professionale (peime venti
numerosita) e tipologia clntratto (v.a. e %). Anno 2017

QUALIFICA PROFESSIONALE Tiiggt(-) Tegft(-) Apprend. Collab. Altra? (=Tl(gg‘|’;te>'

Totale Stranig#
Braccianti agricoli 0,4 99,6 0,0 0,0 0,0 535.50z
Addetti all dassistenza personale 74,8 23,2 0,0 1,9 0,1 167.59C
Camerieri e professioni assimilate 6,5 734 4,3 0,0 15,9 150.38¢
Collaboratori domestici e professioni assimilate 80,3 18,4 0,0 0,1 1,3 119.41¢
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 73 75,2 1,1 0,0 16,5 78592
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 216 714 1,7 0,1 5,2 73.456
Cuochi in alberghi e ristoranti 21,0 60,6 7,7 0,0 10,6 61.329
Manovali e personale non qualificat 310 67,8 0,7 0,1 0,4 61.197
Personale non qualificato addetto alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle navi 2,7 844 1,1 0,0 11,8 51.504
Commessi delle vendite al minuto 36,1 51,1 5,7 0,8 6,4  46.975
Personale non qualificato addetto ai servizi di puligd dseftizi commerciali 24,3 69,5 0,9 0,3 51 45177
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 21,3 72,2 0,6 0,1 5,7 35373
Baristi e professioni assimilate 15,3 58,2 9,8 1,2 15,6 31.386
Conduttori di mezzi pesanti e camion 246 72,1 1,1 0,1 2,1 25.682
Personale non qualificato addetto a 230 725 1,7 0,1 2,6 24.808
Personale non qualificato delle attivita industriali e professioni assimilate 17,3 79,8 1,7 0,1 1,0 20.731
Agricoltori e operai agricoli specidizzatire miste 1,7 98,2 0,1 0,0 0,0 20.683
Agricoltori e operai agricoli specializrétivelzioni legnose agrarie 16 98,1 0,2 0,0 0,1 19.018
Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 32,1 61,8 3,9 0,1 2,1 17.561
Muratori ipietra, mattoni, refrattari 354 56,6 7,6 0,1 0,3 17.441
Altre qualifiche 26,9 59,5 4.4 2,8 6,4 453.77¢
Totale 23,2 69,0 2,1 0,8 4,8 2.057.58:
UEB2
Braccianti agricoli 0,1 999 0,0 0,0 0,0 248.67(
Addetti all dassistenza personale 71,3 26,3 0,0 2,3 0,1 76.297
Camerieri e professioni assimilate 34 775 3,9 0,0 15,2 56.778
Collaboratori domestici e professioni assimilate 71,9 26,1 0,0 0,1 1,8 31.39
Personale non qualificato addetto alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle navi 2,0 86,7 1,4 0,0 9,9 22.614
Manovali e personale non qualificat 280 70,8 0,8 0,1 0,3 20.86C
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 179 72,9 51 0,1 4,0 16.842
Personale non qualificato nei sengimmizione 47 785 0,5 0,0 16,3 14.855
Conduttori di mezzi pesanti e camion 240 72,4 1,4 0,0 2,1 14592
Baristi e professioni assimilate 10,2 64,8 8,7 0,1 16,2 12.137
Cuochi in alberghi e ristoranti 74 745 6,4 0,1 11,7 11.267
Personale nagualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizicommerc 21,4 72,3 0,7 0,2 5,4 11.038
Agricoltori e operai agricoli specializzati di coltivazioni legnose agrarie 1,7 98,0 0,3 0,0 0,0 9.418
Commessi delle vendite al minuto 12,1 69,6 6,3 0,2 11,8 8.910
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 16,7 74,0 0,9 0,1 8,3 8.323
Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture miste 0,9 99,0 0,1 0,0 0,0 8.059
Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 27,5 69,5 1,2 0,1 1,7 6.892
Personale non qualificato delle attivita industriali e professioni assimilate 14,0 84,1 0,7 0,2 1,1 6.371
Marinai di coperta 72 92,7 0,0 0,0 0,1 6.264
Personale non qualificato addetto a 186 77,6 2,0 0,0 1,8 6.231
Altre qualifiche 15,8 68,6 3,9 3,9 7,8 147.16¢
Totale 17,1 75,8 1,7 1,0 4,3 744981
segue
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segue
QUALIFICA PROFESSIONALE Ti?\?gt(-) Te?ept(-) Apprend. Collab. Altra® (=T1(E)tg‘l’z
Extra UB

Braccianti agricoli 0,6 994 0,0 0,0 0,0 286.83:
Camerieri e professioni assimilate 8,3 70,9 45 0,0 16,3 93.611
Addetti alldassistenza personale 77,8 20,6 0,0 1,5 0,1 91.29:
Collaboratori domestici e professioni assimilate 83,2 15,6 0,0 0,1 1,1 88.02z
Personale non qualificatseizi di ristorazione 79 744 1,2 0,0 16,5 63.737
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 22,7 71,0 0,7 0,1 55 56.614
Cuochi in alberghi e ristoranti 241 575 8,0 0,0 10,4 50.06z
Manovali e per son advie e professiogiassimiiate i ¢ a t 32,6 66,2 0,7 0,1 0,5 40.337
Commessi delle vendite al minuto 41,7 46,8 55 0,9 51 38.06t
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizicomme 25,2 68,6 1,0 0,3 49 34.13¢
Personalron qualificato addetto alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle navi 34 82,6 0,8 0,0 13,3 28.89C
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 22,7 71,6 0,6 0,1 49 27.05C
Baristi e professioni assimilate 18,5 54,0 10,6 1,8 15,2 19.24¢
Personak on qualificato addetto all é6i mb 245 70,8 1,7 0,1 2,9 18.577
Operai addetti a macchinari industriali per confezioni di abbigliamento in stoffa¢ 92,3 7,1 0,5 0,0 0,0 16.404
Sarti e tagliatori artigianali, modeltippellai 874 114 1,0 0,0 0,1 14.95Z
Personale non qualificato delle attivita industriali e professioni assimilate 188 77,9 2,1 0,1 1,0 14.36C
Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 33,1 60,8 3,8 0,1 2,2 13.26t
Agricoltori@perai agricoli specializzati di colture miste 22 97,6 0,1 0,0 0,1 12.624
Muratori in pietra, mattoni, refrattari 36,3 55,8 7,4 0,2 0,3 11.877
Altre qualifiche 254 61,1 5,0 2,4 6,0 292.64:
Totale 26,7 65,1 2,4 0,7 5,0 1.312.60:
(a) Lavoratorinatl | 6estero e dij(b)jtattagpiomd@gza momtraadtuaha faltrodo include:

inserimento lavorativo; contratto di agenzia a Tempo Deténait@tminato; contratto Intermittdigmp@o Determinato e Indeterminato; lavoro
autonomo nello spettacolo.

Fonte: Ministero del Lavoro e delle PoliticheS$steiala Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Si vedan@d esempio, le incidenze percentuali del tempaideteincmso dei braccianti ¥9@lél

totale) e del contratto a tempo indeterminato nel caso dei domestici daagssiena al
(rispettivamente 80,274,86), maancheéi nci denza dell a tipol ogi e
anche il lavoro . d . fi i mel easaondetlet assurtzienGainerieri e professioni assimilate
Personale non qualificato nei servizi di ristefdaristee professioni assimilate

Cambiando | duni t Uantissbna itlavasatori srarontdattualizzatif? Blel 204te nt o
stati i nt er es s até6.284@%nhdiaduinde chi®05.858ah ittatlimanza #alianan e
469.68omunitari 837.99@xtracomunitatalfella 3)7 Il numero medio di rapporti di lavoro attivati
per individuo € pari 0,hel caso degli italiani, h&l9caso dei comunitari § b caso degli
extracomunitafroprio in riferimento alle assurmioncapitea livello generale si osserva un

incremento nell éultimo anno per gl.i UE pari
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LE TRASFORMAZIONI R&EPPORTI DI LAVORO
DA TEMPO DETERMINATCEMPO INDETERMIBAT

Nel computo totale dei rapporti di lavoro registrati dalnfistesmigo Statistico delle Comunice
Obbligatorie € necessario tener conto anche delle trasformazioni dei contratti a tempo determi
tempo indetermifatgueste, pertanto, devono essere sommate alle attivazioni diretteilpeuraten:
totale di nuovi contratti stabild:] instaur at

Nel 2017 si rileva2f@b.592 trasformaziamicalo rispetto al valore del 2016. Complessivamente la
tendenziale osservata é pdid,2% (tabella I). Nel casotthaiioi straniérper i quali si registrano 55.¢
trasformazioni a r i duzi one =~ st at a ud0fappohi,aTeftpo ddedmindia
hanno interessato cittadini stranieri e che sono stati trasformati, ben il ifte&4satobiavorato
extracomunitari.

Tabella I. Rapporti di lavoro a tempo determinato trasformati a tempo indeterminato per ripartizion® gecitieaficanza
del lavoratore interessatea. e %). A0

V.a. Var. %20177/205
RIPARTIZIONE Stranieri®) Stranieri®
GEOGRAFICA Italian di cui: Totale Italian di cui: Totale
Tot Tot
UE ExtraU UE ExtraU

Nord Ovest 72.02. 22.04 5.52! 16.52: 94.06' -16,¢ -3,€ -10,7 -1,2 -14,1
Nord Est 60.88: 17.15! 5.44! 11.71 78.03 -14.¢ 4, 4,4 5,2 -12,¢
Centro 39.28! 10.63 3.62( 7.01: 49.91! 28,1 -18,¢ 24.% -15,C -26,¢
Mezzogiorno 67.86! 5.63 1.93¢ 3.70¢ 73.50! 19,1 17,: 13,¢ 19, 18,¢
Totale® 240.11 5547 16.52. 38.95I 295.59 -11,2 5,7 -10,1 -3,€ -10,z
(a) Si intende | a ripartizione geografi ca diethdinanzamnendiaiana; ftdle u

comprendierapporti di lavaron sede di svolgimento Estglid! &l

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

La componente Extra UE assorbe complessivamente il 13,2% del volume totale. La distribi
ciascun settore di attivita economica vedere una forte preSal®iziaateparto che assorbe ben il 67
delle trasformazioni che hanno interessai ci tt adi Imdustria in sems0 isteEti®i0%), les
Costruzioi 1 3 , Adfgoltuedl,7Poptabella Il).

Tabellall. Rapporti di lavoro a tempo determinato trasformati a tempo indetermirsgtioperdi attivita economiea
cittadinanzalel lavoratore interessatea. e comp. %). Anno 201

V.a. Comp.%
SETTORE DI ATTIVI Stranierf2) Stranierf2)
ECONOMICA I[taliani . di cui: Totale Italiani - di cui: Totale

UE Extra UE UE Extra UE

Agricoltura 2.368 954 230 724 3.322 1,0 1,7 14 1,9 11
Industria in senso stre  53.271 10.011 3.012 6.999 63.282 22,2 18,0 18,2 18,0 214
Costruzioni 21.934 7.293 2.363 4.930 29.227 9,1 13,1 14,3 12,7 9,9
Servizi 162.54C 37.221 10.91€ 26.305 199.761 67,7 67,1 66,1 67,5 67,6
Totale 240.11: 55.47¢ 16.52¢ 38.95€ 295.597 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0
(a) Lavoratori nat i all 6estero e di cittadinanza non itald.i

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

1Si ha una trasformazione quando il prolungamento del rapporto iniziale di lavoro comporta una trasformszioda teydtattizbotstenine
contratto a tempo indeterminato, da tempo parziale a tempo pieno, da apprendistato a dothétatiminatemnga contratto di inserimer
contratto a tempo indeterminato. Nel presente rapporto sono presi in esame le sole trasformazioni di coimedtiiia Enpatietaemp
indeterminattd ob bl i go di ¢ 0 muioné daaanirattondeappieadistata a domtratte & ®mpm andeteramnagiergecontratti ir
essere alla data di entrata in vigore del T.U. (25 ottobre 2011). | contratti di apprendistato instauratseaosulygeli.Bllanoamunicadione
trasformazione.
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Cio segnala un lieve auméella frammentazione contratfuale ut a per | o pi % al
dei rapporti di lavoro a termine ed in particolare del lavoro intermittente

Tabella 3.7. Rapporti di lavoro attiVatigratori interessati da almeno una attivazione di rapporto diflavonamero medio di
rapporti di lavoro attivati per lavoratore, per cittadin@na.). Anni 2016 e 2017

2016 2017

Num. medio @
rapporti attivat
per lavoratore

CITTADINANZA Rapporti di Lavoratori NUTTEE D € Rapporti di Lavoratori

L . .. rapporti attivat L N
Lavoroattivati attivati per lavoratore Lavoroattivati attivati

Italiani 7.585.50! 4.490.83! 1,69 8.522.21. 5.005.35- 1,70
UE?) 733.54 472.391 1,55 744.98] 469.687 1,59
ExtraJEB) 1.154.54. 762.59¢ 1,51 1.312.60: 837.99( 1,57
Totale 9.473.59 5.702.86( 1,66 10.579.80 6.284.25! 1,68
(a) Lavoratori nati all 6estero e di ci ttadi naavaraori soimvolti datpalldi uaan a ; (

attivazione nel corso del periodo considerato

Fonte: Ministero del Lavoro e delle PolitiahieSssteima Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

3.1.1 Le imprese che assumono stranieri

Se i rapporti di lavoro attivati che hanno riguardato cittadini strani@D5@te84tatB07.67gli
individui interessapuanti sono datori di lavord&lle analisi sui fusli contrattualizzazione della
manodopera, la stidel numerdi soggetti datoridlie hanno effettuato assurzigpéssassente.
Sfruttandée basidi datidisponibi possibile perd colmare questo mfimtmativdescludendo la
Pubblica Amministrazione e le famiglie interessate al lavoro datoestidavoro che, nel corso del
2017, hanno assunto almeno un lavoratore stanistati 345.612; eappresentand3il,3% del
totale dellaziende che complessivamente, nel periodo, hanno registrato délle attivazioni

Figura 3.5. Impre@che hanno assunto almenn cittadino straniefd(v.a. e inc.% sul totale delle impreise hanno effettuato
al meno un)Ans 800d@W®7 on e

Valori assoluti Incidenza %
390.834
33,8
350.792
345.612 31,5
340.711 31,0
30,5
326.931
I :
2013 2014 2015 2016 207 2013 2014 2015 2016 2017
(a)Sono escluse le attivazioni nella P.A. e i rapporti di lavoro damesticam.r(lg t o r i ttaglibanza moh itallaeas t er o e di ci

Fonteelaboraziomirezione SABAnpal Servigumicrodafilinistero del Lavoro e delle Politiche-SRisttia Informativo Statistico
delle Comunicazioni Obbligatorie

5Con il termine fAi mpresed ovvero filazi endeo o (féitdatotalmend und i | a
Comunicazione Obbligatoria di attivazione nel periodo di riferimento.
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Percentuale che risulta confermata anche analizzando i dati annuali, disponibili pe2G@lgeriodo 201
Se il numero di imprese che hanno assunto lavoratori con cittadinanza UE ed Extra UE oscilla, infe
390.834 unita del 2013 e le 326.92DX&| percentualmente il loro peso si etigsistemente
attorno ai 30 puiitdato, che tocca il suo massimo nel 2013, nel recente perioddfégiré@ Escita

Léanal i si per regi one nffggrd 3)edearee deleHaese @on la piv a r
el evata incidenza di soggetti datorial.i C he

Trentino Alto Adig5,[P6), Emilia Romag@8,®0), Toscan2q,P6) . Al | guotp @ inprése |, I
interessate piu conterautn buona parte del Mezzogiorno ed in particolare in Z&tiegnadtori
di lavorogicilia (1@%) e CampanidP6).

Figura3.6 Incidenza percentuadel numero di impre@eche hanno assunto almeno cittadino straniefdsul totale delle imprese
chehanne f f et t uat o al peeregionewsedsd d laverinnoz201@ n e

14.0
100
56
15.3
107
(a)Sono escluse le attivazioni nella P.A. e i rapporti di lavoro damestic@.r(lg t o r i ttaglibanza moh itallaeas t er o e di ci

Fonteelaboraziomirezione SABAnpal Servigumicrodafilinistero del Lavoro e delle Politiche-Sistalina Informativo Statistico
delle Comunicazioni Obbligatorie

Il grafico di figu8a/ consente di analizzare come sia variata neiglicGastun contesto regiolale,

guota di datori che assumono stridmen. s i rilevano oscillazioni |
di aziende che ha effettuato assunzioni di comunitari ed extracomunitari in moltresabi segue |
nazionale.
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che hanno effettuato al
Abruzzo Basilicata
2013 | [ 1z 202 | [ 205 2013
o014 | [ 172 a0 | [ 27 2014
2015 | [ 152 2015 | (A 221 2015
2016 | [ 172 2015 | [ 23 2018
2017 | [ 152 2017 | [ 2+ 2017
Friuli Venezia Giulia Lazio
2013 | [ 22 2013 | [ 170 2013
2014 | [ 221 2014 | [ 155 2014
2015 | [ 2 2015 | [ 155 2015
2016 | [N -2 2015 | [ 151 2016
2017 | [ 225 2017 | [ 152 2017
Malise Piemonte
2013 | I 19 2013 | I 205 2013
2014 | [ 195 2014 | D 195 014
2015 | [ 104 o015 | [ 191 2015
2016 | [ 25 2015 | [ 202 2015
2017 | [ 122 207 | [ 199 2017
Toscana Trentino Alto Adige
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Figura 3.7ncidenza percentuale del numeriongiresé che hanno assunto almeno cittadino straniefdsul totale delle imprese

meno unoas.Annil2@le20h7e per regione
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Il 44,4%lelle345.612Aaziendeehe hanno assunto stran&rk01haattivatd solocontrattocircail

18%haprovveduto ad effettuare 2 assunzioni di stenieried @ BpUdAil% (figura 3.8

Figura3.8 Distribuzione percentuatiel numero di impreeche hanno assuntalmeno urcittadiro stranieo® per classe del

numero di assunziodi cittadini stranierAnno 2017
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2 assunzioni;
18,1%

(a)Sono escluse le attivazioni nella P.A. e i rapporti di lavoro damesticm.r(g t o r i

Classe del num. di assunzioni di cittadini stranieri Extra UE
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4 assunzioni; 4,4%
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Scomponendo il dato per singola cittadinanza, si pud notare come il 25,6% delle suddette impre:
assunto almeno uno straniero, ma non extracomunitario e il 35,0% un solorirsdral BR2% ded
datori ha attivato tra 6 e 10 cootrattontraenti extracomuaitb$,3% piu di 11.

In lineaconquanto sin qui illustrato, & possibile stimare il livello di eterogeneita esistente tra le di
cittadinanze contrattualizzatéadauna impresaverce possibile capise un datore di lavoro tande
reiterare assunzioni con individui appartenenti alla stessa nazionalita? | dati consentono di for
merito, una risposta puntudde345.612 mpr ese che hanno effettu:
rapporto di lavoro che ha riguardato un lavoratore straniero, 232.183 (il 67,2%), dunque la magg
hanno assunto lavoratori di una sola nazsoosedjtaré0.041 imprese hanno attivato tiagidavoro

con 2 cittadinanze diverse, 23.518 con 3 e 3.073 con 11 e oltre (figura 3.9).

Figura3.9 Numero di impre$®che hanno assunt@meno urcittadiro stranieo® pernumero di cittadinanze diversea.) Anno
2017

232.183
60.041
23518
11.326 6.022 3.625 3.073
- 2373 1576 1085 790
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 e oltre
Num. di nazionalita diverse
(a)Sono escluse le attivazioni nella P.A. e i rapporti di lavoro ddmesticm.r(lg t or i ttaglihanza aoh itallaeas t er o e di ci

Fonteelaboraziomlirezione SABAnpal Servigumicrodatilinistero del Lavoro e delle Politiche-Sistalindnformativo Statistico
delle Comunicazioni Obbligatorie

Al di la dei singoli contratti, quanti individui stranieri diversi ricorrono per ciascuna azienda? Il 48
totale considerata contrattualizzasgmpre nel 2017cen uno o piu rapporti di lavoro, un solo
individuo: si tratta di 168.529 imprese, esclusa la P.A. e i datori di lavoro domestico (figura 3.10).

Figura3.10 Numero di impre$eche hanno assuntameno urtittadiro stranieo® pernumero di individistranieri diversi (v.a.).
Anno 2017

168.529
60.134
31.3301g 337
_ 12898 9166 6.819 5343 4004 3505 2750 2233 1893 1622 1435 1182 1028 849 847 e7a 10020

1 2 3 4 5 b 7 8 9 10 N 12 13 14 15 16 17 18 19 20 e

oltre

Num. di individui diversi
(a)Sono escluse le attivazioni nella P.A. e i rapporti di lavoro damestic@.r(lg t o r i ttaglibanza moh itallaeas t er o e di ci
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Con 2 individui diversi hanno stipulato @&htrastiimpreseon 3 31.380 aziende. Infine, 10.020
datori hanno assunto nel 2017 pill ldvdtatordiversi; trauestise ne rilevano 30 che hanno
contrattualizzato piu di 500 cittadini stranieri diversi nel corso di 12 mesi.

3.1.2 La gedocalizzazioneomunalelei rapporti dlavoro attivati

Nelle ricostruzioni del quadro statistico della domanda di lavoro, la variabile geografica rappr
insieme ad altnen elementonportanteerstudiare flussi di contrattualizzazione deltzdopema.

Nelle pagine precedesaino state presentateume elaboraziashe illustrano la distribuzienok,
territorio italigndd peso che i rapporti di lavoro destinati ai cittadini stranieri hanno in ciascun cont
territoriale ed in particolares @$¢ a presa i n considerazione | ¢
Tuttavia, come si puo natdreartogramnth seguitoiportad (figura 3.11)a dinensione comiea

pur non essendo di norma presentanadie relative alle assuhziongnte darticolare e arricchire

i guadr o doéi nsi esimeellads#algéneralitd chenrselha dpecifidita dellaacampanente
straniera

Figura3.11Incidenza percentuale dei rapporti di lavoro attivati che hanno interessato lavoratof¥)suatoéale dei rapporti di
lavoro attivatper comune sede di lavé¥oAnro 2017

Incidenza % e n. comuni per classe

90- 100 (26)
80-90(13)
70 - 80 (49)
60-70 (117)
55- 60 (80)
50 - 55 (90)
4550 (195)
40-45 (215)
35-40 (354)
30-35 (527)
B 25-30 (744)
B 20-25(1070)
15- 20 (1236)
10- 15 (1105)
5-10 (1215)
1-5(731)
0.1-1(30)
0(201)

2. “l{}«
=y e
w A
o
'7“
.8
3
&%
7
VA
L
(a) Lavor atdicitadinared non italifij2do @ ®t esc | usi i rapporti con sede di lavor o i

Fonteelaboraziolirezione SABAnpal Servigumicrodatinistero del Lavoro e delle Politiche-Ristalina Informativo Statistico
delle Comunicazioni Obbligatorie

67



. Ottavdrapporto annuale. Gli stranieri nel mercato del lavoro in Italia

Disporre di informaziaurgferenziate e di dettaglio sulle aree metrapoltan@afielle quali si
addensao con maggiore evidefediverse comunita presenti sul terétotile, per comprendere se
esistano o meno delle ricorrgeagrafichsignificativeel processii reclutamento della forza lavoro

In alcune mierealta imprenditoriali la domanda di lavoro e quasi esclusivamente rivolta alla compo

non nativaCi sono sistemi datoriali comunaliiin cg | i straniO®reiil 100% sled r b o
fabbisognai manodoperAd esempi o, considerando | 0insi et
emerge come nel comune di San Mauro di Sal i |

cittadini stranieri, cosi come a Canevino (PV) il 92,386mteattiGztipulati o a Castino (CN) il 95,4%
delle 261 assunzioni effeftuate

| datidi tabella 3.8 e i cartogrammi delle3fifpar&.2be 3.12@videnziandifferenze noteviodi le
comunita per quel che rigdardstribuzione dei flusassiinzione.

Tabella 3.8Rapporti di lavoro attivati che hanno interessato lavoratori stgrgete principali comunita extracomunitarie. Primi
10 comuni sede di lavé¥per numerositév.a.) Anro 2077

Primi 10 Comuni Albanialv.a) Primi 10Comuni Bangladeslfv.a)
Milano 8.898 Roma 11.12¢€
Roma 3.795 Milano 4.380
Firenze 3.551 Venezia 4,142
Rimini 2.269 Palma Campania 1.652
Genova 2.162 Palermo 1.465
Rutigliano 2.080 Bologna 1.243
Faenza 1.792 San Gennaro Vesuviano 1116
Venezia 1.192 Monfalcone 1.108
Polignano a Mare 1.158 Terracina 1.104
Conversano 1.105 Firenze 1.021

Primi 10 Comuni

Cina(v.a) Primi 10 Comuni

Ecuadoi(v.a)

Prato 12.49E Milano 5.472
Milano 7.999 Genova 3.741
Roma 3.303 Roma 3.624
Firenze 2.212 Perugia 453
Campi Bisenzio 1.905 Piacenza 359
Torino 1.718 Torino 321
Empoli 1.197 Ferno 204
Scandicci 1.182 Savona 178
Bologna 1.181 Monza 162
Sesto Fiorentino 1.100 Cinisello Balsamo 155
Primi 10 Comuni Egitto(v.a) Primi 10 Comuni Filipping(v.a)
Milano 15.771 Roma 11.86¢
Roma 3.694 Milano 9.771
Torino 886 Firenze 1.496
Brescia 760 Bologna 1.016
Piacenza 513 Torino 875
Sesto SaGiovanni 492 Venezia 840
Cinisello Balsamo 439 Napoli 622
Firenze 413 Cagliari 5901
San Giuliano Milanese 403 Modena 445

segue

6 Altri comuni da segnalare sono, ad esempio: Lucinasco (IM), Vallinfreda (RM), Gorreto (GE), Oncino (CN), Arola (VCO).
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segue

Primil0 Comuni Ghangv.a) Primi 10 Comuni Indi(v.a)
Cerignola 642 Terracina 4,920
Palermo 617 Sabaudia 4.701
Roma 448 Roma 3.420
Lucera 406 Latina 2.156
Modena 380 Cisterna di Latina 1.982
Ascoli Satriano 325 Aprilia 1.434
Lavello 260 Fondi 1.346
Verona 246 San Felice Circeo 1.211
Milano 242 Milano 1.185
Stornarella 198 Pontinia 748
Primi 10 Comuni Maroccqyv.a) Primi 10 Comuni Moldavigv.a)
Milano 5.919 Roma 3.704
Eboli 2.327 Venezia 2.305
Roma 2.121 Milano 1.940
Torino 1.972 Padova 1.128
Bologna 1.524 Bologna 1.030
Albenga 1.136 Parma 948
Sermide 1.094 Verona 906
Foggia 1.045 Torino 749
Genova 1.016 Rimini 734
Verona 981 Brescia 582
Primi 10 Comuni Pakistar(v.a) Primi 10 Comuni Peru(v.a)
Bologna 2.053 Milano 7.495
Milano 1.559 Roma 5.460
Roma 1.426 Firenze 2.412
Prato 1.275 Torino 1.655
Brescia 980 Genova 619
Carpi 675 Perugia 274
Verona 621 Bologna 259
Firenze 605 Ancona 224
Ferrara 554 Livorno 214
Recanati 501 Siena 188
Primi 10 Comuni Sri Lankdv.a) Primi 10 Comuni Tunisia(v.a)
Milano 7.469 Vittoria 2.471
Roma 3.208 Ragusa 1.876
Napoli 3.166 Milano 1.204
Verona 1.740 Ispica 1.183
Firenze 892 Acate 1.131
Messina 781 Santa Croce Camerina 1.110
Palermo 663 Castelvetrano 1.051
Bologna 575 Noto 1.038
Catania 429 Roma 892
Capri 407 Scicli 880
segue
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segue
Primi 10 Comuni UcraingVv.a)
Roma 7.300
Milano 4.019
Rimini 1.834
Venezia 1.640
Napoli 1.441
Bologna 1.301
Genova 845
Riccione 778
Salerno 774
Brescia 716
(a) Lavor a tdicittadinared non italiara.qb@ Sohoeesclusi i rapport eon d i |l avoro fAEsterood

Fonteelaboraziolirezione SA8Anpal Servigumicrodafilinistero del Lavoro e delle Politiche-Ristalina Informativo Statistico
delle Comunicazioni Obbligatorie

Ad esempiolcainenazionalitai distribuisconmobuona partkel territorio nazionaleraini, marcani,
albanessono presenti in quasi tutti i sistemi cal@uRakse al contrario dialtui presenza appare
rarefatta e sostanzialmente localizzata o nelle aree-Ner@¢aticcaso meruviani extuadoriani

o0 in alcune regioni del Mezzogiorno (si vedano i ghanesi).

Il punto di osservazione comunale apre prospettive di daalisaglyeegazione provinciale non
consent e, giacch® compr i meo cemplessitd. Bal@guestdiellon s i e |
territorialsi rilevache al di la delle grandi aree metropoéisaste una domanda di lavoro molecolare
fatta di piccalomunia cui caratteristica e quella di privilegiare manodopera di specifici gruppi et
Arrestesi alla dimensione provinaiateconsente di rilevare come, accanto ai grandi centri urbani, :
RutiglianoFaenzaPolignan@ Maree Conversancsolo per ci@ alcuni cassi assumano molti
albanesi; come notevole sia il humeaogidesiontrattualizzatiPalma Campani@an Gennaro
Vesuviandylonfalconeo ancoradsAlbenga Sermidesia molto forte la presenza di marocchini e a
Vittoriae Ragusal tunisini.

La domanda di lavoro di alcune comunita sembra avere una vocazione prevalentemente urbana
grandi centri, le grandi cittd a richiamare la manodopergeunaxéama filippina, moldava
ecuadorian&Roma, Milanéiirenze, Bologna esercitano una rilevante attrazione per alcuni specif
gruppi, per altri, invece, sono i piccoli centri a costituire la principale sede del rapporto di |
Natural mente | 6addensar si d e ita tefritonials dipendedsia dadlas s u
specifica mansione gsingolo lavoratore e chiaath&sercitare, che dal settore di attivita economica
a cui appartiene | 6 ilentcpmugita pocaozhreenziosat svoigono pér lo @il |
professini che hanno a che fare con il lavoroall tawaro domestjta cui domanda € naturalmente
concentrata nelle grandi aree ulba@ssunzioni ddiansi collocan@d esempiycentd e | | 6 ar e
pontinga riproveella forte e radicata connotazione etnica di alcuricsistémi

Per le ragioni sin qui espastguestparagrafgi presentanalcune elaborazioni sperimentali-di geo
localizzazione delle assunzioni dei cittadini stranieri per comuvetéy di wsdervazione -sub
comunal e: a tale scopo si -~ deciso di,imirco
ragione del fatto cheestaper molte nazionaktdra le princip@e non la principedede di lavaro
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Figura3.12. Incidenza percentuale dei rapporti di lavoro attivati che hanno interessato lavoratori delle diverse comunita sul totale
dei rapporti di lavoro attivatie hanno interessato lavoratori strafti@er comune sede di lavéoAnro 2077
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Figura 3.12 Incidenza percentuale dei rapporti di lavoro attivati che hanno interessato lavoratori delle diverse comunita sul totale
dei rapporti di lavoro attivatie hanno interessato lavoratori strafti@er comune sede di lavéoAnro 2077
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Figura 3.12 Incidenza percentuale dei rapporti di lavoro attivati che hanno interessato lavoratori delle diverse comunita sul totale
dei raporti di lavoro attivathe hanno interessato lavoratori straffi@er comune sede di lavétoAnro 2077

Peru Pakistan

Sri Lanka Tunisia

-

8 &
i .
L4 |

Ucraina
Incidenza %

-100
-90
-80
-70
-60
-85
-50
-45
-40
-35
-30

TS a3RNELEESHS3ZS8

e

(a) Lavoratodi wmati adli héaeghenon italiana. (b) Sono esclusi i rapp

Fonteelaboraziolirezione SABAnpal Servigumicrodatinistero del Lavoro e delle Politiche-Ristalina Informativo Statistico
delle Comunicazioni Obbligatorie

73



. Ottavdrapporto annuale. Gli stranieri nel mercato del lavoro in Italia

La granularita dei @&iSCCQconsente di distribuire il numero di assunzioni per cittadisianzdi e c
avviamento postale. Le mappe ripqutatdi seguitonostrano come la domanda di lavoratori
extracomunitari apparteradiet 15 comunsiedistribuisa | | 6 i nt er no drerdgiortedir r i t
speci fiche Av professional rdei aiversi egtuppo etrievigoribtendeearipartirsi
eterogeneamente: in alcuninedlsi zom centrali deli@tta ovvernelle aree periferiche o nei quartieri
residenzigliigure8.14, 3.14b, 3.14c)

Figura3l14a. Rapporti di lavorattivati che hanno interessato lavoratori stranieri (principali comunita extraconf@picaredice
di avviamento postale del comune di R@naa) Anro 2077
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Si veda il numero di assunzioni che hanno interessatocittddifiiLZlbaneper questeomunitd
flusso di contrattualizzazioni si addensa nelle-paeatalidli Tor Sapienza, Torre Angela, Romanina
egal | 6 opposnted | goeaccigaalésiiednte GalexiRisana

Figura314b. Rapportiidavoro attivati che hanno interessato lavoratori stranieri (principali comunita extracorf®mitaciedice

di avviamento postale del comune di R@gnaa) Anro 2077
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by

Tuttavia, la frequenza piu significativa si regjistisiddetta@entro storico. La ragione e che la
maggioramazdei rapporti di laygper lo piu a termigestata attivagger Camerieri di ristorante
Personale non qualificato addetto ai sepulziaidi uffici ed esercizi commenczdirticolare nel
micro settore economidristoranti e attivita di ristorazione.mobile

Figura3.14c. Rapporti di lavoro attivati che hanno interessato lavoratori stranieri (principali comunita extriz}@hpenitadice
di avviamento postale del comune di Rognaa) Anro 2077
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La geografia della domanda di laverorsubale dei cinesi € ovviamente ddreesaa anche sotto il
profilo dei contratti utiliztatati riportati in mappa confermano quanto e gia noto: nei quartieri che
estendono attorno alla Stazione Termini e a Piazza Vittorio, tradizionalmente aree dove piu fo
presenza di esercizi commerciali con titolari stranieri e in papticoldirgnovenienza asiatica, la
densita delle assunzioni € piu marcata. Noedmaey@mome zona della ciitavante per il lavoro
cineseanchequelh costituetdaiquartielc h e s | S Vi | u pepia@obatinkRrengstiria | 6 a s
direzine est: in questo quadrante della Cepitgdeeso tra le due arterie stradasiistente é il
numero di assunzigmer circa 2/3 a tempo indetermitia@ommessi delle vendite al minuto e

al | 0 inei gettoni d&mmercio all'ingrossabiigliamento e di calzaa@emmercio al dettaglio

di articoli di abbigliamento in esercizi spedlizzati ut t 6 al t r a dinvecepeicasiu z i o
di filippini bangladesPer i primi i quartieri centrali nonché residenzidgtadetia le aree di piu
evidenteaddensamentiei rapporti di lavok@ comunita filippina & prevalentemente occupata, come
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noto, nel settore ddttivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personaleadomestico
quasi totalita dedlesunzioni €, infatti, avvenuta con la qualibabdiratori domestici e professioni
assimilaten e i g u a r, tPratg QuartiedeeAfricadds fawoiirendo a tipologie contrattuali a
termine di natura intermittéyéé caso dei cittadini del Bangladesh iudesrtic@ sempre il luogo

dove piu si noentra il flusso di assunzioni (prevalentemente a tempo detardivesto) ¢ il settore

di impiego e il profilo professideatgralifichBersonale non gfiedito nei servizi di ristorazegone
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assigiilaticrgettori dRistoranti e attivita di
ristorazione mobdeé\lberghi e strutture si@lis sor bono pi % delcheth@&bo%n de
interesato lavoratdrangladesielcomune di Roma nel 2017.

Quanto sin qui illusteatcn esempdael potenziale informadeite Comunicazioni Obbligatofieeeai

policy makemna strumentaziamée adefinire e programmare azioni a misura del contesto sul quale si
chiamati ad intervenire. In questa sede ci si e limitati adgtiresdjzetr@iu ordirthila domanda di
lavorpovvero si € quantificato e distribuito sul territorio ilélassomabni. kaomposiziomeicre
territoriale ditenziamenti potrejdm esempjcostituire un ulteriore filone di analaicotigrende

su scala locale dove si posizionano geograficamente i sistemi datoriali interessati dai proce
disnssione delle manodopera quantitativamente pillLdeuadziersubcomunale dei dafipare
utileanche solo peéisegnaread esempio, i circdite | | 6 i n c eoffertache cardttenmzamod a

di ver si baci ni in cui si trovano ad operare

3.2 | rapporti di lavoro cessati

Il trenddei rapporti di lavoro cessditand | 6 ul t i mo cashcomeerdeiativazioni,iub i | e
incremento complessivo patila34 chenel caso dei comunitari si attesia3,+13,06 nel caso

degli extracomunitafil®,0% nel caso degli itgliapélla 3.8)I tasso di crescita € dunque positivo in
tutte le ripartizioni ad eccezione deb Qali, area geografica per la quale si osserva una contrazions
pari a2,4% dei rapporti di lavoro cessati che hanno interessato i cittadini UE.

Tabella 3.8Rapporti di lavoro cessati per ripartizione geogprdicitadinanza dei lavoratori interessati (v.a. e %). Ariho 201

V.a. Var. % 201205
RIPARTIZION Stranieri Straniefp)
GEOGRAFIC/  yaliani di cui: Totale Italiani di cui: Totale
Tot. Tot.
UE Extra UE UE Extra UE

Nord Ovest  1.672.72. 500.12¢ 137.64: 362.481 2.172.84 12,7 9,5 6,1 10,8 11,9
Nord Est 1.396.60. 546.38¢ 226.49t 319.891 1.942.98! 18,9 9,8 2,1 16,1 16,2
Centro 3.225.83( 458.52¢ 203.621 254.90¢ 3.684.35! 11,5 7,2 2,4 16,4 11,0
Mezzogiorno 1.884.47. 464.06( 166.96¢ 297.091 2.348.53. 7,7 7,8 4,0 10,0 7,7
Totale® 8.183.23 1.969.61° 735.03¢ 1.234.58 10.152.85. 12,0 8,6 1,9 13,0 11,3
(a) Si intende | a ripartizione geografica dditittadinanzeendreitaligckl Tatalei S i S

comprendierapporti di lavaxan sede di svolgimento Estglid\ed.

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasfi@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Come si osserva dai dati presentati in t&elketdori a piu forte concentrazione di cessazioni che
hannacoinvolte | av or at oAgricoltsra soprattutie Altre attivdannei Seni#i settori
raccolgono rispettivame® o e i61,9% dei rapporti di lavoro
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Tabella 3.9Rapporti di lavoro cessati per settore di attivita econowmiitadinanza dei lavoratori interes@dti.a. e %). Anno 201

V.a. Var. % 2017056
ierf®) ierfd)
SETTORE DI ATTIVI Strameriﬁ ' Stranleri.a .
ECONOMICA Italiani di cui: Totale ltaliani di cui: Totale
TOt. TOt Extra
UE Extra UE UE
UE
Agricoltura 1.024.77. 572.00% 260.14¢ 311.857 1.596.77 3,8 2,9 1,7 13,8 3,5
Industria in senso stre  675.232  158.15¢ 39.28¢ 118.867 833.38¢ 11,7 11,6 9,8 12,2 11,7
Costruzioni 431.42¢ 128.29¢ 47.62: 80.67t 559.72¢ 6,4 6,0 3,0 7.8 6,3
Commercioriparazion 639.53¢ 89.01C 27.16¢ 61.841 728.54¢ 16,2 13,0 6,2 16,3 15,8
Altre attivitd nei Servi 5.412.27. 1.022.15. 360.81( 661.341 6.434.42. 13,8 11,6 8,7 13,2 13,4
Totale 8.183.23 1.969.61 735.03¢ 1.234.58: 10.152.85 12,0 8,6 1,9 13,0 11,3
(a) Lavoratori nat.i all 6estero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

In confronto al A)1a riduziondelle cessazioni ha interessato cmhounitari nel comparto agricolo (
7,7%) di controg | i i ncrement i pi % al ti s i Commescmrev a n o
riparazionf+13,0%), iAltre attivita n&ervizii + 1 1 , 6 %pustra innsenkol sir€ttthl,6%).

N e |irhoanmd disponibile si cagiie contrazione delle cessantmper alcurigologiedi contratto,

in particolare pértempo indetermin&® 26 per la componente comunitarg 4 per quella
extracomunitari@)per le collaboraziehil® nel casdegli UE €2,0% nel caso degli italidni)
crescitain particolarks, cessazioaitempo determinato che hanno integdsSata UKE+21,20) e
soprattutto, specularmente a quanto é stato gsselsattosazionie altre tipologie contrattuali tra le
qualiérempr eso il | avor o Iawatiagionentertdénetattatae pari ap+é74,1%q u e
per gli extracomunitari e pari a +36,0% per i comunitari nonché pari a +42,4¢@apellayBdaliani

Tabella 34 Rapporti di lavoro cessati per tipologia di contratto e cittadinanza dei lavoratori interessati (v.@ 20%). Ann

V.a. Var. % 2012056

TIPOLOGIA DI Stranierf?) Stranierfd)
CONTRATTO Italiani dicui: Totale Italiani di cui: Totale

T UE Exraur Tt g Bda

UE

Tempo Indeterminato 1.443.89: 537.06( 155.80¢ 381.257 1.980.95- 1,9 -4,0 -3,1 4,4 0,2
Tempo Determinato 5.453.64¢ 1.304.67! 534.731 769.94f 6.758.32! 12,6 12,5 2,0 21,2 12,6
Apprendistato 150.95z 27.311 8.248 19.06: 178.26: 21,3 13,3 11,9 13,9 20,0
Contratti di collab. 384.46¢ 16.494 7.528 8.966  400.95¢ -2,0 3,7 -1,1 8,0 -1,8
Altro tipo di contratto (b, 750.27¢ 84.07€ 28.72€ 55.35C 834.35¢ 42,4 55,0 36,0 67,1 43,6
Totale 8.183.23 1.969.61" 735.03¢ 1.234.58: 10.152.85. 12,0 8,6 1,9 13,0 11,3
(a) Lavoratori nat.i al(bbaestepowl egda cohtmndi hmaka fHAahtidali achude:

inserimento lavoratigontratto di agenzia a Tempo Determiladeterminato; contratto Intermittente a Tempo Determinato e Indeterminato; lavoro
autonomo nello spettacolo.

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasti@aha Informativo Statistico delle Comuin@blzligatorie

Per quel che riguarda la durata effe8&oildel totale dei rapporti cessati riehaCivutana
durata inferiore al mesedf23el caso della componente Extra3,8en2l caso di quella filitira
3.15). In particae, ill22%e cessato dopo appéngiorngpercentualehescende al 4,7% del totale
delle cessazioni degli UE e al 5,7% degli EXtds88k. inoltre, & giunto a termine 2i8pmesi
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(25%% nel caso di cessazioni che hanno intetagsedtori comunjtar il 3®% dopat-12 mesi
(36,0% nel caso dei rapporti che hanno riguardato extracomunitari).

Figura 315. Distribuzione percentuale dei rapporti di lavoro cessati per classe di durata effettiva e cittadinanza dei lavoratori
interessati. Anno 201

Italiani UE Extra UE Totale

N Oltre 1 1giorno; 1giomo;
Oltre 1 1 giorno; anno; 47 2-3giomi; Oltre 1 57 Oltre 1
a;!ﬁﬂ;. 138 141 4 anno; 2-3giomi anno;

2
18,8 25 16,8
4-30
4-30 gioni;
giomi; 152
187

2-3mesi;
218

1giorno;
122

2-3giomi;
52

2-3giomni;
59

4-30
giorni;
2-3mesi; 16,6
4-12 mesi; 2-3mesi; 168 4-12mesi; B9 2-3mesi;

17 343 412 mesi; 186
295 4 306

430
giorni;

4-12 mesi;
36,0

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sastfi@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Rispetto al 261si osserva un decrementadmero diessaziorei solicontratti coturata effettiva

4-30 giornthe hanno interessato cittbldi#6,6%) e di contro un tasso di crescita positivo per tutte le
alte classi di durata ed in particolare per i digdiorn(+26,4%el caso degli extracomunitari e
+12,3% nel caso dei comunitar}-80dgiami e 2-3 messempre con riferimento alle cessazioni che
hanno coinvolto lavoratori Extra UE (rispettiva@afee +20,58ahella 3.11).

Tabella 311 Rapporti di lavoro cessati per classe di durata effettiva e cittadinanza dei lenerassat{v.a. e %). Anno 201

V.a. Var. % 201206
CLASSE DI Stranieri Stranierp)
DURATA ) — ) S
EFEETTIVA Italian Tot di cui: Totale Italian Tot di cui: Totale
UE Extra U UE ExtraU
Fino ad un mese 2.970.6z 478.84  189.45 289.39 3.449.47 13,3 9C -2,7 18,: 13,1
1 giorno 1.130.6€ 104.38 34.19 70.18 1.235.0% 9,7 6,8 8,C 6,3 9.4
2-3 giorni 479.50 48.75: 17.76 30.98  528.25 23,¢ 20,6 12;¢ 26,¢ 23,1
4-30 giorni 1.360.45 325.70 137.48 188.22 1.686.1€ 14,1 8,1 -6, 22,2 12,¢
2-3 mesi 1.426.4z 459.82  190.49 269.32 1.886.2¢ 15,6 13,C 3,8 20,% 15,1
412 mesi 2.413.3¢ 695.79 251.78 444,00 3.109.1% 12,* 8,8 4,2 11,¢ 11,¢
Oltrel anno 1.372.81 335.15 103.30 231.85 1.707.97 4.4 2,3 1,7 2,€ 4.C
Totale 8.183.251.969.61 735.03  1.234.5€ 10.152.8¢ 12,( 8,6 1, 13,( 11,8
(a) Lavoratori nati alldestero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Quali sono, invece, le principali cause di cestazamesazioni pgimissiorsi attestanmel caso

dei cittadini extracomunga una percentuale pari al 16,2% del tot&en@llgadso dei comunitari),

cosi come piu alta é la quoliaetiziamenthe hanno interessato cittadini con cittadinanza Extra UE
rispetto agli UE (rispettivaméi@®le 12%; tabedl 3.12
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Tabella 3.12Distribuzione percentuale dei rapporti di lavoro cessati per motivo di cessazione e cittaditavaatoiei
interessati. Anno 2017

Stranieri
MOTIVO DI CESSAZIONE Italiani di cui: Totale
Tot UE Extra UE
Cessazione promossa dal datore di lavoro 9,4 18,3 15,1 20,2 11,1
Licenziamento 7,3 15,0 12,8 16,3 8,8
Cessazione richiesta dal lavoratore 14,7 14,3 11,0 16,3 14,6
Dimissioni 13,6 14,3 11,0 16,2 13,8
Cessazione al Termine 69,3 54,2 56,8 52,6 66,4
Altre cause 6,6 13,2 17,0 11,0 7,9
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Ministero del Lavoro e delle P8biichieSistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Darilevare come nel 2017r i spett o all éanno precededovure, si
a licenziamenteel caso dei lavorataninunitaril,?0)e un incremento nel caso degli extracomunitari
(+2,2%). Léimissioronoscono wumento sia nel caso d#gl{+5,3%) che dediixtra UE (+04).

Il nfi ne, deci sament e alto i tasso di cresc
extracomunitari (+22,6%; tabella 3.13).

Tabella 33 Rapporti di lavoro cessati per motivo di cessazione e cittadinanza dei lavoratori interessati (v.a. e %). Anno 201

V.a. Var. % 2012056
Stranieri Stranief®
MOTIVO DI CESSAZIONE PR P
Italian di cui: Totale Italian di cui: Totale
Tot Tot Extr:
UE ExtraU UE UE

Cessazione promossa dal datore d 770.36 360.23 111.25 248.98 1.130.6C 0t 3¢ 0,z 4. 153

Licenziamento 595.35 295.11 94.02!  201.09 890.47 -2, 0S5 -1,7 2,2 -1kt

Cessazione richiesta dal lavoratore ~ 1.202.1C 281.84 81.07" 200.76  1.483.94 17t 1,6 5,3 0,k 14,

Dimissioni 1.115.7¢ 281.17 80.82. 200.34 1.396.9C 17/ 1, 52 04 13¢
Cessazione al Termine 5.672.4:  1.066.62 417.60 649.01 6.739.08e 13,¢ 15, 52 22 141
Altre cause 538.33 260.91 125.10 135.81 799.24 0, -0, -8,C 8,C 0,3
Totale 8.183.2¢ 1.969.61 735.03 1.2345¢ 10.152.8¢8 12, 8,6 1, 13,C 11,2
(a) Lavoratori nati all éestero e di cittadinanza non italiana.

Fonte: Ministero del Lavoro e delle PoliticheStsteiada Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie
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LA GEOGRAFIA DEI LNZFAMENTI

| licenziamenti rappresentano il 15% delle cessazioni che hanno interessato i lavoratori stran
distribuzione territoriale di questa particolare tipologia di causa di interruzione del rapporto di Iz
utile per comprendere dimlloca, a livello territoriale e per settore di attivita economica, la plat
che hanno perso il proprio impiego involontariamente e dunque per iniziativa promossa dal
Naturalmente la localizzazione delle cessazioake spegaella delle attivazioni, ovvero laddove piu
la propensione alla contrattualizzazione di manodopera, piu elevato sara il numero di cc
conclusione per qualsivoglia causa. Pertanto, al fine di ricondurre il datouwtisposlodeaadlitico ch
tenga in debita considerazione i vol umi i
licenziamenti che hanno interessato la forza lavoro con cittadinanza straniera sul totale. Tale ar.
cosi di Jatare quanto di un determinato insieme del flusso di espulsione della manodopera ir
territorio colpisca personale non nativo e, indirettamenigngoraedella propria base occupaziona
soggetti datoriali esercitino in un ped@imesi.

Dai cartogrammi di figura | si evince come la territorializzazione dei licenziamenti che hanno c
comunitari sia sensibilmente difforme da quella dei cittadini extracomunitari. Se per i primi la g
dei contrattiimessi sul totale rilevato nel 2017, e rilevante non solo nelle province del Nord Ov
del | 6area central e, ma al tress3 i n al cuni S
secondi, il peso delle cessazodicenziamenti € considerevolmente elevato in bacini occupazior
settentrionali ed in particolare in distretti economici distribuiti tra Emilia Romagna, Lombardia fir
Adige, passando per Toscana, Umbria e Marche ed iofidel \éeretpio, soprattuoaso (67,0%na
anche Mantova (43,0%), Firenze (43,0%), Milano (40,8%), Modelea(38t&%b) licenziamenti risen
ai lavoratori stranieri € elevata.

Figural. Incidenzgpercentuale dei rapporti di lavoro cessatilipenziamento che hanno interessato lavoratori stranieri
totale dei licenziamemrprovincia sede di lavoro. Anno 2017

UE?) Extra UR

Incidenza %
(384,67.0)
(35.8384)
(316.358)
(308316)
(296308
(27.9296)
(260279)
(25.1.26.0)
(24025.1)
(22624.0)
(21.3226)
(186.213)
(15.7,18.6)
(129,15.7)

Incidenza %
(192.266)
(184,19.2)
(173,184
(165,173)
(157.16.5)
(146,157)
(133.14.6]
(125,133)
(120,125
(112120
(106,11.2]
(9.1.106)
8591

B (8185]

o (7781
69.7.7)

(6169

(536.1)

(3653)

[30.36)

99,129]
8499)
(7184)
(54711)
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’ P

< <
(a) Lavor at ontadinanzandaliamal | 6estero e di ci

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sigfi@iha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Concentrando | 6anal i si Sui sol i Extra UE e
licenziamenti cambia sensibilmente.
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Nel settore agricolo la dismissione di contratti in capo a lavoratori extracomunitari assorb:
considerevole dei licenziamenti: tra Nord e Mezzogiorno, sono pRedsifG¥ossetd_odj Brescia
MantovaAnconaVeronagPrato L6 quila LatinaCremongSavonaMaceratal rapaniTerniFermpNovara
PescaraCunepRagusam n  r i f dndustriadmsénso sigettds®@ no | 681, 6 % de
il 64,8% in quellaFdienze, cosi come nélsstruziordgpiccano per valori percentuali le proviroaod ¢
(54,9%del totale Milano (50,5%), Treviso (47,3%), Brescia é45\@P@aso d&ervizi ancoraPrato
(46,4%), Reggio Emilia (46,1%), Modena (45,7%), Pajivia@b\@445,0%).

Figurall. Incidenzepercentuale dei rapporti di lavoro cessatilipenziamentahe hanno interessato lavoratori Extré)\J&
totale dei licenziamemter settore di attivita economica e provincia sede di lavoro. Anno 2017

Industria in senso stretto
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(64.2,77.3] (36.0,81.6]
(59.0,64.2] (29.4,36.0]
(56.359.0] (26.1.294]
(50.0,56.3] (22226.1]
(44.2.50.0] (205222]
(40.9.44 2] (18.8,20.5]
(35.9.409] (17.5,18.8]
(33.8.35.9] (134.175]
(30.6,33.8] (124134]
(28.9.30.6] (10.8,12.4]
(27.3289] (9.8,108]
(26.3.21.3] .
(25.0.26.3]
(19.4.25.0]
(16.7.19.4]
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(1148
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o
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-

Costruzioni Servizi
(426549 (44.2494)
(375426 (409.442)
(339,375) (389409)
(316339 (373389
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(272292 (320336
(248272 (298320
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(192212 (231.268)
(15.8,192] (214.231)
(137.158] (18.3214]
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(a) Lavor at ontadinanzamnaonitatidnd 6 est ero e di ci
FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasti@ina Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie
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Rispetto d.969.617apporti di lavoro cessati nel 201&voratori stranieri interessati sono stati
complessivamerit266.248di cui796.27 &xtracomunitard€9.97®omunitari (tabella 3.14). Quanto
al numero medio di cessapioncapites colgono per il Z0daloripiu bassi djuelli rilevati nedso

delle assunzioni e segnatamenteapyditi cessati per i lavoratori U geligbExtra UE.

Tabella 3.14. Lavoratori interessati da almeno una cessazione di rapportd®lirégopmui di lavoro cessati e numero medio di
rapporti di lavoro cessati per lavoratore gittadinanza (v.a.). Anni 2016 e 2017

206 201

Num. medio ¢ Num. medio d

CITTADINANZA Rapporti di Lavoratori rapporti Rapporti di Lavoratori rapporti

lavorocessati cessati cessati pet lavorocessati cessati cessati per

lavoratore lavoratore

Italiani 7.304.66¢ 4.407.82: 1,66 8.183.23° 4.855.86! 1,69

UEa 721.24¢ 469.68:¢ 1,54 735.03¢ 469.97¢ 1,56

Extra U® 1.092.08:¢ 729.461 1,50 1.234.58: 796.27: 1,55

Totale 9.117.99° 5.583.86: 1,63 10.152.85. 6.093.51 1,67
(a) Lavoratori nat i all 6estero e di ci ttadi naaveraori coinvolti dat palldii uaan a ; (

cessazione nel corso del periodo considerato

Fonte: Ministero del Lavoro e delle P8btdieSistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

3.3 Le esperienze di lavoro: i tirocini extracolari

Tra le forme contrattsadigette ad obbligo di comunieg#zpesente anche il tirociniocextieolare

Benchdl 6 atti vazione e | a c e siaeomincataemedidhtosiddettoe t i
modello UNILAWtirocinioon costituisce un rapporto di léviinacinio extnarricolaré, infattikuna

misura di politica attiva finalizzataee un contatto diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante al

scopo di favorirne | 6arricchimento del bagag
| 6i nseri mento o il rei ns e riinnue periagio di erigntamento ialv o
|l avoro e di formazione <che, non configurand
| 6i ngresso nel mondo del culricolatsergao svditieardi fupi ¢i snt o

percoso di studio o di formazione e sono destinati a inoccupati, disoccupati e a giovani che |
concluso il loro percorso di istruzione o fosnfi2rieriene Generale Innovazione Tecnologica, Sistemi
Informativi e Comunicazi@@g6, p. 71].

3.3.1 Le divazioni dei tirocini extcarricolari

Nel D17i tirocini extrarricolaattivati e registrati 8stema Informativo Statistico delle Comunicazioni
Obbligatorsono complessivame3t@.698il 15,% inpiu rispetto al 2018 quest87.56Kil 10,26

del totale) hanno interessato cittadini stranieri e, in gagik®Emunitari (il 195n piu rispetto ai

12 mesi precedentdle34gliextracomunitari @inpiude | 6 anno precedent e;
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Tabella 34 Tirocini extraurricolariattivatiper ripartizione geografi®e cittadinanza degli individui interesqata. e %). Anno
2017

V.a. Var. % 201205
RIPARTIZION Stranieri StranierP)
GEOGRAFIC  tajiani di cui: Totale Italiani di cui: Totale
Tot. Tot.
UE Extra UE UE Extra UE

Nord Ovest 108.57¢  14.75¢ 2.323 12.43€ 123.33¢ 16,8 34,0 17,5 37,6 18,6
Nord Est 75.78¢  11.857 1.775 10.08Zz 87.64E 12,7 16,2 0,3 19,6 13,2
Centro 64.21¢ 5.519 1.417 4102  69.73€ 8,5 14,3 10,3 15,8 8,9
Mezzogiorno 81.521 5.429 702 4,727  86.95C 17,6 42,6 17,6 47,3 18,9
Totale® 330.13:  37.56€ 6.219 31.347 367.69¢ 14,3 25,8 10,5 29,4 15,4
((ja) ?il\iln(tjende la ripartizione geografica della sede in cilitsosimilge ( b) Lavoratori nati (@ ITotadbeecsnipensivo e di
egli N.d.
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Nel caso dei cittadstianieri, Igincrementi tendenziali piu cospicui si osservano nelielregioni
Mezzogiorno e del Nord Ovest 6 i n ¢ r e ns&tarispettivanegari a t+26%etac-34,0%

Nel 207, il settore classorbdéa maggior parte dei tirocinitattieahanno interessato cittadini stranieri
e quello @leAltre attivita nei Sergime, cor20.851attivazionrappresenta i5,5% del totalffigura

3.16). Seguondnilustria in senso strét1%), Commercio e riparaz{hB9%),| Agricolturés,2o)

e le Costruzioidt,3%)

Figura 316. Distribuzione percentualkei tirocini extreurricolariattivati per settore di attivita economicacétadinanza degli
individui interessati. Anno 2017

Totale stranieri UE ExtraUE Aagricoltura;
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6,2 20 senso
stretto; 20,0
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Commercioe nei Servizi;
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nei Servizi;
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riparazioni; nei Servizi;
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riparazioni;
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FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sistiefha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

| tassi di crescita piu cospicui si rilevano nel comparto agricolo (+43,7%), in quello industriale (+3:
quello edile (+31,6%) e aisegu quello gk alirservizi (+23,1%) e in quello commerciale (+19,5%;
tabella 36).
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Tabella 3.16Tirocini extraurricolariattivati per settore di attivita economieecittadinanza degli individui interesqata. e %).
Anno 207

V.a. Var. % 201205
SETTORE BITTIVITA Stranierfa) Stranierf2)
ECONOMICA Italiani di cui: Totale Italiani di cui: Totale
Tot. Tot.
UE Extra UE UE Extra UE

Agricoltura 3.820  2.343 123 2220  6.163 -4,6 43,7 29,5 445 93
Industria isenso strett  60.723 7.540 1246 6294  68.263 10,0 32,4 12,1 37,3 121
Costruzioni 11.627 1.619 337 1.282 13.24¢ 12,5 31,6 8,7 39,3 145
Commercio e riparazi  78.52€ 5.213 1.096 4,117 83.74Z 14,6 19,5 9,2 22,6 14,9
Altre attivita riéervizi 175.43: 20.851 3.417 17.434 196.28¢ 16,4 23,1 10,0 26,1 17,1
Totale 330.13: 37.56€ 6.219 31.347 367.69¢ 14,3 25,8 10,5 294 154
(a) Lavoratori nati all éestero e di cittadinanza non italiana
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Ri spetto al gener e, 7(oarh &7 si ssaarva che le attivakiani di tirocimi f ¢
che hanno interessato la componente ssan@narevalentementetidas a individui di genere
maschile;liguomirsonda maggioranza in tutti i settori e in partiodareoitar ©3,4%6),Industria in

senso strett¥8,46) e Costruzior{®3,86) La componente femmiagisorbe una quota di attivazioni
relativamengau cospicunAlte attivita d&erviz{4Q0%) e irCommercio e riparazi8nH6%).

Figura 3L7. Distribuzione percentualei tirocini extreurricolariattivati per settore di attivith economica, genereitedinanza
degliindividui interessati. Anno 2017

Totale stranieri UE Extra UE
Agricoltura 934 66 Agricoltura 675 325 Agricoltura 52
ndustria in senso stretto 216 ndustria in senso stretto 42,8 Industria in senso stretto 174
Commercio e riparazioni “ 316 Commercio e riparazioni 60,6 Commercio e riparazioni “ 35
Altre attivité nei Serviz “ 40,0 Altre attivita nei Servizi m 70,0 Altre attivita nei Servizi “ 34,1
% 2% 40% 60% 8% 100% s 20% 40% [0 80 100% 200 40% 0% 8% 100
mMaschi - Femmine m Maschi ~ Femmine = Maschi = Femmine
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La di stri buz isionostra coezente @matusa slad tiratitice extigcolardinalizzata
ad agevolare | 6inserimento prof dfigwaid®.nal e deg

Figura 318. Distribuzione percentualei tirocini extreurricolariattivai perc | a s s e cittddinanza degé individui interessati.
Anno 2017

1009 6,0% 4.4% 4,7%
0
80%
s0% 35,1% 31,9% 32,4%
40%
20% 48,1% 53,8% 52,8%
0%
UE Extra UE Totale stranieri

mFinoa24 Da25a34 Da35ad4 Da 45 e oltre
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La quasi totalita delle attivazioni, infatti, interessa le giovani generazioni e segnatamente il 52,
| avorator. i nteressat. ha meno di 24 anni e

Con riferimensdle qualifiche professionali, i tirocihache interessagbh UE hanno riguardato in
particolar€ommessi delle vendite al m@ut# del total€amerieri e professioni assir(ilfie),
Baristi e professioni assimia®b), Addetti agli affari genéBa@®b), Cuochi in alberghrigtoranti
(40%),Addetti a funzioni di segrei@da; tabella 317

Tabella 32 Tirocini extraurricolariattivati per le prime 15 qualifiche professionali per numeegasttadinanza degli individui
interessat{v.a. e %). Anno 201

UE?

QUALIFICRROFESSIONALE

V.a. Comp.%
Commessi delle vendite al minuto 569 9,1
Camerieri e professioni assimilate 474 7,6
Baristi e professioni assimilate 340 5,5
Addetti agli affari generali 309 5,0
Cuochi in alberghi e ristoranti 247 4,0
Addetti &unzioni di segreteria 195 3,1
Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 136 2,2
Acconciatori 135 2,2
Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di cibi 130 2,1
Tecnici del marketing 125 2,0
Addetti all'accoglieneaservizi di alloggio e ristorazione 93 15
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commercia 93 15
Meccanici artigianali, riparatori e manutentori di automobili e professioni assimilate 82 1,3
Estetisti #uccatori 73 1,2
Pittori, scultori, disegnatori e restauratori di beni culturali 70 11
Altre qualifiche 3.148 50,6
Totale 6.219 100,0
QUALIFICA PROFESSIONALE Extra UB)

V.a. Comp.%
Cuochi in alberghi e ristoranti 2.280 7,3
Commessi dellendite al minuto 1.698 5,4
Camerieri e professioni assimilate 1.499 4.8
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 1.484 4.7
Braccianti agricoli 1.280 4,1
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici @ @eectti 1111 3,5
Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde 1.081 34
Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 848 2,7
Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di cibi 845 2,7
Baristi @rofessioni assimilate 740 2,4
Personale non qualificato delle attivita industriali e professioni assimilate 698 2,2
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 675 2,2
Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 674 2,2
Meccanici artigianali, riparatori e manutentori di automobili e professioni assimilate 557 1,8
Addetti agli affari generali 545 1,7
Altre qualifiche 15.332 48,9
Totale 31.347 100,0
(a) Lavoratori nat.i all 6estero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sastfi@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie
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Nel caso degli Extra UE le professioni su cui si sono concentrate le attivazi@uaosdmanstate:
alberghi e ristorafiti®o), Commesglelle vendite al min(Ba%)Camerieri e professioni assimilate
(4,8%)Personale non qualificato nei servizi di rist@daZonBraccianti agric@l1%)Personale

non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi(@@¥)Emsdnale non qualificato
addetto alla manutenzione del (B24d6).

3.3.2 Le cessazioni dei tirocini ectraicolari

Nel 201 le cessazioni di tirocini entracolagsono stat842.056di quest®.919%hanno riguardato
cittadini UE Z7.52£ittadini Evet UE (tabella 8)1la maggigparteha avuto una durat&-dR mesi
(complessivamente il9%8 delle cessaziomél caso dei comunitari e $5%8nel caso degli
extracomunitari). Circa% 2i&i tirociche hanno interessato gli stranigwece, cessato d@
mesidal | 6 at t ilvoéBdal Qwlonege detiee cedsazieni che hanno coinvoltd Eigtaldifido

gli Extra UEé di durata non superiarein mese. Infine, i tirocini con durata isupe e al | €
rappresentarid2% circeel totale

Tabella 34 Tirocini extraurricolaricessati per classe di durata effettiva e cittadinanza degli individui intévessati%). Anno
2017

CLASSE DI DURATA Italiani UE®) Extra UB Totale
EFFETTIVA
V.a. Comp.% V.a. Comp.% V.a. Comp.% V.a. Comp.%

Fino ad un mese 20.33C 6,6 473 8,0 1.959 7,1 22.762 6,7

1 giorno 794 0,3 14 0,2 78 0,3 886 0,3

2-3 giorni 1.538 0,5 33 0,6 112 0,4 1.683 0,5

4-30 giorni 17.99¢ 5,8 426 7,2 1.769 6,4 20.19: 59
2-3 mesi 52.56C 17,0 1.234 20,8 6.164 22,4 59.95¢ 17,5
4-12 mesi 227.87¢ 73,8 4.079 68,9 18.86¢€ 68,5 250.821 73,3
Oltre 1 anno 7.847 2,5 133 2,2 535 1,9 8.515 25
Totale 308.61: 100,0 5.919 100,0 27.524 100,0 342.05¢ 100,0
@ Lavoratori nati alal bestero e di cittadinanza non italian

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

In piu di 7 casi su 10 i tirocini sono cessati al termine del periodo di orientamento/formazione. |
conclusi su richiesta del tirocinante rappresel®6 delle cessazioni dienno riguardato i
comunitari e 6 8dj quélle che hanno interessato gli extracomunitari (8tfedlen8di controi

tirocini cessati su iniziativa del datore. Le cessazioni attribuite ad altre cause (decesso, riso
consensuale, ecc.) egeano, infine, @, Podei tirocini in cui il tirocinante é straniero.

7Secondo | 6accordo sottoscritto tra Stato e cRiedaridroinidper | ¢
orientamento e formazione o di inserimento/reinserimento in favore di soggetti disabili possono avere unaadedataesiatsima pari
tirocini formativi e di orientamento prevedono, invece, una durata massima di 6 mesi meati@éritaiodmsiringento lavorativo
possono durare al massimo 12 Biesieda a tal proposirezione Generale Innovazione Tecnologica, Sistemi Informativi e
ComunicazioriRapporto annuale sulle Comunicazioni Obbligatorie 2016. Le dinamichieldeMorerdipendente e parasubordinato
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Roma.
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Tabella 39 Distribuzione percentuale diebtini extraurricolaricessatiper motivodi cessazione e cittadinanza degli individui
interessati. Anno 201

Stranieri
MOTIVO DI CESSAZIONE Italian di cui: Totale
ot UE Extra U
Cessazite promossa dal datore 0,7 0,c 1,C 0,8 0,7
Cessazione richiesthtilacinante 13,C 9,2 13 8,4 12,¢
Cessazione t@rmine 71,2 73,1 68,4 74.¢ 71,
Altre cause 15,2 16,1 17,2 15,¢ 15,2
Totale 100,( 100,( 100,( 100,( 100,(

Fonte: Ministero del Lavoro e delle PoliticheSs&teiala Informativo StatisticoQtetienicazioni Obbligatorie

3.4 | rapporti di lavoro in somministrazione

Il Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie registra, oltre ai rapporti di
dipendente e parasubordinato e ai tirocini (mediante il modulo UNILAhNteaitihen
somministrazione attraverso uno specifico modello di comunicazione ad uso delle agenzie priva
lavoro denominato UNIS®MBMspecificitali qe st a ¢ o mu n i c aircludendudtelec o n s i
informazioni relative al contrattol chegy a i | | avor at or e adndhéleagen z
informazioni relative alissione ossi a all 6azienda presso | a
lavorativa (c.d. ditta utilizzatrice).

In questa sede verranno analizzatvimendi attivazione e cessazione che hanno interessato i rapporti
di lavoro stipulati tra lavoratmaniere agenzie di somministrazierie,cosidlettemissionche
traccian@ldestinazione dei rapporti di lavoro in somministrazioregjistvaedsettore economico

della ditta utilizzatri€®ertanto, i dati presentati nei paragrafi precedenti e relativi alle assunzi
comunicate mediante il modulo UNILAV, sommati ai dati del lavoro somministrato analizzati nel y
paragrafo, costituiscond6i nsi eme del |l a domanda di |l avor o
presenti sul territorio italiano.

3.4.1 Attivazioni e cessazioni di rapporti di lavoro in somministrazione

Nel 20180no stati registrati complessivath&rite49apportli lavoo attivati in somministrazione, di
cui389.17hanno interessato lavoratori strad2d{&omunitari 286.75&xtracomunitari), 194,

del totale (tabella @.2Rispetto al 21l numero di assunzioni € in cresaitplessivamente del
20,26(+21,4% nel caso degli stranieri)

8 Per approfondimenti si riman@arezione Generale per le Pold&@h8ervizi per il Laydtapporto annuale sulle Comunicazioni
Obbligatorie 2ZD1 edinamiche del mercato del lavoro dipendente e parasihioisiesialel Lavoro e delle Politiche Sociali, Roma.
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Tabella 3@ Rapporti di lavorattivatin somministrazione peittadinanza del lavoratore interesgata. e %). Anno 201

CITTADINANZA V.a. Comp.% Var. % 201205
Italiani 1.785.32 82,1 20,0
Stranieri 389.171 17,9 21,4
UB» 102.41¢ 4,7 13,4
Extra U8B 286.75: 13,2 24,5
Totale 2.174.49 100,0 20,2

@ Lavor at cedicittadimahza noa italiadae st e r o

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasti@na Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

La distribuzione percentuale attiNazionper classe di eta mostra una cogpesenza dindei35,
poichéirca il 50%i tuttrapporiin somministraziariee hanno interessato i cittadini seamservato
proprio a lavoratgiovaniin particolare, i,49 degli Extra UE ha meno di 24 angc&oildegli UE
ha u@ta compresa tra 25 e 34 anni (tab#lla 3.2

Tabela 3.21 Distribuzione percentualtei mpporti di lavorattivatiin somministrazione per | a s s e citthdiranza dele
lavoratore interessaténno 201

Stranierf2)
CLASSE D'ETA' Italian di cui: Totale
Tot UE Extra U
Fino a 24 22,1 18,1 14,¢ 19,¢ 21,¢
Da25a34 30,2 33,2 32,¢ 33,¢ 30,¢
Da35a44 22,z 29,¢ 31,2 29,z 23,€
Da 45 a 54 19,1 15,( 17,3 14,2 18,¢
Da 55 a 64 5,¢ 34 4,2 31 54
65 ed oltre 0,4 0,2 0,2 0,2 0,4
Totale 100,( 100,( 100,( 100,( 100,(

@ Lavor at ocedicittadiaahza noa italiadae st er o

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasli@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Mediamente i5,9% delle attivazioni interessa lavoratori uomini. Nggltasetracomunitari la
componente maschile della forza lavoro contrattualizzata supera il 65%; di contro, nel caso dei cc
leproporzioni sO0invertono: | a compoRB®mndele f en
attivazioni rilevdfeura 39).

Figura 319. Distribuzione percentuadei mpporti di lavorattivatiin somministrazione pgenere ecittadinanza del lavoratore
interessatoAnno 201

100%
80% 334
o 45,0 58,9 441
650%
40%
0%
Italiani UE Extra UE Totale

®m Maschi ~ Femmine
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A

Un 6 u | dimensione di enalisi € qtefédorialea figua 320mostrd 6 i nci denza per .
attivazioni in somministrazione sul totale delle attivazioni (dunqueacchsidguaiée rilevate
attraverso il modulo UNJleA¥®lusi i tirogiper regiorecittadinanza.

Figura 20 Incidenza percentuale del numero di rapporti di laitivatiin somministrazionehe hanno interessato lavoratori
stranier®sul totaledei rapporti attivatiperregione sede di lavardnno 2017

UE Extra UE Totale stranieri

27.0

. A 13
@]l Totale dei rapporti di lavoro attivati € dato dalla somma dei movimenti di assumedizntefittoadulo UNILAV (ad eccezione dei tirocini) e il

modulo UNISOMM; avor at or i nat.i all 6estero e di cittadinanza non italiana

Fonte: Ministero del Lavoro e delle PoliticheSssteiala Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Dai dati si evince una rilevante domhidadaro somministrato in alcune aree del Centro Nord. Il pesc
delle assunzioni in sommaaistie dei cittadini stranierifadtiirelevato in Piemonte {87clklle
attivazioni tojalVeneto (384 Lombardia (3%§ Friuli Venezia Giudia, Fo0). Nelle regioni del
Mezzogiorno si osserva una quota di assunzioni effettuate in somrairistri@téodei rapporti di
lavoro stimati, inferiala media nazionale (pa2i0a®6) Si vedano, ad esempio, i casi i Basilicata
(0,7%), Molise (0,9%), Puglia (1,0%).

Quanti sono i lavoratori interessati? A frariteddi9Tapporti attivati, gidividui interessati sono
684.280 di cui34.145comunitari &6.105extracomunitari. [| numero di medio di attivazioni in
somministrazion@o capited pari a 30 nel caso dei cittadiomunitari e 3,38l caso degli
extracomunitarinietta diminionerispetto ai 12 mesi precedenti (tabella 3.22).

Tabella32 Lavorator.i i nt er e s sapporio didagoro anlsomenmistraziftedppotti tdiilavoaattivatim e  d i
somministrazione mumero medio dapporti di lavorattivatiin somministrazionger lavorata, per cittadinanza (v.adpni 2016
e 2017

206 201

Num. medio d Num medio di

CITTADINANZA Rapp. in somrr Lavoratori  rapp. in somm Rapp. in somir Lavoratori  rapp. in somm

attivati attivati attivati per attivati attivati attivati per

lavoratore lavoratore

Italiani 1.487.93( 456.80¢ 3,26 1.785.32 566.35¢ 3,15

UE? 90.291 27.552 3,28 102.41¢ 34.14¢% 3,00

Extra U® 230.26¢ 64.54¢ 3,57 286.75: 86.10& 3,33

Totale 1.808.48! 546.95¢ 3,31 2.174.49 684.28( 3,18
(a) Lavoratori nati all 6estero e di ci ttadi naavaeraori gsoinvolti dat palldi uaan a ; (

attivazione di rapporto di lavoro in somministrazione nel corso del periodo considerato

Fonte: Ministero del Lavoro e delle PoliticheS$steiala Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie
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Con riferiménm akk cessazioninel 201 si registran®.166.063apporti in somministrazione giunti a
conclusionelj cuil01.91hamo interessato lavoratori comun86.@00avoratori extracomunitari

Tra i motivi di cessazione, anche in ragione della preponderanza della tipologia a tempo determine
forme del lavoro somministrato, la cessazione al termine deloswet@tbocadeniae la causa
principale (985 del totale). Residuali, pertanto, i motivi ledjatissil@(il 4% del totale rilevato nel

2017 nel caso degli Extra UES% nel caso degli)#allicenziamentappena lo2%; tabella 3R

Tabella 32 Rapporti di lavoro in somministrazione cessati per motivo di cessazittadiranza del lavoratore interesqata. e
%) Anno 2017

Italiani UE® Extra UB Totale
MOTIVO DI CESSAZIONE

V.a. Comp.% V.a. Comp.% V.a. Comp.% V.a. Comp.%

Cessazione al Termine 1.719.941 96,7 97.850 96,0 275959 96,8  2.093.75C 96,7
Cessazione promossa dal datored  8.236 0,5 757 0,7 1.970 0,7 10.963 0,5
Licenziamento 1.490 0,1 227 0,2 560 0,2 2.277 0,1
Cessazione richiesta dal lavoratore 42.529 2,4 2.504 25 4.084 1,4 49.117 2,3
Dimissioni 42.515 2,4 2.504 25 4.084 1,4 49.103 2,3
Altre cauge 8.440 0,5 806 0,8 2.987 1,0 12.233 0,6
Totale 1.779.14€¢ 100,0 101.917 100,0 285.000 100,0 2.166.06Z 100,0

(a) Lavor at ocitiadinanzat non italihnh; gbe Pet "Altre czause" sdiritende: Altro; Decesso; Modifica del termine iniziaki@rge fissato; Risol
consensuale; Pensionamento

Fonte: Ministero del Lavoro e delle PoliticheSssteiala Informativo StatisticoQtetienicazioni Obbligatorie

La durata dei rapporti cessati in somministrazioseoragihsi non supera i 30 giorni gféettivi
guota ammonta pefUftial 71,0 del totaleper glextra Ul 76,5%)e in particolare il 28,ha una
durata diappena 1 giorn@2,5% nel caso dei lavoratori comunitadi9% 2el caso degli
extracomunitarsolo lo 099 dei rapporti cessati supera la soglia dei (02%¥nesr gli UE e %5er

gli Extra UE; tabella B.24

Tabella 34 Distribuziongoercentualelei mpporti di lavoro in somministraziaressati per classe di durata effettivaittadinanza
del lavoratore interessaténno 2017

CLASSE DI DURATA

EEEETTIVA Italiani UE® Extra UB Totale
Fino ad un mese 74,4 71,0 76,5 74,6
dicui: 1 giorno 29,6 22,5 24,9 28,7
2-3 giorni 12,5 11,6 13,2 12,6

4-30 giorni 32,3 36,9 38,4 33,3

2-3 mesi 15,7 18,5 15,6 15,8
412 mesi 8,9 9,6 7,3 8.8
Oltre 1 anno 0,9 0,9 0,5 0,9
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0

@ Lavor at cedicittadinanza noreithlind e st er o

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sastfi@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie
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3.42 Attivazioni e cessazioni delle missioni dei rapporti di lavoro in
somministrazione

Per le evidenzelative alle distribuzionicpera s s i doet ™ dei |l avorator.
durate effettive, y@ho le consideraziespostaelle pagine precedegiicchd numero di attivazioni

e cessazioni dei rapporti di lavoro in sominmesgamolto vicino a quello delle miasogmi
missiongeinfatticorrisponde sostanzialmente un rapporto in somminidttazasnedelle missidani,
dimensione di analisi di maggior interesse ésajtmiEleovverol 6 ar t ipercdmpati o n e
produttivo

Latabella 25 mostra i settori che maggiormente ricorrono alle missioni in somministrazione. A fronte
volume totaldi 2.194.75&issioni attivate nel Z&B2.79@nita hanno riguardato lavosttarniieri
(103.678elatie a cittadini UE289.11&d Extra UEDI questa syibpolazione di missiébb.554

unitas i C 0 n ¢ édustra anrsenso stEtRd,86 in piu di quanto registrato nél R@bmparto

dele Costruziomie assorb@.316ed € in crescita del 37,5%iltia attivitd nei Senenissioni attivate

di lavoratorstraniersono statd93.843pari a493% d i tutte qunelinlceescitae g i s
rispetto al 208&120,4%.

Tabella 32 Missioni attivate dapporti di lavoro in somministrazione per settore di attivitd ecoreuiizalinanza del lavoratore
interessato (v.a. e %). Anno7201

V.a. Var. % 201205
SETTORE DI ATTIVI Stranierf?) Stranierf?)
ECONOMICA Italiani Tot di cui: Totale ltaliani Tot di cui: Totale
UE Extra UE UE Extra UE

Agricoltura 10.30¢€ 4477  1.305 3.172  14.78¢ 8,8 27,5 7,0 38,4 13,9
Industria in senso stre  580.94( 155.55¢ 42.497 113.057 736.49¢ 20,1 23,8 19,6 254 20,8
Costruzioni 34.31€ 9.316  3.097 6.219 43.63Z 28,4 37,5 20,1 48,2 30,3
Commercio e riparazic 317.41¢ 29.60€ 7.230 22.37€¢ 347.02¢ 12,9 11,6 8,9 125 12,8
Altre attivitd nei Servi: 858.98: 193.84: 49.54¢ 144.29¢ 1.052.82! 23,3 20,4 9,0 249 22,7
Totale 1.801.96. 392.79¢ 103.67¢ 289.11¢ 2.194.75! 20,3 21,4 13,4 246 20,5
(a) Lavoratori nati alldestero e di <cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasti@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Con riferimenatle qualifiche professionali, le missioni che hanno interessato gli UE hanno riguard:
particolar®ersonale non qualificato delle attivita industriali e professionila3%imikteotale),
Camerieri e professioni assirtillal®o), Facchiniaddetti allo spostamento merci ed as@rdtgti

Operai addetti a macchine confezionatrici di prodott{&8¥astabilla 3.26

Nel caso degli Extra UE le professioni su cui si sono concentrate le missioni attRate@wie state:
non galificato delle attivita industriali e professioni gdgifafafigacchini, addetti allo spostamento
merci ed assimildtl,5%)Camerieri e professioni assir{9l@¥)Personale non qualificato addetto ai
servizi di pulizia di uffici ed essroimherciglt, 7%)Operai addetti ai servizi di igiene e (@4b4in
Addetti alla gestione dei magazzini e professioni &&githilate
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Tabella 3& Missioni attivate di rapporti di lavoro in somministraziende prime 15 qualifiche professili per numerosita
cittadinanza degli individui interesgata. e %). Anno 201

UE?
QUALIFICA PROFESSIONALE
V.a. Comp.%
Personale non qualificato delle attivita industriali e professioni assimilate 12.747 12,3
Camerieri e professioni assimilate 11.499 11,1
Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati 6.904 6,7
Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 5.538 5,3
Addetti all'assistenza personale 4,547 4.4
Commessi delle vendite al minuto 3.884 3,7
Personalaon qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 3.629 3,5
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 3.429 3,3
Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 2917 2,8
Addetti alla gestionerdagazzini e professioni assimilate 2.658 2,6
Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di cibi 2.137 2,1
Operai addetti a macchine utensili automatiche e semiautomatiche industriali 1.724 1,7
Collaboratori domestici e profeasgimiilate 1.693 1,6
Operatori di catene di montaggio automatizzate 1.561 15
Tecnici della produzione e preparazione alimentare 1.436 14
Altre qualifiche 37.375 36,0
Totale 103.678 100,0
ExtraUE?)
Personale non qualificato delle attivigdriali e professioni assimilate 41.164 14,2
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 33.131 11,5
Camerieri e professioni assimilate 25.908 9,0
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commercia 13.548 4,7
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 12.796 4.4
Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 12.775 4.4
Commessi delle vendite al minuto 11.912 4,1
Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 10.084 3,5
Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 7.947 2,7
Conciatori di pelli e di pellicce 7.806 2,7
Addetti all'assistenza personale 7.318 2,5
Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di cibi 6.052 2,1
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 4.142 1,4
Tecnici della produzione e preparazione alimentare 4.067 14
Operai addetti a macchine utensili automatiche e semiautomatiche industriali 3.980 14
Altre qualifiche 86.488 29,9
Totale 289.118 100,0
(a) Lavoratori nat.i all 6estero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sastfi@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Considerado la dimensione territogadeinque la sede diok®, la Lombardia assorbe bR del
totale rilevato nel 2017; seguono il Ver#o) (18 HRonkagnia §1®0p il Piemontel(®o; tabella

3.2).
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Tabella 32 Missioni attivate di rapporti di lavoro in somministrazieneegione e cittadinanza degli individéiessati (v.a. e
%). Anno 2017

UE® Extra UB Totale

REGIONE

V.a. Comp.% V.a. Comp.% V.a. Comp.¥%
Piemonte 19.01¢ 18,3 24.023 8,3 43.04z 11,0
Val l e DOA« 863 0,8 755 0,3 1.618 0,4
Lombardia 20.61¢ 19,9 88.00C 30,4 108.61¢ 27,7
Prov. Aut. Bolzano 843 0,8 6.520 2,3 7.363 1,9
Prov. Aut. Trento 1.239 1,2 3.925 14 5.164 1,3
Veneto 21.052 20,3 51.602 17,8 72.654 18,5
Friuli V.G. 4.053 3,9 9.134 3,2 13.187 3,4
Liguria 1.354 1,3 5.434 1,9 6.788 1,7
Emilia Romagna 11.28% 10,9 51.45¢ 17,8 62.744 16,0
Toscana 5.140 5,0 16.544 5,7 21.684 5,5
Umbria 1.373 1,3 2.198 0,8 3.571 0,9
Marche 2.332 2,2 7.741 2,7 10.07z 2,6
Lazio 10.374 10,0 16.662 5,8 27.03€ 6,9
Abruzzo 1.600 1,5 2.110 0,7 3.710 0,9
Molise 59 0,1 45 0,0 104 0,0
Campania 450 0,4 959 0,3 1.409 0,4
Puglia 340 0,3 569 0,2 909 0,2
Basilicata 279 0,3 93 0,0 372 0,1
Calabria 820 0,8 484 0,2 1.304 0,3
Sicilia 422 0,4 675 0,2 1.097 0,3
Sardegna 161 0,2 179 0,1 340 0,1
Totalé) 103.67¢ 100,0 289.11¢ 100,0 392.79¢ 100,0
(a) Lavoratori nati all b6estero e di cittadinanza non italiana; (b)

Fonte: Ministero Helroro e delle Politiche SeSfema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

A fronte di un volume, come sio¢ diistssioni attivate nel 2017 pari a ciraali@j2 di unita, se ne
registran@.178.384essate, coun incrememrispetto al 20péri a 20,7punti percentudhlella
328.

Tabella 328 Missionicessate di rapporti di lavoro in somministrazione per settore di attivita ecoeoniitadinanza del
lavoratoreriteressato (v.a. € %). Anno 2017

V.a. Var. % 2012056
SETTORE BITTIVITA' Stranierf® Stranierf®)
ECONOMICA Italiani di cui: Totale Italiani di cui: Totale
Tot. Tot.
UE Extra UE UE Extra UE

Agricoltura 10.34C 4403 1.284  3.119 14.74% 9.8 249 65 346 14,0
Industria isenso strettc  574.461 153.94¢ 42.22C 111.72¢ 728.40¢ 20,3 23,6 19,9 25,1 21,0
Costruzioni 33.841 9.217 3.064 6.153  43.05¢ 29,8 37,6 19,7 48,8 31,4
Commercio e riparazic  314.96¢ 29.28C 7.192 22.08¢ 344.24¢ 12,6 11,2 9,0 11,9 125
Altre attivita ri@ervizi 855.17¢ 192.75¢ 49.14C 143.61: 1.047.92 23,7 211 9,2 25,8 23,2
Totale 1.788.78 389.597 102.90C 286.69: 2.178.38- 20,5 21,7 13,6 24,8 20,7
(a) Lavoratori nati all d6estero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasti@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie
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Nel caso dei cittadini stranieri, le missioni cessate S8%058@per un tasso di variazione positivo
del 21,7%.

La disaggregazione per settore € pressoché speculare a quella osservata nel caso delle missioni
laddove piu consistente € la concentrazione del numero di attivazioni dei cittadini stranieri, altresi ¢
il volume delle cessazioni.

95



. Ottavdrapporto annuale. Gli stranieri nel mercato del lavoro in Italia

4 | lavoratori stranieri dipendenti per tipologia di
contratto

4.1 | lavoratori dipendenti da aziende

Léanalisii shvavomatrogiuadidpendent i iscritti al
giornata retribogitaadehddaanoc| dssei ddbet per
contrattuale. Il periodo osservato € il triem2012015

I dati statistici derivano dall el aborazione
che i datori @ivoro con dipendenti sono tenuti a presentare mensilmente (dichiarazioni UNIEMEN
tratta quindi della quasi totalita dei lavoratori dipendenti del settore privato (con esclusione dei le
domestici e degli operai agricoli) e di una quotatdrilaipendenti del settore pubibice ad
esempio i supplemila scuolg)er i quali e previsto il versamento delle sole contribuzioni minori al
gestione prestazioni temporanee. Il fenomeno é stato analizzato sia per il complessa pei lavorator
tipologie contrattuali: tempo determinato, tempo indeterminato e lavoro stagionale.

Nel 2017 il numero di lavoratori con cittadinanza extracomunitaria & stato pari a 1.301.204 a fron
totale di 15.288.168. In termini percentuali ghextraca a r i rappresentano |
(20,0% uomini e 6,4% dommdipea con i due anni precedenti. Nel 2017 il numero di extracomunitar
aumentato del 5,5%, nello stesso periodaiittaateatatipendenti@imentato dell4.

Figurad.1.1 Distribuzione territoriale dei lavoratori dipendenti da aziende e percentuale di lavoratori extracomunitéstaispetto al
della ripartizione geografignno 201

10,4%
5.000 D)
11,26
4.000 000 8,%
3.000 000 3.3
2.000 000
2,%
. 3%
Mord-Thest Mord-Est Centro Sud |zole Ede

m Totzle lavoraton Exra UE
Fonte: INPSCoordinamento Generale Statistico Attuariale

Nel 2017, prendendo in considerazione congiuntamente le variabili luogo di lavoro e sesso, si c

| 6andament o dei due anni precedenti, i nfatt
uamini che lavorano nel Mgstdcon il 13,3%, ed &€ minima per le lavoratrici delle Isole (1,3%). Nel
di stribuzione territoriale | 06inci derRpnaagnde i I

(14,7% uomini; 9,4% donne), in Tosc&Aa (d&ini; 10,1% donne), in Lombardia (14,4% uomini; 8,1%
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donne) e in Veneto (13,0% uomini; 7,8% donne). Queste quattro regioni assommano i quasi
lavoratori extracomunitari, il 30,6% dei quali nella sola Lombardia.

La retribuzione media annuaQi&l d8ei lavoratori extracomunitari € inferiore del 35% a quella de
complesso dei lavoratori (13.927 euro e 21.509 euro) e cio pud essere dovuto al minor numero di
| avor at e e artishohdemimtrioeiziongi piabdassé. i c he co

La distritzione per eta dei lavoratori extracomunitari nel 2017, analogamente al biennio precet
presenta una maggiore concentrazione nell e
presenti circa il 55,1% dei lavoratori extracob&jhamél 2015 e 56,5% nel 2016). Per la generalita

dei lavoratori, invece, la quota dei giovani sotto i 40 anni nel 2017 non supera il 44,5%. Sempre n

| a c | appup@oladad eat "g | i extraomammni ar ¢ oatori,ignaner 2 a 3
per | a generalit”™ dei | avorator 49l anali @as £® nd
del totale.

La retribuzione media annua in tuttdi gl i an

cl aB® ee fnol tlavoeator] extaacomurgiakper la generalita dei lavoratori.

Con riferimento alla cittadinanza, nel 2017 il 37,9% di tutti i lavoratori extracomunitari proviene da ti
Albania con il 15,2%, Cind tb/5% e Marocco cdrilll , 3 %. I | avoratori e X
negli anni considerati, pari ai 2/3 del totale, tranne nel caso dellaiCilevadavesquilibrio tra i
gener{come anchgerPeru e Ecuador) e si riscontra anche la retribuzione media asau@. pi4bas

euro rispetto a 13.927 euro del totale Paesi Extracomunitari. |lgapedi@a@ovolge nel caso
dell e |l avoratrici extracomunitarie dell édUcr a

Figurad.1.2 Distribuzione percentuale dehplesso dei lavoratori dipendenti e dei soli extracomunitari per tipo di coxraito
207

Lavoratori dipendenti nel complesso Lavoratori dipendenti extracomunitari

Stagional; 3,0% Stagional; 3,0%

- 0%

determinato; 28,0%

Fonte: INPSCoordinamento Generale Statistico Attuariale

Lavoratori a tempo indeterminato

Nell 6anno 2017 i | a v or a tindetermina&oxsbno 887 .d4m,uarii at 7e8%061i
degli 11.409.686 lavoratori complessivi, in linea con gli anni precedenti (7,9% nel 2015 e 7,9% ne
Nel 2016 e 2017 si osserva una diminuzione dei lavoratori extracomunitari dipendenti a
indeterminatap rispettivamentela3% e2,9%, superiore rispetto alla diminuzi®@ié é¢1,6%)

rilevata sul totale dei lavoratori a tempo indeterminato.

Con riferimento al Paese di cittadinanza si puo not@r@@hg, i lavoratori extracomunitari a tempo
indeterminato provenienti dalla Cina sono,iség2tdagli albanesi (14,8%) e dai marocchini (10,6%).
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La retribuzione media annua dei lavoratori extracomunitari dipendenti a tempo indeterminato nel
stata pari a 16.382 euro, quella del ¢dtalodatori a tempo indeterminato € stata pari a 26.545 euro.

Lavoratori a tempo determinato

Tra i lavoratori dipendenti a tempo determinato nel 2017 gli extracomunitari sono 368.648 c«
incidenza sul totale dei lavoratori pari al 10,7%, ifenieraispetto agli anni precedenti (12,9% e
13,2% rispettivamente nel 2015 e 2016) . A
lavoratori a tempo determinato risulta maggiore in Emilia Romagna (16,4%), Lombardia (16,2%),
Alto Adige (15,0%) e Veneto (14,7%).

La retribuzione media annua dei lavoratori extracomunitari dipendenti a tempo determinato nel
stata pari a 8.692 euro, infat@88orispetto guella del totale dei lavoratori a tempo detech@nato
e stah pari a 9.550 euro.

Con riferimento al Paese di cittadinanza si puo notar@@heg, i lavoratori extracomunitari a tempo
determinato provengono prevalentemente da Albania (15,7%) e Marocco (12,7%), seguiti da Ban
(4,9%), Moldavia (4,4%) ee@dne Ucraina (4,3%) quedtltimo Paese risulta importante la
componente femminile (pari al 62,7%).

Si rileva, inoltre, che nel 2016 e 2017 i lavoratori dipendenti a tempo determinato presentano une
sia nel complesso (+27,2% per il 20ToR sierimento ai soli extracomunitari (+32,3% pea il 2017)
differenza duanto successo negli anni 2014 gr2@ube presente una diminuzione in parte collegata
al 6desonero contributivo per | e etenmmatoetrodats s un z
dalla Legge 190/2014 (Legge di stabilita 2015).

Lavoratori stagionali

Nel 2017 i lavoratori dipendenti stagionali extracomunitari ammontahd(37456.8€Dtotale dei
lavoratori stagionali (420.406); tale incidenza é reag$iionanuini del N&st (15,7%). La variazione
tra il 2016 e il 2017 e posdorail +12,3% per il totaléagteratori dipendestéigionali e con il +10,9%
per gli extracomunitari. La retribuzione media annua dei lavoratori extracomtirstagiokiadinak
2017 e stata pari a 8.404 euro, superiore di pitadpliel@tlel totale dei lavoratori stagibaadi
stata pari a 7.608 euro.

Le regioni i n cui | 6i ncidenza dei | avwolrnat or
Liguria (16,3%), il Veneto (15,7%) e la Lombardia (15,4%). Il Veneto con il 18X Abifientino
con il 1 Rpon%afha eon il 18,8brsono ileaegioni che occupano il maggior numero di lavor

stagionali extracomunitari. Neltdoulighine per eta, la classe a cui appartiene il maggior numero ¢
lavoratori stagionali € quella tra i 40 e i 46oanan peso del 20,6%entre per i lavoratori
extracomunitari la classe modale € quella tra i 30 ccoBuarpeso del 29,5%.

Nel | analizzare, i nfine, [ | avor atilevechepexrtiagi o
20171 a maggi or parte proviene dall 6Al bania (1
dal Marocco (12,2%; con 13,9% pev glii n i e 10,6% per | e donne),

uomini e 12,6% per le donne) e dalla Moldavia (6,0%; con 3,1% per gli uomini e 8,9% per le
situazione non dissimile da quella degli anni precedenti.
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4.2 | lavoratori domestici

| dati statistici dei lavoratori domestici derivano dagli archivi delle comunicazioni obbligatorie
versamenti contributivi effettuati dai datori di leor@di. rilevazione é rappresentata dal lavoratore
domestico che ha ricevuto almeno uneverdama contr i buti vo nelangior so
20152016, 2017.

Nel 2017 poco meno della meta dei lavoratori domestici € costituita da extracomunitari: se ne 0s
418.050 su un totale di 864.526 (48,4%). Tale percentualene insfiesto a quella del 2015 e del
2016, in cui rispettivamente si riscontra il 50,8% e il 49,9% dei lavoratori extracomunitari sul totale.

In questa categoria di lavoratori nel 2017 si conferma, come gia visto nel biennimgitacedente, |
prevalezadelle donne (82,8%); tuttavia, la percentuale di uomini extracomunitari € piu alta rispe
quanto si rileva peoinplessdei lavoratqti7,2% contro 11,7%).

A livello territoriale i lavoratori domestici extracomunitari sono maggiorragme| dgo@ve st

(36,4%) e al Centro (27,6%); neENioné troviamo il 21,3% mentre al Sud e nelle Isole rispettivament
i110,1% e il 4,6%. Una distribuzione simile si riscontra anche per gli anni 2015 e 2016. La region:
massima concentraeidilavoratori domestici extracomunitari € la Lombardia (25,9%), seguita dal L
(15, 9 %) ;Rondagnl (1@ o dal Merzeto (7,9%) e dalla Toscana (7,5%).

Figura4.2.1 Distribuzione territoriale dei lavoratori domestici e percentuale di ladmnadstici extracomunitari rispetto al totale
della ripartizione geografignno 201
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Fonte: INPSCoordinamento Generale Statistico Attuariale

La retribuzione media annua nel 2017 dei lavarataria ¢ 0 mu n i t Bl4% a quella dejae r i
generalita dei lavoratori (7.380 euro e 6.622 euro) e ci0 pud essere dovuto al maggior numerc

lavorate per settimana. Inoltre la retribuzione media annua delle donne e superiore del 14,19
lavoratori extracomunitari, mentre per la generalita dei lavoratori del 3,4%.

Quasi l a met”™ dei | avorator i domesti ci extr
compresa trai 30 e i 49 anni (49,9%). Il complesso dei lavoraton@esenta | oga di st r i
La retribuzione media annua, i n tut kvoratagil i a
extracomunitari per | a generalit”™ dei | avoFatanmni d.0a
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Con riferimento alla cittadinanza, oltre il 60% dei lavoratoprdeieeslzcicinque Paesi: Ucraina
(22,3%), Filippine (16,7%), Moldavia (10,4%), Peru (7,0%) e Sri Lanka (6,6%). Lo stesso si riscont
anni precedenti

4.3 | lavoratori dipeadti in agricoltura

Nel 2017 in ltalia si registrano 165.982 operai agricoli dipendenti extracomunitari pari al 15,7% de
Nel NordEst si concentra il 27,1% dei lavoratori extracomunitari (contro il 21,8% del compless
lavoratori agricoli dighemti), nel Sud il 24,1% (a fronte del 39,8% del complesso), nel Centro il 21,1°
fronte del 12,1% del complesso), neDWstdil 17,7% (contro il 9,7% del complesso) e nelle isole |l
9,9% (contro il 16,7% del complesso). La regiofoiaagliea hih maggior numero di lavoratori
extracomunitari (14,8%). Rispetto al complesso dei lavoratori dipendenti in agricoltura, le regi
presentano la maggiore incidenza di extracomunitari sono la Liguria (40,1%), il Lambr{81,9%) e
(30,6%).

La retibuzione media annua nel 2017 dei lavoratori extracomunitari € superiore del 5,7% a quell
generalita dei lavoratori (7.502 euro e 7.095 euro) e cio puo essere dovuto al maggior numero di
| avorate nell 6anno.

Figura4.3.1 Distribuzione territoriale dei lavoratori agricoli dipendenti e percentuale di lavoratori extracomunitariotizigetto al t
della ripartizione geografignno 201
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Fonte: INPSCoordinamento Gene&ilistico Attuariale

Con riferimento génere tra i lavoratori extracomunitari gli uomini risultano piu numerosi con u
percentuale pari allo681,6% (contro il 66, 5%

La retribuzione media annua nel 2017 delle soparioee del 20,9% per i lavoratori extracomunitari,
mentre per la generalita dei lavoratori del 36,4%.

La cl ass39 ddrerti’ piufc@Sisienteal gli extracomunitari (32,8%), mentre per il
complesso dei dipendenti agricoli laplgsspolat@ quel a -4M4 Ganni 0 (24, 7 %) .

degli extracomunitar.i ha undet”™ pari o super
guanto riguarda invece | a distr i nuwsizrisconiramo per
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differenze significative per i lavoratori extracomunitari, ad eccezione della classe modale che
f emmi rde9 anfindiOb, menBBeapear oi maschi — #A30

Nell 6analizzare | a cl|l assi f i oranmmem rdielavopatn agrcolit t
di pendent. i extracomunitar:. proviene dal Mar c
17,4%; queste tre nazioni assommano oltre la meta dei lavoratori. NeR0iEhteod2diibuzione
percentdiae subisce variazioni di l T eve entit”™ e
posizione tra Marocco e India, resta invariato. Nel suddetto triennio si e registrato un aumento del
degli operai agricoli dipendenti extracomumitdré &6, mentre il corrispondente dato nazionale é
aumentato dell2,0%.
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5 | lavoratori stranieri autonomi per tipologia
professionale

5.1 Gli artigiani

Léanal i si riguarda gl i artigiani i scritti al
costituita dal soggetto che risulta iscritto alla gestione nell'anno di riferimento (anche per una f
d'anno).

Nel 2017 il 7,6% Hegtigiani € extracomunitario: 128.429 su unlota@:81i6. La percentuale € in
leggera crescita rispetto al 2016 (7,3%) e al 2015 (7,1%).

Léattivit?’ artigiana conferma wuna forte <co
extracomuari (82,8%).

Anche dal punto di vista della distribuzione territoriale non si osservano significative differenze risg
anni precedenti: la maggior parte degli artigiani extracomunitari ha la propria azienda ubicata nelle
del Nord (70,9%)entre per il complesso degli artigiani la prevalenza al Nord € meno Adtta (56,4%
Centressono localizzate il 25,1% delle aziende artigiane di extracomunitari (contro il 20,8% del comg
mentre € esigua la percentuale con sede al Sud e nelle Isole (3,9% contro il 22,9% del total
artigiani). Come nel biennio precedente, nelrgfibhileon la massima concentrazione di artigiani
extracomunitariséab o mb ar di a (Ransagna (49,9%) d | TEsoana (L4a4%).

Figura5.1.1 Distribuzione territoriale degli artigiani e percentuale di artigiani extracomunitari rispééadellgot@artizione
geograficaAnno 201

9,
- 9,
:Iﬂ Iﬂ Iﬂ I-‘I-‘
e 8,8%
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ 1,%%
‘jl__ I___I__ I__I__
200000 0,64
Mord-Chest Mord-Est Cantro Sud lzle
W Totale lavoraton Exra UE

Fonte: INPSCoordinamento Generale Statistico Attuariale

Gli artigiani extracomunitari sono sensibilmente piu giovani rispetto al totale degh artigtémni: nel
met " di essi ha undet” inferiore a 40 anni
artigiani extracomunitar:. ha undet”™ superior
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Con riferimento al Paese di cittadinanszapmsira che gli albanesi sono la comunita maggiormente
presente tra gli artigiani (25sEg0iti dai cinesi (14,9%), dai marocchini (10,5%), dagli egiziani (8,7%
dai tunisini (6,3%). Tali percentuali non subiscono variazioni di rdigha@nngpetedenti.

5.2 | commercianti

I dat i statistici analizzat:i riguardano | C «
Léunit™ di rilevazione  costituita dal sogg
per una frazione d'anno).

Nel 2017 il 9,9% del totale dei commercianti & extracaz@drbi2didavorateu un totaleli
2.240.961 iscrithle percentuale € in leggera crescita sia rispetto al 2016 (9,6%) che al 2015 (9,2%).

Tra i commerniasi conferma una forte cemimte maschile, piu evidente tra gli extracomunitari
(73,6%), rispetto al dato nazionale (64,9%).

Nel 2017, senza significative differenze per gli anni precedenti, quasi la meta degli extracomunit:
propria azienda ubicata nelle regioni deld8#d),( dato leggermente inferiore rispetto a quello
nazionale (46,6%). Al Cantoralizzaib26,1% delle aziende commerciali di extracomunitari (contro i
21,1% del complesso), mentre al Sud e nelle Isole riscontriamo il 29,0% dei comh&23ahti contro
del totale. La regione con la massima prevalenza di commercianti extracomunitari &€ la Lombardia
seguita dal Lazio (14,8%) e dalla Campania (10,6%). A livello nazionale invece, troviamo in Lomba
percentuale del 1%,3nCampania 99% e il 9,4% nel Lazio. Questa distribuzione e pressoché analog
nel 2016 e nel 2015.

Figura5.2.1 Distribuzione territoriale degliimmerciante percentuale diommerciantextracomunitari rispetto al totale della
ripartizione geograficanno 207

) 10,26
700,000
ﬂﬂﬂﬂ 12,24 8,
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Fonte: INPSCoordinamento Generale Statistico Attuariale

5.3 I lavoratori agricoli autonomi

Nel 2017 in Italia si registrano 454.041 lavoratori agricoli autonomi di cui 1.952 patradtmmunitari
0,4% del totale. 1l 18,5% dei lavoratori agricoli autonomi extracomunitari si concentra in Toscana n
regione in cui sono piu presenti i lavoratori agricoli autonomi € il Piemonte (11,0%).
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Figura 5.3.1 Distribuzione territoriale dei #doaragricoli autonomi extracomunitari. Ann@ 201
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Nord Ovest:
259%
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Fonte: INPSCoordinamento Generale Statistico Attuariale

La presenza femminile tra i lavoratori agricoli autonomi extracomunitari € nettamente superiore (&
quella della media nazionalejpesta tipologia di lavoratori (34,1%). Il 36,4% degli extracomunita
appartiene ad49aachiadsehed' et quéahhbDa di massi m
lavoratori agricoli autonomi la cui percentuale € pero inferioré&ppari al 21,6

Nell 6analizzare | a classificazione per <citta
maggior numero di lavoratori agricoli autonomi con una percentuale pari al 21,0%, seguono la Tur
| 68, 0%, l 61 ndi acacmoni li ' 7,7, % % || @UcSrva i20d&la @ o n
di stribuzione percentuale per Paese di citt
qguindi ci Paesi resta sostanzi alchespassaedal senonddr i a
al quarto posto.

5.4 | parasubordinati

| lavoratori parasubordinati sono classificati in base alla tipologia di versamento dei contributi che |
natura del rapporto di | avorored | seoinltrvbue
contributi e effettuato dal committente. Se, invece, il versamento dei contributi e effettuato dal la
stesso, con il meccanismo degli acconti e saldi con le stesse tempistiche e negli stessi termini pre\
versament | RPEF, il contribuente  classificato

La media annua dei lavoratori parasubordinati con citiagirRaese extracomunitario &€ nel triennio
20152017 pari rispettivamente a 18.375, 15.888, 14.999 (il dato del totale parasubordinati del Z
provvisorio, ancora incompleto).

Nell 6ultimo anno i n esame, i IP@eseoextrmadorauniiario p a r
rappresentano il 2,1% del totalavibratori parasubordinati, che é pari a 704.215. 1l 64,6% dei lavorat
parasubordinati extracomunitari risiede nelle regioni del Nord, il 28,6% in quelle del Centro e il 6,¢
regioni d&8ud. Le regioni con maggiore incidenza di lavoratori extracomunitari sono la Toscana (2,¢
la Liguria (2,80%).
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Figura 5.4.Distribuzione territoriale dei lavoratori parasubordinati extracomunitari. Afhino 201

Sud; 4,9% Isole; 1,9%

- 4109,
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Fonte: INPSCoordinamento GeneS&idistico Attuariale

Su 14.999 parasubordinati extracomunitari, 6.863 sono femmine e 8.136 maschi; la quota femr
quindi pari al 45,8%, mentre tra il complesso dei lavoratori parasubordinati € del 36,3%. Tale propo
conferma stabile nel temp

La distribuzione per <c¢cl assi déet”™ mostra un:
compl esso dei parasubordinati. I n particol ar
mentre tale valore scende a 33,6Ptqgp@ie dei lavoratori.

Un parasubordinato extracomunitario su due proviene da uno dei seguenti otto Paesi: Albania (
Cina (11, 4%), Marocco (5, 1%), Russia (4, 9%),
India (3,2%). In patto® i primi cinque Paesi rappresentano il 39,5%, con differenze rilevanti tra ma

e femmine: la percentuale di femmine e infatti massima tra i parasubordinati di cittadinanza |
(76,2%) e minima tra i parasubordinati di cittadinanza indjana (21,5%
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6 Imprenditoria straniera

Dopa 6 e s dancendiziorel occupazionale dei lavoratori sirpngsenta quiel@borazione dei
datj forniti dal Centro Studi Unioncaneéatvi agli stranieri nati in paesi extracomunitari titolari di
imprese.

Consi der an/daletturd deltabetia 6 2Wdenzia che le imprese appartenenti a cittadini
Extra UE complessivamei3é4.062inita- rappresentano in Toscaha 2% del totale, in Lombardia il
16,84 in Liguria il 16,6% e il 15,8% nel Lazio.

Tabella 6.1. Titolari di imprese nati in un paese Extra UE per regione (v.a. e %6)e20f 201

2016 207 Var. ass Var. %
REGIONE V.a. Inc.%sul totale V.a. Inc.%sul totale 201/206 201/206
Abruzzo 7.868 9,0 7.906 9,1 38 0,5
Basilicata 1.181 3.0 1.189 3,0 8 0,7
Calabria 11.02¢ 9,1 11.317 9,3 294 2,7
Campania 32.931 10,7 34.96¢€ 11,3 2.035 6,2
Emilia Romagna 32.41¢ 13,6 33.041 14,0 623 1,9
Friuli Venezia Giulia 6.867 12,0 6.891 12,2 24 0,3
Lazio 41.84¢ 15,3 43.264 15,8 1.415 34
Liguria 14.06¢ 16,0 14.507 16,6 439 31
Lombardia 69.62E 16,3 71.47¢ 16,8 1.853 2,7
Marche 9.955 10,3 10.304 10,8 349 3,5
Molise 1.107 4,7 1.117 4,8 10 0,9
Piemonte 24.33¢ 9,7 25.14¢ 10,1 813 33
Puglia 12.64C 5,2 12.36C 5,1 280 2,2
Sardegna 7.263 7,2 7.029 7,0 234 3,2
Sicilia 19.25(C 6,9 18.571 6,7 679 3,5
Toscana 35.891 16,7 36.57¢ 17,2 687 1,9
Trentino Alto Adige 3.705 5,7 3.639 5,7 -66 -1,8
Umbria 4.802 9,5 4,737 9,5 -65 -1,4
Valle D'Aosta 362 53 358 53 -4 1,1
Veneto 29.28¢ 11,4 29.661 11,7 376 1,3
Totale 366.42¢ 11,4 374.06: 11,7 7.636 2,1

Fonte: UnioncaménéoCamere

Osservando la variazione percentualeatesgesit 20Y e il 20& si delinea a livello naale un
aumento @1 punti percentugdai a+7.376€0ni t ©) ri guardo all davvio ¢
comunitari, mentre nel d esitetverifichia @ampami(eh,29.nMna | e
termmi di valori assoli,tratta di un aumento par2.83%nuoveimprese individuaon titolare
extracomunitaribecrementsi osserva in Sicilia -8,5%), Sardegn&,2%), Puglia2(2%) Valle

d 6 A olsl%)aUnbrid (4%)Trentino Alto Adigk &%).
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Con riferimento alla distribuzione per settore di attivitd economica, gli imprenditori non comunite
prevalentemente concentr&liommercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autofieicoli etc.
446% delotde) e nell€Costruzioril D,9%), mentre il restante 30% circa delle imprese individuali nor
comunitarie si distribuisce fra gli altri settori e prevalentenidtititenatianifatturi€82%), in
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di sulgpionfredés 3%)e nel settordele Attivita dei servizi di
alloggio e di ristorazi(510).

Il peso che le imprese individuali con titolari extracomunitari hanno sulpicséeideéieduali e pari

al 0 %,lin ciescita rispettd®%d e | | 6 a n n,mentre uaageadaesuperiere al 10% si registra
per i settoNoleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto all@ditfire€emmercio all'ingrosso

e al dettaglioiparazione di autoveicoli(&#36), Costruziorfil6,3%),Attivita manifatturi¢i8,5%)

Attivita dei servizi di alloggio e di ristofa2idse) Servizi di informazione e comunicéky8%
tabella 6.2)

Tabella 6.2. Titolari di imprese nati in un paese Extra UE per settor@ @caitiinica (v.a. e %). Anni 20061

206 2017 . Inc. % sul
SETTORE DI ATTIVITA' ECONOMICA 2‘6;‘;,;‘8; 201"7"’,‘;0f totale dei
V.a. Comp.% V.a. Comp.% (Anno 2017
Agricoltura, silvicoltpesca 7.873 2,1 8.174 2,2 301 3,8 1,2
Estrazione di minerali da cave e miniere 6 0,0 6 0,0 0 0,0 0,9
Attivita manifatturiere 29.895 8,2 30.641 8,2 746 2,5 13,5
Fornitura di energia etettigas, vapore e aria condiz. 40 0,0 48 0,0 8 20,0 2,5
Fornitura di acquetj fogarie, attivita di gestione etc. 197 0,1 184 0,0 -13 -6,6 8,3
Costruzioni 76.897 21,0 78.187 20,9 1.290 1,7 16,3
Commercio all'ingrossodethglio, riparazione di aut. 166.21% 454 166.97¢ 44,6 765 0,5 17,3
Trasporto e magazzinaggio 6.222 1,7 6.277 1,7 55 0,9 6,9
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 20.488 5,6 21.641 5,8 1.153 5,6 111
Servizi di informazione e comunicazione 4.399 12 - 4.385 1,2 -14 0,3 10,8
Attivita finanziariagsicurative 1.554 0,4 1.581 0,4 27 1,7 1,9
Attivita immobiliari 711 0,2 744 0,2 33 4,6 2,4
Attivita professionali, scientifiche e tecniche 4.516 1,2 4.716 1,3 200 4,4 7.3
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle 22.150 6,0 23.387 6,3 1.237 5,6 24,1
Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione s - > - = - = -
Istruzione 314 0,1 328 0,1 14 4,5 51
Sanita e assistenza sociale 334 0,1 393 0,1 59 17,7 8,9
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e diver  1.223 0,3 1.278 0,3 55 4,5 5,4
Altre attivita di servizi 13.177 3,6 14.303 3,8 1.126 8,5 7,9
Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavo 5 0,0 10 0,0 5 100,0 58,8
Imprese non classificate 10.212 2,8 10.801 2,9 589 5,8 17,1
Totale 366.42¢ 100,0 374.06Z 100,0 7.636 2,1 11,7
Fonte: UoncamernfoCamere
Dal |l 6anal i si del | a var i azin panteolarpee nsetoBanitacsel e s

assistenza socidlel7,Po) e Altreattivita di servizB,36) escludendBornitura di energia elettrica,
gas, vapore etc.
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Da una lettura di genere dei titolari di inglvela )3 si delinea una cospicua presenza di donne nel
caso di alcune nazionalita. Ad esempio la componentefemitordievatia i cittadini provenienti
daUcraina (5B del totalefiina (4@%) Nigeria 36%), Brasile $3%).

Tabella 6.3. Titolali imprese secowdl paese Extra UE di nase&tgenere (v.a. e %). Anno7201

Valori assoluti Composizione %

STATO DI NASCITA

Masch Femmin¢ Totale Masch Femmine Totale
Albania 28.30z 3.471 31.772 89,1 10,9 100,0
Algeria 3.615 200 3.815 94,8 52 100,0
Argentina 2.850 1.177 4.027 70,8 29,2 100,0
Bangladesh 29.17z 1.936 31.10¢ 93,8 6,2 100,0
Brasile 3.025 1.994 5.019 60,3 39,7 100,0
Cina 27.90C 24.17¢ 52.07¢ 53,6 46,4 100,0
Ecuador 2.441 824 3.265 74,8 25,2 100,0
Egitto 17.45¢ 1.153 18.61z2 93,8 6,2 100,0
India 6.178 894 7.072 87,4 12,6 100,0
Macedonia 3.968 451 4.419 89,8 10,2 100,0
Marocco 59.51C 8.749 68.25¢ 87,2 12,8 100,0
Moldavia 3.589 1.622 5.211 68,9 31,1 100,0
Nigeria 7.707 5.949 13.65€ 56,4 43,6 100,0
Pakistan 15.21¢€ 77 15.99¢ 95,1 4,9 100,0
Peru 2.436 1.033 3.469 70,2 29,8 100,0
Senegal 17.807 1.687 19.494 91,3 8,7 100,0
Serbia e Montenegro 5.054 1.301 6.355 79,5 20,5 100,0
Svizzera 10.854 5.016 15.87C 68,4 31,6 100,0
Tunisia 13.42C 1.248 14.66€ 91,5 8,5 100,0
Ucraina 1.976 2.585 4.561 43,3 56,7 100,0
Totale 293.56¢ 80.494 374.06: 78,5 215 100,0

Fonte: UoncamernfoCamere

Al l 6oppost o | e donn e algering tusidina, macedore, genegalbanes |, b
registrante incidenze percentuali piu basse.
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POLITICHE DEL LAVORO E

SISTEMA DI WELFARE
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7 Gli ammortizzatori social

7.1La Cassa Integrazione Guadagni

L6istituto dell 6dintegrazione salariale rapp
aziende, caratteristico del sistema previde
retribuzione persa dal lavoratore a cadsd @ s ospensione o riduzi
| 6interruzione o riduzione  dovuta a event

invece, un intervento straordinario nel caso di crisi economica settoriale tulazidae,ristru
riorganizzazione o conversione aziendale.

Nel 2017 il numero di benéfdidrattamenti di integrazione salariale ordinaria con cittadinanza in Pa¢
extracomunitari — di 3 8. 7 7 6ei beneficiari’ (346.06%).s | rapp
Figura 7.1.1Distribuzione territoriale dei beneficiari di trattamenti di Cassa Integrazione Guadagni Ordinarid. Anno 201
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m Totale lavoratori Lavoratori Extracomunitari
Fonte: INPSCoordinamento Generale Statistico Attuariale

La maggior incidenza percentuale di éemeficdcomunitari € presente neEbtaechel Nofdvest,
rispettivamente il 17,6% e il 13,6%. A livello regionale si rileva una percentuale piu elevata in
(23,5%), Umbria (19,3%) e Venet®)1&® modesta in Sardegna (0,7%). Le ragitiarizzate da

un numero maggiore di extracomunitari sono la Lombardia, dove lavora il 21,5% dei ben
extracomunitari, -RomMagn¥@In%ocy. o (16, 1%) e | 6EmMi | i

Su 38.776 beneficiari extracomunitari di integrazione salariale ordisamna, a6 e 1.470
femmi ne; l a quota di masc hi - del 96, 2% men
differenza di circa 9 punti percentuali.

‘Nel corso dell 6anno uno stesso | avoratore p wQesdereonteghiatac i ar e
come beneficiario in entrambe le tipologie di integrazione salariale.
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La distribuzione per eta dei beneficiari extracomunitari di integrazione Salarigitegialjrsa per i
maschi che per le femmine, le eta che vanno dai 30 ai 49 anni piu di quanto si osservi nella distri
del compl esso dei -39e A@9finfatt,iraachiudono iIL6,7% delda glistribuzidn® e
contro il 54% rilevato per il totale dei beneficiari.

Léanali si dei dat i per C t Aldardad Marazao 2 aRepubblisat di a
Macedoniaassommano il 57,0% dei beneficiari extracomunitari di integrazione salariale ordinaria, r
da Albania, Marocco, Ucraina, Moldavia e Cina proviene il maggior numero di beneficiari di
femminile, ossia il 2,1% del totale dei beneficiari extracomunitari.

Passando a esaminare gli interventi straordinari, si osserva che nel 2017 i litadificiazdcon c
Paesi extracomunitari sono 9.116 e rappresentano il 3,3%eidetnefadead (276.649).

La ripartizione geografica con la maggior incidenza di beneficiari extracomdagari7é%)Nord
segud dal Nor@vest (4,2%) e €&ntro (2,1%). Le regioni con una maggiore percentuale di beneficiz
extracomunitard.i sono | a L o nomagrhi(28,7%);2e5regioroon i
mi nor rilievo rispetto a tal edoferonsomoepresenti a |
beneficiari di integrazione salariale stragrdotariéeBasilicata & Sardegna (0,1%)la Calabria

(0,2%).

7.2 LOindennit?” di mobi |l it

Nel 2017 i lavoratori che hanno usufruito di indennita di mobilita sono pari adi4PaDa4hita
(4,2%) con cittadinanza extracomunitaria. Ri
numero globale dei beneficiari di tale prest3@j8fe Gia del numero di lavoratori extracomunitari (
43,3%), effetto dovutocpiinp al ment e al | 6 abr aadahZzgennaio20degde!l 61 n
92/2012).

lbanal i si dell a distribuzione per genere dei
degl i uomi ni ri spetto alle donne (circa | 0684

Figura 7.2.1 Distribuzione territoriale dei beneficiari di indennita di mobilitd. Anno 201
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Fonte: INPSCoordinamento Generale Statistico Attuariale
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INordDvest ~—~ | darea del Paese in cui maggi or me
di mobilita, per gli extracomunitari percEkMesthla ripartizione geografica piu coinvolta da questo
fenomeno. A | ienzee deil beneficiai gextracanauhitari risufiai pii @dcabtoidita
Romagna (10,1%nefrentinb| t o Adige (9,7 %) mentre, ad ecc
| sol e presentano una percentuale al di sotto

Ri spett o anhildisservazioae, sor® iprevalent i beneficiari extramommeitali 50

anni che usufruiscono dell éindennit”™ di mo b i
anni si trova il 43,3% degli extracomeomtaoi il 32,78l complesso dei beneficiari. La classe modale
- diversa per 4% drurei di(s3 T, %)z i-5o9nai :(g2M64, 0 W) r @¢
dei beneficiari.

| dati di composizione rispetto alla cittadinanza rimangono presgonkétimait@o di osservazione.

I Paesi pi % interessat. sono il ,Mierperdl0d7 ( 19
rappresentano il 42,6% dei Paesi extracomunitari.

7.3 Trattamenti di disoccupazione

Léanali si r i daneliciad dei tchttasmenti di NASDh ABAS@hieidi disoccupazione
agricola. | dati sono relativi al trienni@@F]5ranne che per la disoccupazione agricél@1@014
che si riferisce al periodo in cui si — ver.i

NASpI, ASpIMini ASpl

Possiamo analizzare congiuntamente AB3p¢ MuASpl, e rilevare che nel 2017 sono risultati nel
compless@.474.953 i beneficiari di queste prestazioni (in aumento del 9,0% rispetto al 2016), dei
330.652 con cittadinagaacomunitgrial 3,4% del totale.

Grafico 7.3.1 Beneficiari di Indennita di disoccupazione e percentuale di beneficiari extradomarf .

3.000.000
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1.500.000
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Oper |l a disoccupazione agricola | 6anno di riferimento — il 2016

Fonte: INPSCoordinamento Generale Statistico Attuariale

Le indennita di disoccupazione ASpl e mini ASpl dal 2016 subiscondrugdart® adb1°® maggio
2015 sono state sostitute dalla NABgs @2/2015)Rispetto alla composizione epperg dei
beneficiari extracomun#gagvidenzia nel tempo un leggergradualencremento della percentuale
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femminileche passa dal 49,2% del 2015 al 50,9% del 2017. Osservando invece la distribuzione pe
geografica, nel 2017 le regionsidenza con una maggiore incidenza di beneficiari extracomunita
ri sul t an o-Roeagnae(23e%)| laLBEmbardi&)atd0guria (21,6%) e il Veneto (20,5%).

I beneficiar:i extracomunitard.i p guels eath totalendei u n -
beneficiari. Per ef80r amhii 0l d nel aa@7% pedhib Ipe r
complesso dei beneficiaal 29,1% per i cittadini extracomunitari) e circa il 54% della totalita d
beneficiaricheusutues del | e prestazioni di disoccupazi

Con riferimento alla cittadinaanzehe nel 20176 Uc r a i n i Marotco A llabMoldavia si
confermano i quattro Paesi in cui si concentra quasi la meta dexbracefaiaritari (47,9%) che
percepiscono | éindennit?a di di soccupazione.
beneficiar:i del | 6Ucraina (88, 3% e &lbaniha Mol
dal Marocg¢dove risulta maggiore la componente maschile.

Disoccupazione agricola

Per | 6 an n cextracorubitieneficiari ditdisodcupazione agricolZ9s8b@) 14,9% della
totalita dei beneficiane ammonta a 534.365 unita. Tale percentualee ecliaskcita rispetto ai due
anni precedenti (13,5% del 2014 e 14,4% del 2015).

Con riferimento alla regione di residenza,
conferma piu accentuata in Liguria con il 54,8%, in Lomba&ji@«ceninl Piemonte con il 42,1%.
EmiliERomagna, Sicilia, Lazio, Puglia e Toscana sono le regioni in cui si concentra il maggior nur
beneficiari extracomunitari (circa il 53,9% del totale).

La distribuzione per eta dei beneficiari extraconamégegefa in generale una maggiore presenza di

soggetti con et?’ al di sotto dei 50 anni, C
beneficiari nel complesso. La classe modale non e la stessa per le due distribuzionurptrgli extracc
risulta ess3xoe agnureil caondeiil ABD, 7 %, ment4®0 per
con il 29,8%.

Con riferimento alla cittadinanza e per oghni

tre Paesi ioui si concentra il piu alto numero di disoccupati agricoli extracomunitari (per il 2016 q
60,2%).
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8 Infortuni e malattie professionali

8.1 Infortuni

Al l a data di rilevazione del pén Dhatd), n2l@dridgdo dii s
avvenimento genndio ce mbr e 2017, oltre 635mila denunc:
ri spetto all dédanalogo periodo del 2016 (circ:
principali (Agro |l t ur a, |l ndustria e servizi, per Con
dipendenti statali e gli studenti delle scuole pubbliche statali.

Sempre nel periodo di accadimento ggennaice mbr e 2017, ri sultano pe
dinfortunio con esito mortale, 1.018 nell d0art

I numeri degli infortuni, sia in complesso che mortali, sono da considerarsi provvisori e destinati a .
per effetto dei tempi tecnici di protocollaziersamd; quelli definitivi saranno pubblicati in occasione

dell a presentazione dell a Rel aceondatadirilevazioneall e
30.04.2018.
Se si focalizza | 6anal i sineldiengid 2026l st evidehzia min 0 (

aumento del 2,4% (dati che, come suddetto, sono ancora provvisori e natabemdwkddbinila
denunce del periodo gentiaembre 2016 ai circa 98mila dello stesso periodo del 2017; in particolare
e avto un incremento del 2,9% per giceatrmau ni t ar i e dell 01% per qu
denunce con esito mortale pervenute all ol na
precedente (+10,2% per i lavoratorUBxtrevariatd a s i t uaz i o n eNelperiodo qu e |
gennaiglicembre 2017, gli infortuni ai danni degli stranieri, in rapporto al totale dei lavoratori, |
rappresentato il 15,4% di quelli in complesso (97.622 casi contro i 635.433) e il 1@ak%aléBquelli mol
casi contro i 1.029). Tra i lavoratori stranieri, i nativi dei Rdes$iamxioaregistrato il 74,4% degli
infortuni (oltre 72mila) e quelli dei Paesi UE il rimanente 25,6% (circa 25mila); per i decessi si & a\
quota rispettivamente/@e8% e del 29,2% (119 e 49 casi).

Talella8.lDenunce do&éinfortunio per | uogo-Dicembren28104d7 t a del | 6i nf or tu
LUOGO DI NASCITA GennaieDicembre 2@ GennaieDicembre 20
DELL'INFORTUNATO In complesso di cui esitmortale In complesso di cui esito mortale

Italia 541.440 861 537.808 861

Unione Europea (esclusa Italia) 24.747 49 24.985 49

Extra UE 70.623 108 72.637 119

Totale (% 636.812 1.018 635.433 1.029

(*)1 dati confrontati riguardano le denuncedakpsiliodo genndioembre rilevate al 31 dicembre di ciascun anno. Si fa presente che i dati mensili di
gennaiglicembre 2016 differiscono da quelli nelle pagine successive (a partire,daflagavofa8dh no i nvece r i lewzionement o ¢
semestrale del 31/10/2017.

(**)Il totale comprende i casi indeterminati per gli stranieri

FonteOpen Data Inail, tabelle con cadenza mensile. Dati provvisori rilevati al 31 dicembre di ciascun anno. IBdgsbra: é\gricoltura,
serviziperContodello Stato
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Prendendo in considerazione le gestioni assicurative Inail, la quasi totalita degli infortuni occc
strani eri nel 2017 ha interessato | a gestio
lavoratori), segua d a | Conto Stato (5,4% contro 16, 4%)

Tatella 82. Denunce d'infortunio occorse ai lavoratori stranieri per gestione. Pernoddioc®@écembre 2016

Totale di cui esito mortale
GESTIONE
N. % N. %
Agricoltura 5.077 5,2 32 19,0
Industria e servizi 87.273 89,4 136 81,0
PerConto dello Stato 5.275 54 - -
In complesso 97.625 100,0 168 100,0

FonteOpen Data Inail, tabelle con cadenza mensile. Dati provvisori rilevati al 31 dicembre di ciascun anno.

Datiinfortunistici 282016

Per analizzare le caratteristieienomeno infortunistico dei lavoratori stranieri (genere, eta, modalita
accadimento, settore di attivita, territorio e paese di nascita) sono stati considerati i dati statistici
biennio 2018016 (aggiornati al 31.10.2017), in quanttetnitiai e consolidati.

Léandamento infortunistico di guesta tipolo
aumento del 3,9% (da oltre 92mila a 96mila casi), superiore a quello verificatosi per il tptale dei la
pari allo 09 (da 637mila casi a oltre 641mila).

Per gl eventi mortalii, i nvece, | e-20d6hannm c e
registrato un decremento sia per i lavoratori sti@® a 200 a 173 casi) che per quelli in
complesspl2,7%; da 1.294 a 1.130 casi).

Talella 8.3Denunce di infortunio per luogo di nascita dell'infortufatd di accadiment20152016

In complesso di cui esito mortale
LUOGO DI NASCITA
DELL'INFORTUNATO 208 208 20B 208
Italia 544.630 545.327 1.094 957
Paesi Esteri 92.568 96.217 200 173
di cuiPaesi U.E. 24.824 24972 73 54
Paesi Extra U.E 67.744 71.245 127 119
Infortuni totali 637.198 641.544 1.294 1.130

Fontearchivi Banca dati Statistica Inail. Dati aggiornati al 3G4§tip@i 7Agricoltura, Industria e Servizi, Per conto dello Stato

Dai dati per classe di eta e genere, si evince che nel 2016 la fascia che va dai 30 ai 49 anni, perii |
stranieri, ha registrato un 58% circa di infortuni (55.363 casil4bb9% @Duomini e circa il 54%
(15.218) per | e donne, con un aumento del 2,
per | e donne), contro una di m24d4%uperledonaelethe | | 61
per gliamini). La fascia di eta dai 6Cafineé (2.951 casi) ha registrato un incremento del 17,2% (oltre
il 15% per le donne e circa il 19% per gli uomini); per gli infortunati totali si & avuto un aumento
(11,4% per le donne e 4,6% per gli uomini).
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Nel 2016, il 79% circa degli eventi con esito mortale ha interessato la fascia di eta tra i 30 e i 59 al
casi), 77% per gli uomini (112 casi) e circa 86% per le donn® @4 casn). confr onto
precedente, le lavoratrici straniere hamacuavandamento crescente (da 11 casi a 24), mentre gli
uomini hanno registrato un decremento (da 144 a 112 casi), tnegéner@e0 1 6 , l 6anal i
lavoratori stranieri ha mostrato un incremento del 3,7% per le donne (da 27.392ecdsi 4928.38
per gli uomini (da 65.205 a 67.836), cosi come per i lavoratori in complesso, in particolare le don
passate da 227.175 casi a 230.372 (1,4%) e gli uomini da 410.024 a 411.172 (0,3%).

Talella 8.4Denunce di infortunio occorsdaaioratori stranieri per classe di eta e gerenei di accadimento 282056

Infortuni in complesso

206 206

CLASSE DI ETA

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Fino a 14 anni 1.681 1.294 2.975 1.431 1.129 2.560
Da 15 a 19 anni 2.200 1.093 3.293 2.150 1.110 3.260
Da 20 a 24 anni 4.630 1.340 5.970 5.197 1.402 6.599
Da 25 a 29 anni 7.599 2.126 9.725 7.602 2.222 9.824
Da 30 a 34 anni 9.679 2.809 12.488 9.695 2.735 12.430
Da 35 a 39 anni 10.869 3.673 14.542 11.150 3.632 14.782
Da 40 a 44 anni 9.966 4.219 14.185 10.289 4.385 14.674
Da 45 a 49 anni 8.576 4.156 12.732 9.011 4.466 13.477
Da 50 a 54 anni 5.581 3.325 8.906 6.262 3.569 9.831
Da 55 a 59 anni 3.040 2.194 5.234 3.405 2.424 5.829
Da 60 a 64 anni 1.155 939 2.094 1.388 1.061 2.449
Da 65 a 69 anni 199 166 365 227 210 437
Da 70 a 74 anni 19 21 40 21 28 49
75 anni e oltre 11 7 18 8 8 16
Totale 65.205 27.362 92.567 67.836 28.381 96.217

di cui esito mortale

Finoa 14 anni - - - - - -
Da 15 a 19 anni 1 5 2 1 3
Da 20 a 24 anni 4 13 9 1 10
Da 25 a 29 anni 12 2 14 9 1 10
Da 30 a 34 anni 12 2 14 14 5 19
Da 35 a 39 anni 30 3 33 16 2 18
Da 40 a 44 anni 21 3 24 17 3 20
Da 45 a 49 anni 28 2 30 21 3 24
Da 50 &4 anni 31 1 32 29 b 34
Da 55 a 59 anni 22 - 22 15 6 21
Da 60 a 64 anni - 1 10
Da 65 a 69 anni 1 = 4
Da 70 a 74 anni 1 - - -
75 anni e oltre 1 - 1 - - -
Totale 180 20 200 145 28 173

Fonte: archivi Banca dati Statistica INAldgidatiati al 31.10.2@estioni: Agricoltura, Industria e Sendainto dello Stato
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A livello territoriale, nel 2016, il 75,1% degli infortuni occorsi ai lavoratori stranieri (72.237 casi)
verificati nel Nord del Paese (33,1% nelésed42% nel Noeedt), il 17,3% (16.678) al Centro e il
7,6% (7.302) nel Mezzogiorno.

Nel biennio 2020616, i lavoratori stranieri hanno registrato un incremento in tutte le arpi geograficl
particolare nel Nerd t | 6aument o ,del 53%a(0a038.319 &240.8%)n & sSeguireeiln t
Mezzogiorno con il 5,2% (da 6.942 a 7.302 casgydsioah il 3% (da 30.905 a 31.846) e infine il
Centro con un incrementd @86 (da 16.370 a 16.678).

Nel 2016, i casi con esito monad¢ranona riduzione in tutte le aree geogrsidcper i lavoratori
stranieri che per quelli italsm@videnzigero un aumento nel Mstdper gli italiani (36 casi in piu),
contro una diminuzione per gli stranieri (8 casi in meno).

Tabella 8.enunce di infortunio occorse ai lavoratori stranierigagtizione geografica e genereniAdi accadimento 202656

Infortuni in complesso

RIPARTIZIONE 20B 208

GEOGRAFICA Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Nordovest 21.655 9.250 30.905 22.280 9.566 31.846
Nordest 27.759 10.590 38.349 29.193 11.198 40.391
Centro 11.070 5.300 16.370 11.316 5.362 16.678
Mezzogiorno 4.722 2.220 6.942 5.047 2.255 7.302
Totale 65.206 27.362 92.568 67.836 28.381 96.217

di cui esitanortale

RIPARTIZIONE 20B 208

GEOGRAFICA Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Nordovest 42 2 44 36 3 39
Nordest 61 8 69 52 9 61
Centro 47 8 55 37 11 48
Mezzogiorno 30 2 32 20 5 25
Totale 180 20 200 145 28 173

Fonte: archivi Banca 8ttistica INAIL, dati aggiornati al 3171G&2€xoni: Agricoltura, Industria e Sendointo dello Stato

Se si analizzano i dati per modalita di accadimento, € possibile distinguere tra gli infortuni In occa
lavoro, ossia quedtificasiin connessione con le condizioni in cui si svolge l'attivita lavorativa, compri
le attivita prodromiche o strumentali, e nelle quali € insito un rischio di danno per il lavoratore, e
itinereoccorsi al lavoratore durante il egoerabrso di andata e ritorno dall'abitazione al posto di lavorc
o durante il normale tragitto che collega due luoghi di lavoro (in caso di rapporti di lavoro plurimi) o
il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di lavoro a quelaidneatesiypasti (qualora non
esista una mensa aziendale). Tenendoi fresaidette definizioni, nel 2016 gli infortuni dei lavoratori
stranieri in occasione di lavoro (circa 86% del totale) sono aumentati di circa il 4% (da poco piu di
oltre82mila) rispetto al 2015; in particolare quelli avvenuti con mezzo di trasporto (autotrasportatori
persone, rappresentanti di commercio, addetti alla manutenzione stradale, ecc.) hanno avuto un :
del 5,5% (da 2.324 casi a 2.452); percbel@wlgono il lavoro in ambiente ordinario si € avuto un
incremento del 3,9% (da quasi 77mila a poco piu di 80mila casi). Gli infortuni in itinere, nel 2016
segnato un aumento par.i al 3, 8% r iggopaeelt2i8% al |
rispetto a quello dei lavoratori nel complesso.
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Nel biennio20250 1 6, gl i event. con esito mortale, a
diminuiti di oltre il 16% (da 154 a 12& talsi)iduzione ha raggiurid,2% (da 38 a 25 casi) per
quelli con mezzo di trasporto; per i decessi in seguito ad infortunio in itinere si &€ passati da 46 a
mentre per quelli senza mezzo di trasporto da 4 a 6 casi.

Talella 8.6Denunce di infortunio occorse ai lavoratwanieri per modalita e anni di accadiment5-20%B

Infortuni in complesso

MODALITA DI ACCADIMENTO 20E 205 Vggig;%r:]g %
In occasione di lavoro 79.322 82.466 4,0
di cui: senza mezzo di trasporto 76.998 80.014 3,9
con mezzo ttasporto 2.324 2.452 5,5
In itinere (percorso catavorocasa) 13.246 13.751 3,8
di cui: senza mezzo di trasporto 2.963 3.093 4.4
con mezzo di trasporto 10.283 10.658 3,6
Totale 92.568 96.217 39
di cui esito mortale
In occasione di lavoro 154 128 -16,9
di cui: senza mezzo di trasporto 116 103 -11,2
con mezzo di trasporto 38 25 -34,2
In itinere (percorso catavorocasa) 46 45 2,2
di cui: senza mezzo di trasporto 4 6 50,0
con mezzo di trasporto 42 39 7,1
Totale 200 173 -13,5

Fontearchivi Banca dati Statistica INAIL, dati aggiornati alr3&d€ianit Agricoltura, Industria e Sendointodello Stato

Gli infortuni occorsi ai lavoratori stranieri, nel bier0a62d1&dnno avuto un aumento sia nella

gestione lnaillngdt ri a e servi zi (5 %) che nell dAgri cao
registrare un andamento decrescente dell 68, 5
L6éincidenza i nfortunistica, espressa dal r

notevolmente piuvel per i lavoratori stranieri rispetto al conhpldagoratoriutto ciomostra

come il lavoratore straniero vepgssampiegato in settori particolarmente rischiosi con maggiore
attivita manuale (Costruzioni, Trasporto e magadnithagigi@,dei metalli e Agricoltura). Nel biennio
20152016, per tali settori € stato registrato un aumento infoAgnistitora (2%), Metallurgia e
Fabbricazione dei prodotti di metalli (1%), Trasporto e magazzinaggio @;8ékjane dell
Costruziofilecremento del 2)9%
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Tabella 8.7. Denunce di infortunio per gestione/settore di attivita economica, luogo di nascita dell'infortunatoacdhmeindd acc
205206

215 16
Gestione/Settore Istat Ateco 2007 Halia UE  Bxra.UE Totale Complesso Halia UE  Extra-UE Totale Complesso
Stranieri Lavoratori Stranieri Lavoratori
Agricoliura 32719 1780 3.342 3.322 3B041 30795 1802 3.624 3426 36.219
Industria e servizi 412568 1163 60.068  B1.2M 493799 M5457 H.M0 63878 85288 500.745
di cui:
Agricoiura, sivicoliura & pesca 293 136 78 414 91 127 280 3.09
Estrazione di minerali da cave & miniers 13 42 9 24 35 528
Affivits' manifaturiers 3.893 13.832 187 31844 13782 90.813
i cuic
Industrie alimentar 8.198 463 1.638 2121 10.319 8.023 a1 1.767 2282 10.305
Industria delle bevande 679 22 63 85 764 584 27 40 67 651
Industria del tabacco 21 0 0 o 21 21 0 2 2 23
Industrig tessili 1647 60 258 318 1.065 1.716 48 278 326 2042
Confezione o articoll di ) i articoll in pelle e paliicoia 1.352 a4 155 209 1.561 1272 37 181 218 1.480
F icazione di articoli in pelle & simil 1472 46 385 431 1.903 1.370 46 401 447 1.817
Industria del legno & dei prodotti in legno e sughero (esclusi | mobilil; icazione di articoll in pagha stc. 3.205 165 458 623 3.828 3054 153 446 509 3.663
F icazione di carta & di prodotti di carta 1657 57 188 245 1.002 1614 60 178 238 1.852
Stampa & riproduzione o SUppovti registrati 1.390 39 144 183 1.573 1410 44 133 197 1.607
F icazione di coke e prodotii devivanti dalla del petrolio 155 8 4 12 167 159 2 3 fil 166
icazione di prodothi chimici 1750 &0 247 316 2075 1.810 il 237 308 2118
F icazione di prodotti farmaceutici &i base & di preparati f: ici 1.057 10 40 50 1.107 1017 21 42 63 1.080
Fabbvicazione di articoli in gomma e matenie plastiche 3.861 17 909 1.080 4041 3745 182 925 1907 4852
F icazione di altri prodotti della lavorazione di minsrali non metalliferi 4373 203 681 884 527 4349 195 640 841 5190
Metallurgia 4157 187 055 1142 5200 4001 249 044 1193 5284
icazione di prodotti in metallo (esclusi macchinani e attrezzature) 14873 1130 3670 4200 10.682 14531 1023 3795 4818 10.240
Fabbvicazione di computer e prodotti di ica & oftica; app hi ek dicall, app hi di misurazione efc. 1.260 35 05 130 1.380 1.214 24 73 97 1.311
F icazione di app i elettriche ed app pEr Us0 ico non elettriche 2.690 116 347 463 3133 2653 113 358 474 3127
icazione di hinari d app. i nea 9517 419 1571 1000 11.507 0604 419 1.539 1.958 11.562
di icoli, imorchi e semiri hi 2554 136 372 508 3.062 2635 120 370 400 3.125
Fabbvicazione di alti mezzi di trasporto 1802 106 288 384 2.286 1.530 o1 254 345 1.875
F icazione oi mobil 2779 164 530 94 3473 2.660 133 923 656 33
Altre industrie i 1.563 54 187 241 1.604 1.480 Fid 2 272 1.752
Riparazions, ione ed il ione di macchine ed apparscchisture 2548 179 418 507 3145 2645 198 423 621 3.260

1.304 1 4 35

Fomitura di encrgia elefrica, gas, vapors & ana ¢

Fomitura di acqua; refi fognarie, affivita’ di gesione dei fiiufi & isanamento
Cosruzicni

Commercio all'ingrosse e al deffaglic; riparazione di autoweicoli e metocicli
Trasporto & magazzinaggio

Affivita' dei servizi di alloggio & di risiorazions

Servizi di informazicne & comunicazions

Ativits' nanziarie & assicuraiive

Affivita' immobiliari

Affivita' professionali, scienfiiche e fecniche

Neleggic, agenzie di viaggic, servizi di supporte alls imprese

Amministrazicne pubblica e difesa; assicurazicne sociale chbligaioda

shuziong

Saniia' & assi socisle

Affivita' arfisiche, sporve, di inraienimento e diverimente

Altre affivita' di servizi

Affivit' di famiglie & convivenze come datod di lavore per personale domestico; produzicns di beni efc.

59

Organi ioni ed organismi itoriali 101

Non determinato 100.715 117.332
Per conto dello Stato 99.343 1882 4134 606 105.359  99.077 1760 3743 5503 104.580
Totale 344630 24825 §7.744 52569 637199 545327 M972 T1245  %6.217 641.544

Fonte: archivi Banca dati Statistica INAIL, dati aggloffiafiGal Gestioni: Agricoltura, Industria e $endointodello Stato

I n merito agl:. eventi con esito mortale, d e
interessato la sola gestione Industria e servizi e il imahentd §5%i col t ura (25) .
servizi che hanno registrato il maggior numero di infortuni, circa il 53%, sono Costruzioni e Tras
magazzinaggio (28 casi ciascuno), Attivita di servizi di alloggio e ristorazione (14) é*€oimmercio (
lavoratori nel complesso, tali comparti hanno invece registrato circa il 48% datadabesa)i,
sembrano ancora una volta confermare come la pericolosita delle attivita svolte, la scarsa esperi
giovane eta, la maggiore pdssitilessere impiegati in aziende nelle quali sono poco attivi strumen
organi s mi e politiche per | a sicurezza e | 06i
i tratti caratteristici del lavoro immigrato in Italia.
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Tabella 8.8. Dance di infortunio con esito mortale per gestione/settore di attivita economica, luogo di nascita dellliAfortunato
di accadimento 202D H

2013 2016
Geatione/Settore Istat Ateco 2007 . Totale Complesso . Totale Complesso
Italia UE  Extra-UE X R ltalia UE Extra-UE o .
Stranieri Lavoratori Stranieri Lavoratori
Agricoltura 132 18 17 35 167 116 1] 19 23 141
Industria e servizi 923 34 108 162 1.087 T™H 45 100 148 939
i cui-
Agricolura, silvicoliura & pesca 9 2 2 1 14 - 1 1 15
Estrazione di minerali da cave e miniere ] 1 1 7 7
Atfivita' manifatiuriere 193 1 Fil 32 225 156 & 14 20 176
i cui-
Industrie ali i 19 1 2 3 22 14 1 2 3 1
Industria delle bevande 1 1 -
Industris tessil 5 5 3 2 2 4]
Confezione di articoli di abbigh X ione di articoli in pelle & pelliccia 2 1 1 3 4 1 1 o]
di articoli in pelle e simili 3 1 1 4 1 - 1
Industria del legno e dei prodotti in legno & sughero (esclusi | mobili} etc. 7 - 1 1 8 13 - 13
di carta & di prodotti di carta 5 - - - 5 1 - - - 1
Stampa e riproduzione di supporti registrati 6 6 ) - 1 1 6
icazione di coke e prodotti derivanti dalla ione del petrolio 1 - - - 1 2 - - 2
ol prodotti chimici 13 2 3 5 18 7 - - 7
i prodotti ici di base e di preparati 2 1 - 1
i articoli in gomma & materie plastiche 4 - 2 2 6 ) - 2 2 i
F i altri prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 11 - 2 2 13 12 - - 12
Mstallurgia 7 - 7 5 1 1 6
F icazione di prodotti in metallo (esclusi hinari e attrezzature) 42 ] 5 11 53 34 4 3 7 41
di computer & prodotti di ica e offica; app hi ek dicali, efc.i 7 7 2 - 2
i app hi elettriche ed app hi per uso o ico non eleftriche 6 1 7 2 2
i hinari ed app hi nca 21 1 - 1 22 20 20
di icoli, rimorchi e ] 7 7 3 3
i altri mezzi di trasporto 3 - 2 2 5 1 1
F i mobili 5 - 1 1 6 9 1 1 10
Altre industrie i i 5 - 1 1 6 3 - 3
Riparazions, ions ed i ion= di macchine ed apparecchi 11 B B B 11 ] F] F] 11
Fomitura di encrgia elefica, gas, vapors & ania condizi 10 - - - 10 2 - - - 2
Fomitura di acqua; rst fognarie, afivita' di gestione dei rifuf & rizanamentc 22 - 2 2 24 16 1 1 2 18
Costruzioni 165 12 25 37 202 150 10 18 28 178
Commercic allingresse e al defiaglio; riparazicone di autoveicoli & motocicli 89 3 1 14 103 83 & 5 3 9
Trasperio & magazzinaggio 17 7 20 Fi 144 97 10 18 28 125
Atfivita' dei servizi di alloggic e di istorazions 52 5 9 14 &5 44 2 12 14 58
Servizi di informazione & comunicazions 11 - - - 11 10 - 1 1 11
Ativita' inanziarie e assicuraive & & 5 5
Atfivita' immobiliari 2 1 2 3 5 2 - - - 2
Afiivits' professionali, scienfiiche e tecniche 12 1 2 3 il 23 - - - 23
Noleggic, agenzie di viaggic, servizi di supporic alle impress 52 2 - 2 54 kTl 2 4 [ 43
Ammini: icne pubblica e difesa; assicurazicne sociale obbli i 25 - - - 25 24 - - - 24
iuzions 3 - - - 3 1 - - - 1
Sanita' & assi sociale 2 - 2 2 H 22 3 1 4 ]
Affivits' arfisiche, sporfive, di inrafienimento & diverimentc 8 1 1 9 3 - & & 1
Altre affivita' di servizi 14 - - - 14 12 - 1 1 13
Afiivits' di famiglie & convivenze come dafon di lavore per personale domestico etc. - - - - - 1 - - - 1
o ioni ed organismi itpriali
Non determinato 90 9 13 22 112 77 1 Fal 32 109
Per conto dello Stato 37 1 2 3 40 30 - - - 30
Totale 1.094 73 127 200 1.294 957 4 119 173 1.130

Fonte: archivi Banca dati Statistica INAIL, dati aggiornati @l GestaDAgricoltura, Indusseaveziper Conto dello Stato

Se si osservano i dati infortunistici in relazione al Paese di nascita del lavoratore,-g8lL6jennio 201
sia gli infortunati italiani che quelli stranieri hanno registrato unmispaiveemente dello 0,1% (da
544.630 a 545.327 casi) e del 3,9% (da 92.569 a 96.217 casi); gli eventi mortali hanno avuto inv
diminuzione rispettivamente del 12,5% (da 1.094 a 957 casi) e del 13,5% (da 200 a 173 casi).

Nel 2016 la maggior pdree i |l avorator. infortunat:. del | dar
dei casi), mentre per quelli-&¥raono i lavoratori marocchini a essere maggiormente coinvol
dal | 6event o i nfseguit darquebi albacesi (tiged) Anthe per iichsi canse%iid
mortale, la Romania occupa il primo posto con 35 decesancbe2H th calo rispetto al 2015 (16 in
meno); seguono, per gli ¥ #e nazionalita albanese e marocchina, rispettivamente con 23 e 14 casi
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Tabella 8.Denunce d'infortunio per luogo di nascita dieliimnato egenereAnno di accadimento 2015

Infortuni in complesso di cui esito mortale
Luogo di nascita 2015 Luogo di nascita 2015
dell'Infortunato Maschi Femmine Totale dell'Infortunato Maschi Femmine Totale
ITALIA 344.818 199.812 544.630 ITALIA 999 95 1.094
UE 15.411 9.413 24.824 UE 64 9 73
di cui: di cui:
Romania 10.195 5.200 15.395 Romania 45 6 51
Germania 1.663 948 2.611 Germania 4 5
Repubblicdi Polonia 645 941 1.586 Repubblicdi Polonia 2 2 4
Francia 757 598 1.355 Bulgaria 4 - 4
Bulgaria 375 302 677 Belgio 2 - 2
Belgio 326 268 594 Francia 2 - 2
G.Bretagna e Irlanda Del No 244 227 471 Croazia 1 - 1
Croazia 307 114 421
Spagna 130 175 305
Slovacchia 129 100 229 EXTRAUE 116 11 127
Ungheria 115 101 216 di cui:
Albania 21 1 22
Marocco 14 2 16
EXTRAUE 49.795 17.949 67.744 India 13 1 14
di cui: Moldavia 7 - 7
Marocco 9.009 1.968 10.977 Filippine 2 4 6
Albania 7.010 1.985 8.995 lugoslavia (Ante 1991) 5 - 5
Moldavia 1.741 1.267 3.008 Macedonia 5 - 5
India 2.696 290 2.986 Senegal 5 - 5
Svizzera 1.640 992 2.632
Tunisia 2.244 323 2.567
Ped 1.123 1.382 2.505 Totale 1.179 115 1.294
Senegal 1.974 235 2.209
Egitto 1.949 103 2.052
Ucraina 841 1.192 2.033
Bangladesh 1.933 57 1.990
Pakistan 1.853 56 1.909
Ecuador 915 826 1.741
Totale(*) 410.024 227.175 637.199

(*) il Totale comprende i casi indeterminati

Fonte: archivi Banca dati Statistica INAIL, dati aggiornati @ GésthaDAgricoltura, Indussgaveziper Conto dello Stato

Degli oltre 85mila infortuni registrati nel 2016 nella sola gestione Industria e servizi, il 50% ha rigt
lavoratori europei (esclusi gli italiani), in particolagerimmeassoluto con 13.460 asseguire

con oltre il 25% gli africani (circa la meta marocchini), con il 14% gli americani (il 45% tra Peru, Ec
Brasile), con circa il 10% gli asiatici (quasi il 50% indiani e pakistani) e, con lo 0,3%iagli oceaniar
tutti australiani.
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Léoanalisi sulle cause e circostanze relati ve
gia espressi in pass&erdita di controllo di macchinari e attrezzature, movimenti del corpo con e se
sforzo fisice scivolamento o inciampamento con caduta di persona rappresentano, infatti, le prir
cause e circostanze degli infortuni sia per i lavoratori italiani che per gli stranieri.

Tabella 8.10. Denunce d'infortunio per luogo di nascita dell'infortgaatye2 Anno di accadimento 2016

Infortuni in complesso di cui esito mortale
Luogo di nascita 2016 Luogo di nascita 2016
dell'Infortunato Maschi Femmine  Totale dell'Infortunato Maschi Femmine Totale

ITALIA 343.336 201.991 545.327 ITALIA 879 78 957
UE 15.443 9.529 24972 UE 43 11 54
di cui: di cui:
Romania 10.342 5.305 15.647 Romania 27 8 35
Germania 1.611 990 2.601 Repubblicd Polonia 5 2 7
Repubblicdi Polonia 562 932 1.494 Germania 5 - 5
Francia 706 573 1.279 Francia 1 1 2
Bulgaria 364 306 670 Bulgaria 2 - 2
Belgio 317 228 545 G. Bretagna e Irflanda DelN 2 - 2
G. Bretagna e Irlanda Del I 257 204 461 Belgio 1 - 1
Croazia 321 119 440
Spagna 142 206 348
Slovacchia 159 104 263 EXTRAUE 102 17 119
Ungheria 120 112 232 di cui:

Albania 20 3 23
EXTRAUE 52.393 18.852 71.245 Marocco 13 1 14
di cui: Eqgitto 8 8
Marocco 9.004 1.969 10.973 Svizzera 6 1 7
Albania 7.005 1.983 8.988 Ucraina 1 5 6
Moldavia 1.735 1.266 3.001 India 5 5
India 2.694 291 2.985 Cina RepPopolare 3 4
Svizzera 1.640 992 2.632 Peru 2 2 4
Tunisia 2.243 323 2.566
Peru 1.122 1.381 2.503 Totale 1.024 106 1.130
Senegal 1.975 235 2.210
Eqgitto 1.949 103 2.052
Ucraina 840 1.190 2.030
Bangladesh 1.930 57 1.987
Totale (*) 411.172 230.372 641.544

(*) il Totaleomprende i casi indeterminati

Fonte: archivi Banca dati Statistica INAIL, dati aggiornati @ GéstaDAgricoltura, Indusseaveziper Conto dello Stato
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8.2 Malattie professionali

Léanal i si dell e denunce di mal attie professi
dati provvisori riferiti al periodo gelicenabre 201idostrano chedee nunce pervenut e
dicembre 2017 sono 58.129, inudaminone del 3, 7% rispetto allo
(60.34al 31.12.2016). Nel biennio-2016 si e registrato un aumento del fenomeno tecnopatico pari ¢
2,3% (da 58.914 a 60.244 casi), leggermente inferiore rispetto a quetiel \@eifinaiqsiecedente
20142015 (2,79%).aumentatpresadicoscienza del fenomeno e della possitéitardiiarlo (si pensi

alle attivita diformazione sensibilizzazione e alle novita legislative introdotte negl) siitiegaanni
talkeandament o. Nel tempo, infatti, si sono int
anche da p alatdéfusiohes dipgprofondimeanti divulgativi attraverscanali. La
sensibilizzazione dei datori di lavoro, deofgwdei medici di famiglia e dei patronati ha sicuramente

datoimpulsaa | | 6 emer si one dell e mal att i esotfogenundiait e 0
(causatesiadai lunghi periodi di latenza di alcune patolodafadtiéficolta di dim@sne il nesso
causale con | 6attivit”™ | avorativa svolta).

Tabella 81 Denunce di malattie professionali contratte da lavoratori stranieri per ripartizione geograficAngedepeotocollo
205206

2015 206

RIPARTIZIONE

GEOGRAFICA Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Nord Ovest 468 147 615 463 150 613
Nord Est 821 501 1322 988 559 1.547
Centro 686 350 1036 776 402 1.178
Mezzogiorno 372 189 561 335 192 527
Totale 2.347 1.187 3.534 2.562 1.303 3.865

Fonte: archivi Banca dati Statistic®htaaggiornati al 31.10.2017

| dati sulle malattie professionali dei lavoratori stranieri risentono di talune problematiche che porta
sottostima del fenomeno. Accade che si contraggano malattie esseasichmanifestino
istantaneamente data la latenza delle patologie; i tempi di esposizione della malattia possono esse
lunghi; la mobilita elevata del lavoratore, in qualita di migrante, non consente, inoltre, di fare mat
condizioni pex tenuncia e a volte i lavoratori stranieri che si aemialao@ tornare nel paese di
origine.

Dai dati a disposizione, per il biennio consolida@l@0%bosserva un incremento del 9,4% delle
malattie professionali dei lavoratori stranmagsam da 3.534 a 3.865kcasianal i s i per
evidenziato un incremento del 10, 6% nell o61
di minuzione nel Conto Stato del 38,5284)(da 26

A livello territoriale (ci si riferisce alla semmripatente) il maggior numero di malattie manifestatesi nei
lavoratori stranieri, protocollate nel 2016, si registra al Nord (55,9%, 2.160 casi), seguito dal Centrc
1.178) e dal Mezzogiorno (13,6%, 527). Se si analizza la variazione gércenfdlg, ZDentro e

Nord hanno registrato un incremento rispett.i
1.937 a 2.160 casi), mentre il Mezzogiorno ha avuto un decremento pari al 6,1% (da 561 a 527
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particolare il Nezdt del 8ese ha avuto un incremento del 17% menteviédand decremento dello
0,3%.

Tabella 8.12. Malattie professionali per gestione/settore attivita economica (Ateco 2007) e ripartizionérgtucphdieanel
periodo 201206

2015 2016
Gestione/Settore Istat Ateco 2007 talia vE Extra UE Tcpa\g Comp\essg talia VE Extra UE Tcpa\g Comp\essg
stranieri  Lavoratori stranieri  Lavoratori
Agricoltura 12.021 m 139 240 12.261 12333 93 4 234 12.567
Industria e servizi 42575 aT4 2294 3.268 45843 43330 1.062 2553 3615 46945
it
Agricoliura, silvicoflura e pesca 488 " 18 pi 515 327 9 16 25 352
Estrazione di minerall da cave e miniere 237 7 12 19 256 27 4 10 14 251
Afiviia' maniiafuriere 8.624 238 695 Rl 9.555 8.822 249 823 1.072 9.894
i e
Industrie almentari 1.044 & 142 199 1243 1.140 72 196 268 1.408
Industria delie bevande 39 1 2 3 42 38 2 2 40
Industria del tabacco - 1 = 1
Industrie tessill 130 7 7 147 1658 6 18 2 166
Confezione ai articoli of 0, coniezione di articolf in pelie e peliccia 446 5 17 22 468 380 8 il 29 409
Fabbricazione di articolf in peile e simii 561 12 32 44 625 570 [ 29 34 604
Industria del legna e dei prodotti in Jegno e sughero (esclusi i mabil), efc. 384 12 16 28 422 40 5 23 28 429
Fi i carta e ai prodofi i carta 142 4 5 9 151 142 2 13 15 157
Stampa & nproduzione df support registrati 125 3 3 128 114 3 [ 8 122
Fi i coke e prodotti derivanii dalia raifinazione de! peirofo 28 2 2 30 41 = 4
Fabbricazione di prodotti chimici 149 2 12 18 164 176 3 10 13 189
Fabbricazione di prodotti farmaceutici of base e di preparali farmaceutici 33 2 3 5 36 26 1 1 2 28
Fi i articod in gomma e materie piastiche 313 2 53 55 368 289 12 48 60 349
Fabbricazione di altri prodotti dela iavorazione di minerail non metalffen 849 21 50 7t 920 768 13 39 52 820
Metallrgia 404 5 41 46 450 460 6 29 35 495
Fi i prodotii in metaiio (esclusi macchinari e atirezzature) 1324 45 121 166 1450 1446 46 148 194 1.640
Fabbricazione di computer & prodottf di eleftronica e oftica efc. 82 2 7 9 91 83 2 3 ] 88
Fi i apparecchigiure eiettriche ed apf per uso domestico non eletiriche 256 5 23 28 284 336 2 24 26 362
Fabbricazione di macchinari ed apparecchiature nca 668 16 52 68 736 688 26 102 128 816
Fabbricazione di autoveicol, rimorchi e seminmorchi 376 16 24 40 416 420 1 34 45 465
Fi i altn mezzi di trasporto 486 7 12 19 505 425 3 19 22 447
Fabbricazione oi mobili 361 11 29 40 421 351 8 25 42 394
Alire industrie 156 4 20 24 180 158 6 16 22 180
Riparazione, ed, i macchine ed apparecchiature 218 ] 12 18 236 204 9 11 20 224
Fomiura di energia elsfrica, gas, vapore e aria condionaia 2m 1 2 3 204 242 3 2 5 247
Forniura di acqua, ref fognarie, afivita’ di gestione dei rifiu e risanamento 479 10 20 30 509 554 4 19 23 577
Costruzioni 7.054 m 388 499 7.553 7.699 152 418 68 8.267
Commercio allingrosso e al defagiio; riparazione di autoveicoll & motaci 3.056 66 105 m 3.227 2792 47 108 155 2947
Trasporto e magazzinaggio 2419 49 119 168 2.587 2529 57 118 175 2704
Afivita' dei servizi di alloggio e di ristorazione 1177 42 88 130 1.307 1017 38 90 128 1.148
Servizi dii ione & iCazi 9% 3 1 4 100 104 3 3 107
Afivia’ finanziarie e assicuraive 59 1 1 2 61 81 3 6 9 90
Afiivia' immobiiari 205 4 9 2 228 186 4 19 pal 209
Afivia’ professionall, scientiiche e tecniche 357 6 22 28 385 470 35 32 67 537
Naleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporio alle imprese 1.056 36 87 123 1.179 1.127 47 108 156 1.283
pubblica e dilesa; assicurazione socidle 1.037 8 19 27 1.064 929 8 13 pal 950
Istruzione 82 3 4 7 89 52 1 1 53
Sariia e assisienza sociale 1.898 75 115 190 2,088 1.808 81 118 198 2007
Afivita’ arfisiche, sporive, di i i e diverimento 102 1 3 4 106 101 3 7 10 11
Afre afivta' di servizi 1171 28 7 65 1.238 1.183 19 43 62 1215
Afiiviia' di famighe e convivenze come datori di lavoro per personale domesico efc. 2 2 1 = 1
Qrganizzazioni ed organismi exiraterriorial 5 1 1 2 7 6 = 6
Ancora da determinare 12774 275 538 813 13587 13.084 297 601 898 13992
Per conto dello Stato T84 12 14 26 810 716 5 il 16 732
Totale 55.380 1.087 2447 3534 58.914 56.379 1.160 2705 3.865 60.244
Fonte: archivi Baratati Statistica Inail. Dati aggiornati &d1710.
Nel 2016 il maggior numero di lavoratori stranieri che hanno contratto malattia prigiessatali

settori del |l e Costruzioni, del |ddrhemmli.ust ri a al

Nel biennio 202816, gli incrementi percentuali maggiori sono stati registrati nel settore Manifattu
(15,1%, +141 casi), nelle Costruzioni (13,8%, +69 casi), nella Sanita (4,7%, +9 casi) e nel Tras
magazzinaggio (4,2%, +7 casi)ggntro delle diminuzioni si sono avute in particolare nel settore d
Commercio all dingrosso (9, 4%, 16 casi i n men

Tra il 2015 e il 2016, le malattie professionali denunciate, per classikKcahierreai@D segnalato

delle variazioni positivgnificative, sono quelle del sistema nervoso (11,3%) e quelle del sister
osteomuscolare e del tessuto connettivo (10,7%); mentre quelle con variazioni negative sono le
dell a <cute e del tessuto s ot t ooc(Wlt5%n e quelld 1 7,
dell'orecchio e dell'apofisi mastoide ($eb6Z()16, oltre il 70% delle malattie professionali manifestates
continua a interessare le malattie del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo (2.742 casi
prevalentemerdesovraccarico biomeccanico e movimenti ripetuti.
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Circa un terzo delle malattie denunciate risultstasseceertatd al | 6 Ent e (1. 219
all 6anno precedente si ~ avuta una rideuzion
malattie della cute e del tessuto sottocutaneo (50%; da 28 casi a 14) e per quelle dell'orecchio e de
mastoide (circa 14%; da 109 casi a 94). Per le malattie del sistema respiratorio, contrariamente a
precedente 202015, si € invergistrato un aumento (19,2%, da 26 a 31 casi).

Tabella 8.13. Malattie professionali occorse ai lavoratori stranieriyelei@dciate e accertate. Anni di protocollb 22056

ICBX Denunciato 2015 206
In complesso 3.534 3.865
di cui:

Malattie del sistema osteomuscolare e del tessuto conrkt&9d (MO0 2.476 2.742
Malattie del sistema nervosc@90)D 373 415
Malattie dell'orecchio e dell'apofisi mastoid8FH60 287 271
Malattie del sistema respiratorid$990 113 100
Tumori (CAD48) 53 69
Disturbi psichici e comportamentakqgp0 45 59
Malattie della cute e del tessuto sotto¢LEBLED) 57 47
Malattie del sistema circolatorit®@gp0 14 26
Malattie dell'apparato digerenteK@&3)0 16 8
Malattie dell'occhio e degli annessi ocutatb @00 5 5
Malattie del sangue e degli organi ematopoietici ed alcuni disturbi del sistema HD&8)nitar - 3
Malattie endocrine, nutrizionali e metabolidE@0)E00 2 2
Traumatismi, avvelenamenti ed alcune altre conseguenze di causeT@dgrne (SO0 1 2
Malattie dell'apparato genitourinaribl@®pO0 - 2
Alcune malattie infettive e parassitar®9@00 2 1
Non Determinato 90 113
ICDX Accertato 2014 2015
In complesso 1.234 1.219
di cui:

Malattie del sistema nervosc®90)D 168 173
Malattie del sistema osteomuseaiild¢essuto connettivo {M99) 873 868
Malattie dell'orecchio e dell'apofisi mastoiH&FH60 109 94
Malattie del sistema respiratorid 4990 26 31
Tumori (CaD48) 20 18
Malattie della cute e del tessuto sottocutan&9)L00 28 14
Malattie del sistema circolatorit9@p0 3 5
Disturbi psichici e comportamentakggp0 2 1
Malattie dell'apparato digerenteK&3)0 - 1
Malattie dell'occhio e degli annessi ocutatb 800 1 -
Non Determinato 4 14

Fonte: archivi Banca statistica INAIDati aggiornati al 31.17.2B&stioni: Agricoltura, Industria e pen@anto dello Stato
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9 Previdenza e assistenza sociale

9.1 Pensioni previdenziali del settore privato

Le pensioni ¥ r ogate dall 61 NPS a cittadini extracc¢
0,35% del totale delle pensioni INPS dello stesso tipo (13.979.136); di esse 17.531 (35,9%) v:
erogate a uomini e 31.282 (64,1%) a donne. Tra il 2015 en2d6dil pensioni erogate a
extracomunitari ha avuto un incremento del 10,6%; tra il 2016 £6)3201 aehplessivamente, nel
triennio, del 23,1%.

L6 88, 7% dell e pensioni erogate a e xdana®&iomun
tratta di 43.301 pensioni, delle quali iE6drdgata donne.

Figura9.1.1 Distribuzione territoriale delle pensioni previdenziali erogate a extracomunitarizAnno 201

Sud; 7,1% Isole; 3,2%

Nord Ovest;
30,6%
Centro; 22,3%
Nord Est; 25,6%
Fonte: INPSCoordinamento Generale Statistico Attuariale
Dal |l 6esame territoriale si evidenzia che il

nel Noré@vest (30,6%), seqguito dal-Bstr{R5,6%), dal Centro (22,3%) e infine dal Sud (7,1%) e dalle
Isole (3,2%). Le regioni con una mags@mzprdi pensioni erogate a stranieri non comunitari sono la
L o mb ar d iRamagnh & iB_grigpettieamente con il 23,9%, il 13 B8®86. Quelle con minor
presenza sono invece |l a Vall e doéAolsCampanid,a B
Calabria e Basilicata si osserva una presenza femminile decisamente piu marcata.

Dal |l 6anal i si per classi doéet ™ si nota una ne
cl assi doéet” pi % géll® peasioni vigenti alp3&/12t2@17. &nfatti, mentrepriele
complesso solo il 4,2% delle pensioni di tipo IVS é erogato a beneficiari con eta inferiore ai 60 ant

extracomunitar.i tale percent ual essagi ossewache | K
mentre nel complesso delle pensioni la percentuale dei pensionati uomini con eta ir@emore ai sess

101VS: Invalidita, Vecchiaia e Superstiti
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pressoch® wuguale a quella rilevata per | e
una concentrazionerparcata per le doni2,8%, contro il 32,8% per gli uomini.

Dal |l 6anal i si per cittadinanza si riscontr a
del | 6Ucraina (5.270), seguono q lbanial(4i042y e | Mar

Nell 6esaminare infine | e pensioni | VS per t
alcuni Paesi prevalgono le pensioni di vecchiaia (Eritrea, Svizzera, Etiopia e Filippine), in altri le pe
invalidita (Tunisiddacedonia e Ghana) e in altri ancora le pensioni ai superstiti (Russia, Repubt
Dominicana e Brasile).

9.2 Pensioni assistenziali

Alla fine del 2017 | 601 NPG/46hpansimissgatenai al t | :
del totale3(907.487); di esse 31.700 (44,8%) vengono erogate a uomini e 39.046 (55,2%) a dont
ripartizione geografica con maggior presenza di pensioni assistenziali erogate a extracomunitari €
Ovest (31,7%seguita dal Centro (28,5%), dalBdb(@3%), e infine dal Sud (11,9%) e dalle Isole
(4,5%). 1l 19,8% delle prestazioni assistenziali a stranieri non comunitari viene erogata in Lor
(14.002), seguono Lazio (8.761) ed Emilia Romagrde[MBIHESt le prestazioni assistenziali agli
extacomunitari costituiscono il 3,4% delctralsn picco in Erfil@magnadove si raggiunge una
percentuale del 4,0%; al Sud e nelle isole, tale percentuale & molto piu bassa (mediarhente lo 0,
valore piu basso viene riscontrato in Satdegra consistenza di tali prestazioni & dello 0,4%.

Figura 9.2.1 Distribuzione territoriale delle pensioni assistenziali erogate a extracomunitari. Anno 2016

Isole; 4,5%

Sud; 11,9%

Nord Ovest;
31,7%

Centro; 28,5%

Nord Est; 23,4%
Fonte: INPSCoordinamento Generale Statistico Attuariale

La presenza femminile pprdstazioni assistenziali agli extracomunitari € in generale piu alta di que
maschile in tutte le regioni itadiaoetto che in Sicilia e Sardegna.

Con riferimento alla classe di eta si evidenzia un maggior peso di pensioni assistenziali ero
beneficiari extracomunitari nelle classi di eta piu giovani rispetto al complesso delle pensioni. Infatti
la percentuale delle prestazioni assistenziali erogate a stranieri non comunitari con eta inferiore ai
arriva al 40,2%, tale percemeahleomplesso e pari al 31,8%.
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Dal |l 6anal i si per classe doet”™ e sesso si evi
inferiore ai 60 anni sono equamente ripartit
donm e il tasso di mascolinita scende al 41,6%; tale divario € comunque meno accentuato risp
complesso delle prestazimvie si riscontra un tasso di mascolinitadel 33,2

Per quanto riguarda la cittadinsinasserva che le prestazioni assaitpinzinumerose si riferiscono
ai cittadini del | 6Al bania (18.829) e del Ma 1
pensioni erogate a cittadini ucraini, russi, brasiliani, dominicani.

Nel |l 6osser var e i nstenziale pettipo efPaesesdi cataminamza,isi eddenzia che tce
le prestazioni assistenziali erogate ai cittadini di Albania, Ucraina, Filippine, Pert, Marocco pre
pensioni e assegni sociali, mentre nei ReEansonpreponderanti le prestaizdi invalidita civile

che costituiscono i n medi a i 67, 1% del c
interessante notare che la percentuale di prestazioni assistenziali legate al reddito (pensioni
assegni sociali e pensioniindalidita civile) erogata a cittadini extracomunitari risulta essere
complessivamente molto piu elevata di quella nazionale (82,6% contro 45,9%).

9.3 Trasferimenti monetari alle famiglie

I trasferimenti monetari telrlna tf amnibglliiey adtotre
congedo parentale e agli assegni per il nucleo familiare.

Maternita obbligatoria

I numero di benefigadi indennita di maternita obbligatoria con cittadinanza di un Paes
extracomunitario nel 2017 € pari a 29.293; su un totale di 336.985 |bex¢faaiamunitari
rappresentano una quota dell 68, 7 %.

La ripartizione geograficaacarmabgiore incidendi lavoratriextracomunitaé il NordEst (12,1% dei
beneficiaidella ripartizione geografica), seguito davlsrdl1,0%), dal Centro (8,6%) e infine dal
Sud (3,1%) e dalle Isole (2,4%). Le regroaggmre incidenza di lavorattraomunitagirispetto al

totale regionale sono | a | O0Emilia Romagna (1
(11, 6%) , mentre quelle in culi | i ncidenza
(1,9%).

Dal | Opearncdtddinamza emerge che dei 29.293 beneficeromunitaril 18,8% proviene

dal |l 6Al bani a, il 13, 2% dal Marocco, |08, 2% d
Paesi rappsentano il 52,2% dei lavomtireicomuaitec h e n e | 2017 hanno be

di maternita obbligatoria.

Congedi parentali

Il numero di beneficiari con cittadinanza in un Paese extracomunitario nel 2017 e pari a 20.412
totale di 323. 277 b enargtdri rappresentano uha dquotaddel6,8%. nni t °
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Le ripartizioni geografiche con la maggiore incidenza di lavoratori extracomunit&stsomo il Nord
I110,4% della ripartizione e iFQwedt con il 7,3%; seguono il Centro con il 3,9%, il Sud cdm il 2,3% e
Isole coil2,0%.

Le regioni con maggiore incidenza di | avor a
Romagna (12,6%), il Trentino Alto Adige (11,0%), il Veneto (8,7%) e la Lombardia (8,1%), mentre |
i n cui midimasend itlMolise (4,6%), la Campania (1,5%) e la Sardegna (0,6%).

Su 20. 412 benefici ar i ,6981 sbnd uoméhieenlB.461 Sonoddonnec Lan

qguota di extracomuni tar i e,mentrapaliemhbie % ci ar i
Dal |l 6anal i si per Paese di cittadinanza emerg
Marocco, il 14,5% dall 6Al bania, il 5,3% dal
Paesiappresentano il 48, 9% dei | avorator. extr

di congedo parentale.

Assegno per il nucleo familiare (ANF)

Léassegno per il nucl eo familiare ndaentheadeipr e s
titolari di prestazione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria, che abbiano un reddito corr
al di sotto delle fasce stabilite ogni anno

dipendono dal numero deiponenti, dal reddito e dalla tipologia del nucleo familiare.

Figura 9.3.1 Lavoratori dipendenti e Pensionati delle gestioni del settore privato beneficiari di assegno al nucko familiare
percentuali di incidenza sul totale della categoria. Anfio 201

3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000

1.000.000

500,000 12.0% .
0,6%

Lavoratori dipendenti benef. di ANF Pensionati benef. di ANF

m Benefician totali Benefician extracomunitari
Fonte: INPSCoordinamento Generale Statistico Attuariale

Su un totale di 2.822.744 | avorator.i di pend
337.423 sono extracomunitari, paZal0 % del t ot al e, c ahBst,dehld,v% ci d
nel Nor®Dvest, dEldl , 2 % a | Centr o, del 2,8% al Sud e d
una maggior incidenza di lavoratori dipendenti extracomunitari beneficiari rispetto al totale region:
| 6 E-Rombhgnaa(224d, la Lombardia (20,1%), il Trentino Alto Adige (19,8%) e il Veneto (17,9%).

Il 75,3% dei lavoratori dipendenti extracomunitari svolge la propria attivita prevalentemente al |
percentuale di beneficiari extracomunitari che lavorano allSolé @ pelieal 6,6%, mentre al Centro
e pari al 18,1%. Da un punto di vista territoriale si osserva che la Lombardia detiene il primato con

129




. Ottavdrapporto annuale. Gli stranieri nel mercato del lavoro in Italia

beneficiar:i extracomunitar.i di ANF, pari al
Veneto con il 14,0%.

Su 337.423 lavoratori dipendenti extracomunitari beneficiari, 274.107 sono uomini e 63.316 don
rispettivamente all 681, 2% e al 18,8%, | a quo

Dal | 6analdidseit "permealgessuena maggi or presenza d
classe tra i 40 e i 49 anni, con un valore pari al 39,7% del totale dei beneficiari extracomunitari.
43,2% dei beneficiari extracomunitari ha meno di Mén&nise si considera il complesso dei
beneficiari tale valore é pari a 33,6%.

Dal |l 6anal i si per cittadinanza, infine, S i n
dipendenti extracomunitari beneficiari di assegni al nucleo faraliét8;0&haMarocco (17,5%),
India (5,1%), Moldavia (3,8%}#to (3,7%).

Nel | 6 a,suua total®dl 7.050.353 pensionati beneficiari di assegnéa@taniol&n974 sono
extracomunitda 0,6% del totale.

Da un punto di vista territagialell 0 mb a r -Bamagna elil ¥dneta sbnio ke regioni che concentrano
il 46, 1% di extracomunitar:.i pensionati che g

Su 5.974 pensionati extracomunitari, 3.813 sono uomini e Zispettoanment&d,8% @ 36,2%.

Dal | 6 acltassdl © ,@rinergp @na concentrazione di pensionati extracomunitari beneficiari di asse
al nucl eo f a4 lammied ien fg@uEldrenindd ol treo (ri
complesso dei pensionati beneficiari di assegni al nucemVacalih94,0% €& concentrato nella
classe A60 anni e oltreo.

Dal l 6anal i si per cittadinanza, i pravienalaequattre i n Q
Paesi: Marocco (24,7%), Albania (14,3%), Tunisia (9,8%) e Serbia €&Nbébitenegro

130


































