Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome
Cittadinanza

Data di nascita

Rotundo Rosa

Breve descrizione del
profilo

Project Manager con esperienza ultraventennale di coordinamento di attivita
complesse e gruppi numerosi. Esperto nell’ambito della programmazione,
attuazione e gestione delle politiche attive e passive del lavoro su diversi target di
lavoratori svantaggiati e nella gestione dei rapporti istituzionali con stakeholders
nazionali, regionali e locali

Esperienze professionali

Azienda

Area/Settore

Periodo di riferimento
Qualifica

Periodo di riferimento
Qualifica

Periodo di riferimento
Qualifica

Periodo di riferimento
Qualifica

Area/Settore

Periodo di riferimento
Qualifica

Periodo di riferimento
Qualifica

Periodo di riferimento
Qualifica
Area/Settore

Periodo di riferimento
Qualifica

Sviluppo Lavoro Italia SpA (gia ANPAL Servizi SpA, gia Italia Lavoro SpA)
Roma RM (Italia)

Area di produzione Inclusione Sociale e Lavorativa (gia Direzione Progetti- Area
Servizi per le Politiche di Integrazione)

Novembre 2024 — in corso
Responsabile Progetto PUOI PLUS — Azione di Sistema per I’integrazione socio
lavorativa dei migranti vulnerabili e RUP dell’Avviso Pubblico

Febbraio 2021 — in corso
Responsabile Progetto Percorsi 4 — Percorsi per la formazione, il lavoro e
I’integrazione dei giovani migranti ¢ RUP dell’Avviso Pubblico

Giugno 2022 - maggio 2025

Responsabile Progetto DOMDE 2 - Development of Moldovan Diaspora
Entrepreneurship

Gennaio 2023 — aprile 2025
Responsabile START Supporto alla programmazione integrata pluriennale in
tema di lavoro, integrazione e inclusione

Divisione Transizioni- Direzione transizione fasce vulnerabili -UO Politiche per
MSNA, titolari di protezione internazionale, umanitaria e per richiedenti asilo

Luglio 2018 — dicembre 2023
Responsabile Progetto PUOI — Protezione unita a Obiettivo Integrazione ¢ RUP
dell’Avviso Pubblico

Agosto 2018 — dicembre 2022

Responsabile Progetto PR.Au.D. - Protezione, Autonomia, Dignita dal Lavoro e
Supporto nelle politiche per I’'Immigrazione e di cooperazione bilaterale con i Paesi
di origine

Marzo 2019 — dicembre 2020
Responsabile Progetto Percorsi 3 - Programmazione e gestione delle politiche
migratorie e RUP Avviso Pubblico

Divisione Transizioni- Direzione transizione fasce vulnerabili -UO Politiche per
MSNA, titolari di protezione internazionale, umanitaria e per richiedenti asilo
Novembre 2017 — luglio 2018

Coordinatore Linee di attivita “Modello d’intervento per 1’inserimento socio
lavorativo dei minori stranieri non accompagnati” e ‘“Promozione di percorsi
integrati di politica attiva rivolti a minori stranieri non accompagnati e giovani
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migranti” nell’ambito del Progetto Percorsi - Programmazione e gestione delle
politiche migratorie

Coordinatore Linea di attivita “Promozione sviluppo e monitoraggio di percorsi
di inserimento socio -lavorativo e di integrazione per titolari di protezione
internazionale” nell’ambito del Progetto per I’inserimento socio-lavorativo di fasce
vulnerabili di migranti — INSIDE — INSerimento Integrazione NordSud inclusione

Divisione Transizioni- Direzione transizione professionale e riqualificazione
Giugno 2017 — ottobre 2017

Responsabile dell’unita organizzativa “Sviluppo della rete di riqualificazione
professionale”

Azioni di sostegno per [’attuazione sul territorio delle politiche del lavoro

2016 — maggio 2017

Referente percorsi di inserimento lavorativo nell’ambito della linea di intervento
“Supporto tecnico al Ministero e all’ANPAL nelle fasi di programmazione
attuativa di quanto previsto dalla Riforma in tema di accreditamento dei servizi al
lavoro, standard e costi standard”

Aprile 2015 - 2016

Responsabile Linea d’intervento “Azioni di sostegno ai decisori nazionali e
regionali nelle attivita di programmazione delle politiche e dei servizi per
I’occupazione”

Piano Nazionale di Formazione per lo sviluppo dell’occupazione dei giovani

2014 - 2016

Componente gruppo su linea Azione di formazione e supporto ai soggetti
accreditati coinvolti nella gestione dei servizi e delle misure previste dalla Garanzia
Giovani

Azione di sistema Welfare to Work per le politiche di reimpiego

2009-2014

Responsabile Linea di intervento “Supporto ai processi di concessione e
monitoraggio AA.SS. e Politiche attive”

Coordinatore operativo territoriale regione Lazio

Programma P.A.R.I - Programma d’azione per il Re-Impiego di lavoratori
svantaggiati

2005 - 2009

Coordinatore gruppo di lavoro per la definizione e [’individuazione di
metodologie e strumenti per le azioni verso la domanda di lavoro

Componente del gruppo di coordinamento centrale di programma

Referente per le regioni Lombardia, Friuli Venezio Giulia, Veneto, Liguria e
Lazio

Coordinatore operativo del Progetto regionale del Lazio

Coordinatore gruppo di lavoroe per I’individuazione di un modello di intervento
sulla prevenzione delle crisi aziendali ed occupazionali

Piano Formativo Fiat Auto e Comau Supporto gestione ed assistenza tecnica
relativo alla formazione ed alla qualificazione dei lavoratori FIAT e ad azioni di
employability

2003 - 2005

Coordinatore operativo delle attivita di progetto

Azione di sistema relativa all’impatto occupazionale dei PIT (Progetti Integrati
Territoriali)

2003 - 2004

Membro del Comitato di pilotaggio presso il Ministero del Lavoro

Progetto SPINN

2002 - 2003

Coordinatore operativo delle sperimentazioni di supporto al decollo nelle regioni
Basilicata e Calabria



Progetto
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Iniziativa Comunitaria Equal

2001 - 2003

Gestione e realizzazione azioni Equal Lombardia (supporto alla programmazione
negoziata

Membro del Comitato di Pilotaggio di Equal Provincia di Chieti (Inserimento e
reinserimento di fasce deboli nel mercato del lavoro)

Membro della Cabina di Regia di Equal Provincia di Ascoli Piceno (Patto per
I’economia sociale — innovazione nelle iniziative locali di sviluppo)

Rapporti Istituzionali e Staff Ufficio di Presidenza

2000 - 2001

Consigliere di Amministrazione nella societa di gestione del Patto per
1I’Occupazione dell’area Napoli Nord-Est

Coordinatore del gruppo di lavoro per la progettazione di interventi nazionali e
locali nell’ambito dell’iniziativa comunitaria Equal

Coordinatore operativo del Progetto I’Ancillotto in partnership con I’ANCI
nazionale per la progettazione di LAP (Local Action Plan) in 8 comuni italiani
Coordinatore del gruppo di lavoro per la progettazione del PIT (Progetto
Integrato Territoriale) dell’area Napoli Nord —Est per le politiche sociali (Piani di
Zona etc)

Divisione Promozione Occupazione

1998 - 2000

Interventi formativi su legislazione, opportunita ed incentivi a favore degli LSU
nell’ambito di progetti di stabilizzazione (Comune di Padova)

Costituzione di cooperativa con ’ausilio di SCO nel Comune di Cattolica
Sperimentazione del modello di intervento del Progetto OFF (selezione,
interviste, incrocio D/O, prefattibilita per la creazione di societa miste) nel Comune
di Bacoli in raccordo con I’UT Campania

Definizione ed avvio di n.5 Convenzioni con le Societa di Gestione dei Patti
Territoriali per 1’Occupazione: Agro Noverino Sarnese, Napoli Nord-Est,
Appennino Centrale, CCIIAA di Taranto, Nord Barese Ofantino finalizzate alla
stabilizzazione di LSU o altre categorie di lavoratori svantaggiati

Supporto alla progettazione delle UT (in particolare Campania) per la
stabilizzazione degli LSU: predisposizione di business plan per I’esternalizzazione
di servizi pubblici locali nei Comuni di Nocera Inferiore, Pertosa, Bacoli

GEPI S.p.A (poi Itainvest S.p.A)
1992 - 1998

Progettazione di iniziative legate allo sviluppo occupazionale del territorio nel
rispetto della L..n.236/93

Progettazione di iniziative per I’attivazione di strumenti previsti per I’intervento
nelle Aree Depresse, con particolare attenzione all’individuazione di fonti
finanziarie aggiuntive

Coordinamento delle Societa di Promozione Territoriale costituite ai sensi della
legislazione nazionale sulla Programmazione Negoziata per la gestione degli
interventi nelle aree di crisi

Istruzione e Formazione

Titolo della qualifica rilasciata
Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione
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Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corso di Project Management in preparazione all’esame di qualifica ISIPM-Base

Maggio 2025
A4PM

English Lower Intermediate (B1.1)

Aprile 2025
Federica Web Learning — Universita di Napoli “Federico 11

Corso Progetti in ambito sociale. Design, gestione e valutazione dell'impatto
sociale

Novembre 2024

Universita Commerciale Luigi Bocconi * SDA Bocconi School of Management
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Corso Come redigere la motivazione per rendere [’atto amministrativo

“Inattaccabile”

Aprile 2023
ITA Gruppo SOI

The 7 Habits for managers
Ottobre 2020
FranklinCovey

Borsa di Studio per “Operatori di Sviluppo del Territorio”
1991 - 1992
GEPI SpA

Pratica presso uno studio commercialista di Roma e Responsabile del settore
amministrativo/contabile presso la societa Catasta Snc di Roma
1989 - 1991

Laurea Magistrale (vecchio ordinamento), tesi in Contabilita di Stato con titolo “La
copertura delle spese nella normativa ordinaria, dalla Legge 5 agosto 1978 n. 468
alla Legge 23 agosto 1988 n. 362”

Novembre 1989
Universita “La Sapienza” di Roma, Facolta di Economia e Commercio

Diploma di Maturita scientifica

Giugno 1984
Liceo Scientifico “Luigi Siciliani” Catanzaro

Capacita e competenze
personali

Gestione di rapporti interpersonali e di gruppo

Gestione dei rapporti istituzionali e nella relazione con gli stakeholder
Coordinamento e gestione di team numerosi

Capacita organizzative di attivita e team

Gestione progetti con riguardo a definizione obiettivi, pianificazione e controllo
avanzamento, raggiungimento milestone e reporting

People management

Problem solving e orientamento al risultato

Negoziazione e gestione conflitti

Gestione dello stress ed intelligenza emotiva

Gestione delle priorita
Esercizio della leadership situazionale
Decision making e capacita di influenza

Public speaking

Madrelingua
Altre lingue

Capacita e competenze
tecniche

Italiano
Inglese Livello B1.1

MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) livello buono
Norme, regolamentazione, strumenti, servizi relativi alle PAL e ai Fondi di
Finanziamento

Dichiarazioni rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del Reg. UE 2016/679.

Roma, 28 luglio 2025 Rosa Rotundo



